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 : ملخصال

  التي   الخاص  القطاع  شركات  في  الحر  العمل  نجاح  في  للجامعات  المعرفي  الدور  أثر  معرفة  إلى  الدراسة  هدفت
  لتحقيق   التحليلي  الوصفي  المنهج  الباحثان  استخدم  الفلسطينية،  الجنوبية  المحافظات  في  الحر  العمل  بمجالات  تهتم

  في   بُعد  عن   العاملين  جميع  من   الدراسة   مجتمع  وتمثل   للدراسة،  كأداة   الاستبانة  استخدام  تم  كما  الدراسة،   أهداف
  بطريقة   اختيارهم  تم  وقد   موظفاً،(  189)  الكلية  العينة  بلغت  حيث  الجنوبية،  المحافظات  في  الخاص  القطاع  شركات

 . الإحصائي  للتحليل  صالحة   استبانة(  150)  منها(  162)  المستردة   الاستبانات  عدد  وكان   البسيطة،  العشوائية   العينة

 بأبعاده  للجامعات  المعرفي  الدور  بين  إحصائية،  دلالة  ذات  متوسطة  طردية  علاقة  وجود   إلى  الدراسة  توصلت  وقد 
  العمل   ونجاح  ،(الدراسية   والمساقات  والمقررات   واللامنهجية،  الطلابية  والأنشطة   الجامعي،  الأستاذ   دور : )الثلاثة
  شركات  في  الحر  العمل  نجاح  واقع  مستوى   أن  تبين  كما  الجنوبية،  المحافظات  في  الخاص   القطاع  شركات   في  الحر

  الجامعات   تحديث  بضرورة  الدراسة  وأوصت(.  64.7)%  نسبي  بوزن   جاء  الجنوبية  المحافظات  في  الخاص  القطاع
 الإنجليزية،   اللغة  مهارات  بتعلم  بُعد  عن   العاملين  اهتمام  وضرورة  الحر،  العمل   لمواضيع  والتطرق   الدراسية،  للخطط 

  بنشر  والوزارات  العالي  التعليم  مؤسسات  اهتمام  وضرورة  لخدماتهم،  التسويق   ومهارات  العملاء  مع  التواصل  ومهارات
 .غزة  قطاع  في  المجتمع  أفراد  عبر  الحر  العمل  ثقافة

 

 . الجنوبية  المحافظات  الخاص،  القطاع  شركات  الحر،  العمل  للجامعات،  المعرفي  الدور  مفتاحية:الكلمات  ال
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Abstract: 

The study aimed to identify the impact of the cognitive role of universities on the 

success of freelancing in private sector companies in the Palestinian southern 

governorates. The researchers used the descriptive analytical approach to achieve the 

study objectives. Also, they used the questionnaire as a study tool. The population of 

the study represented all freelancer workers in the private sector companies in the 

southern governorates. The total sample was (189) employees, selected by simple 

random sampling method. The number of returned questionnaires was (162) and (150) 

questionnaires were valid for statistical analysis. 

The study reached several results, including: the existence of a medium and statistically 

significant relationship between the cognitive role of universities in its three dimensions 

represented in (university professor, student and extracurricular activities, courses) and 

the success of the freelancer workers in private sector companies in the southern 

governorates. Also, it showed that the level of the reality of the success of freelancing 

in private sector companies in the southern governorates has a relative weight of 

(64.7%).  

The study recommended the necessity of universities updating their curriculum, 

addressing the topics of freelancing, the necessity of freelancers to learn English 

language skills, customer communication skills, and marketing skills for their services. 

Also, it recommended the necessity of higher education institutions and ministries 

paying attention to spreading the culture of freelancing among people in the Gaza Strip. 

 

Keywords: The Cognitive Role of Universities - Freelancing- Private Sector 

Companies- The Southern Governorates. 
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 : مقدمــــة .1
 يعتبر العمل الحر محركًا أساسيًا للاقتصاد والتنمية في أغلب دول العالم، التي تسعى من أجل النهوض

المشاريع والشركات التي بدأها أشخاص مبادرون في هذه الدول، فإن العمل الحر  والتقدم، ونظراً للعدد الكبير من  
هو ما أدى إلى ظهور العديد من الدول ذات السيادة والقوة. وكانت لهذه المشاريع والشركات آثارٌ إيجابيةٌ على  

والسلوكيات المنحرفة،    الجوانب الاقتصادية والاجتماعية، ولا سيما من خلال زيادة الدخل، وتقليل نسبة البطالة
وتطوير الاعتماد على الذات. ولكي تتقدم الدول، يجب أن تعمل على تشجيع ثقافة العمل الحر، من خلال مجموعة 
متنوعة من الوسائل، مثل: توفير تعليم عالي الجودة، وتطوير بنية تحتية مناسبة، وإنشاء مراكز تدريب، ودعم  

 (.103:  2019اللوجستي والمالي، مثل القروض والمنح )عبد الرازق،    وسائل الإعلام الهادفة وتقديم الدعم
يلعبب التعليم العبالي دورًا فعبالًا في تنميبة المجتمعبات من خلال تزويبد الأفراد ببالمهبارات العلميبة والعمليبة 

 : 2010(. وذكر الجدبة )4: 2020)الأضببببم،   اللازمة للمسبببباهمة في التقدم السببببياسببببي والاقتصبببباد  والاجتماعي
( أن الجبامعبات تعتبر المراكز الرئيسببببببببببببببيبة للبحوق العلميبة والتطبيعيبة التي ببدونهبا يصببببببببببببببعبب تحقيق أ  تقبدم  242

اقتصبببببببببباد . ويم ن للتعليم الجامعي أن يسبببببببببباهم في عملية التنمية الاقتصببببببببببادية من خلال اسببببببببببتثمار التكنولوجيا 
الجبامعبات العربيبة، ومراكز البحبث   المعباصببببببببببببببرة في مجبالات التبدريو والبحبث العلمي، وفتح قنوات اتصببببببببببببببال بين

العلمي؛ لتبادل المعلومات والخبرات، وزيادة المخصببببببصببببببات المالية للجامعات، وأيضبببببباً من خلال تلبية احتياجات  
 سوق العمل المتجددة ب وادر مؤهلة.

نظرًا لأن القطباع الح ومي لا يسببببببببببببببتطيع توظي، جميع الخريجين، فبإن البدول المتقبدمبة تعزز القطباع و 
(؛  150: 2020ص؛ من أجل تعزيز م انته وتفعيل دوره وخلق فرص عمل كافية وتقليل البطالة )الرشببببببيد ،  الخا

لذا فإن شبببببببببركات القطاع الخاص التي تهتم في مجالات العمل الحر، تعد بي ة مناسببببببببببة وحاضبببببببببنة ل شبببببببببخاص  
من خلال الاسببتفادة من مهارات العمال  العاملين عن بُعْدٍ، وتلعب دوراً فعَّالًا في تنمية الاقتصبباد والحد من البطالة

 وقدراتهم.
وفي ضبببببببوء ما سببببببببق، فإن هذه الدراسبببببببة تهدف إلى التعرف على أثر الدور المعرفي للجامعات في نجاح  
العمل الحر، في شببببببببببببركات القطاع الخاص التي تهتم في مجالات العمل الحر، وتحديد أهم المميزات التي تقدمها  

حقيق الدور المطلوب، والخروج بتوصبببببببيات، والتي من شبببببببأنها تحسبببببببين دور الجامعات،  الجامعات، وتَحُوْلُ دون ت
 والذ  بدوره سوف ينع و على تجربة العمل الحر وضمان نجاحها.

 :مشكلة الدراسـة .2
تؤثر الجامعات تأثيراً واضبببببحاً على سبببببوق العمل في كافة المجتمعات، كما تلعب دوراً رئيسببببباً في تعزيز  

  وإغلاق المعابرلقد أثَّر الحصبببببببببببار و   (.18: 2018نخراط في سبببببببببببوق العمل )شبببببببببببعشببببببببببباعة،  قدرات الخريجين للا
واجه الشبببباب الغز ،  يالمفروضبببان على قطاع غزة تأثيراً سبببلبياً على حياة الخريج الغز ، وتُعَدا البطالةُ تحديًا كبيرًا 

كما    (.21: 2018)خليفة،    ةمشبببببببببب لة البطال  والحد منكما يشبببببببببب ل العمل الحر حلًا مناسببببببببببباً لتحقيق دخل الفرد 
العديد من الدراسبببات السبببابقة إلى دور منصبببات العمل الحر عبر الإنترنت، في انتشبببار ثقافة العمل الحر  تأشبببار 

(، وإلى دور العمبل الحر عبر الإنترنبت في خلق فرص عمبل في قطباع غزة )مطر،  2018في قطباع غزة )خليفبة،  
كما   -(، ولم يتطرق أحد 2021الحر عبر الإنترنت )شببببببعشبببببباعة،  (، وإلى دور الجامعات في تعزيز العمل2017

 لأبحاق أو رسائل علمية، تتناول العلاقة بين الدور المعرفي للجامعات ونجاح العمل الحر. -يظن الباحثان
وفي إطار تحديد مشببببب لة الدراسبببببة، قام الباحثان بالاعتماد على مصبببببادر الشبببببعور بالمشببببب لة، والتي من  
شببأنها أن تسببهم في توضببيح المشبب لة، والإجابة عن تسببا لاتها؛ حيث أجرى الباحثان مقابلات مع خبراء في مجال  
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( أن ثقافة  2022يونيو  12صببية،  العمل الحر، فيرى تيسببير شببقليه )مدير برامج ميرسببي كور سببابقاً( )مقابلة شببخ
العمل الحر عبر الإنترنت ازدادت بش ل ملحوظ  في الآونة الأخيرة في قطاع غزة أكثر من الضفة الغربية؛ وذلك  
بسببب قلة الوظائ  في القطاعين العام والخاص، فيعد العمل الحر فرصبة جيدة للحد من مشب لة البطالة، وأوصبى 

اسببات، حول العمل الحر؛ نظراً لقلة الدراسببات في هذا المجال، وضببرورة ربط تدريو الباحثان لإجراء مزيد من الدر 
وترى تسبببنيم دحلان )مبرمجة ومدربة عمل حر في حاضبببنة   .اللغة الإنجليزية مع مهارات العمل الحر في الجامعة

عمل، وترى عدم   ( أن للعمل الحر أثراً كبيراً في إيجاد فرص2022يناير   26يوكاس سبببابقاً(، )مقابلة شبببخصبببية، 
توفر مسبببباقات دراسببببية في بعا الجامعات تعزز تسببببويق الخريج لنفسببببه ومهاراته، التي تؤهله للدخول إلى سببببوق 

 العمل الحر، وخاصة في تخصصات التربية والعلوم الشرعية والطبية رغم وجود فرص عمل لهذه التخصصات.
الفلسببببطينية يلعب دورًا حيويًا في تحسببببين تجربة العمل الحر أن الدور المعرفي للجامعات ويرى الباحثان  

للعاملين في شبببببببببركات القطاع الخاص في غزة من خلال توفير التعليم والمهارات الضبببببببببرورية وتعزيز ثقافة العمل 
 الحر وتوفير التدريب العملي وتطوير مهارات التسويق والمهارات اللازمة.

الدور المعرفي للجامعات في نجاح   أثر  الكشب  عنلية تهدف إلى وبناءً على ما سببق، فإن الدراسبة الحا
في شببببببببببببببركبات القطباع الخباص في قطباع غزة، وانطلاقباً ممبا تقبدم يم ن  العباملين  تجرببة العمبل الحر، لبدى الأفراد  

 استخلاص سؤال الدراسة الرئيو التالي:  
القطاع الحر في شركات  العمل  للجامعات في نجاح  المعرفي  الدور  أثر  الجنوبية   ما  المحافظات    الخاص في 

 ؟الفلسطينية
 :أهداف الدراسـة.  3

تحديد درجة توافر أبعاد الدور المعرفي للجامعات في شبببركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية،  .1
 .من وجهة نظر الموظفين

نظر  معرفبة واقع نجباح العمبل الحر في شببببببببببببببركبات القطباع الخباص في المحبافظبات الجنوبيبة، من وجهبة   .2
 .المبحوثين

الكش  عن العلاقة بين أبعاد الدور المعرفي للجامعات، ونجاح العمل الحر في شركات القطاع الخاص  .3
 .المبحوثينفي المحافظات الجنوبية، كما يتصورها  

معرفة أثر تطبيق أبعاد الدور المعرفي للجامعات على مسببببببببتوى نجاح العمل الحر في شببببببببركات القطاع  .4
 .الجنوبية، وفق رأ  المبحوثين  الخاص في المحافظات

 : أهمية الدراسـة .4

 :  الأهمية النظرية  •
 إثراء الم تبة العلمية بمراجع حول متغيرات الدراسة وإجراءاتها ونتائجها وتوصياتها. .1
 الإسهام في توجيه أنظار الباحثين؛ لإجراء المزيد من الدراسات التطبيعية في هذا المجال. .2
 :التطبيقيةالأهمية  •
تسبليط الضبوء على متطلبات العمل الحر في الخطط الدراسبية للجامعات؛ ليسبتطيع الخريجون مواكبة سبوق  .1

 العمل على مستوى العالم والوطن العربي.
تسبببببليط الضبببببوء على دور الجامعات في تنمية القدرات الطلابية الإبداعية للخوض في مجال ريادة الأعمال  .2

 (.6: 2017)حبوش،  
 يد الطلاب والخريجين بالمهارات اللازمة لسوق العمل عبر الإنترنت وعن بعد.تقديم توصيات لتزو  .3
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 :متغيرات الدراسـة.  5
ــتقل: • الدور المعرفي للجامعات، ويتمثل في الأبعاد التالية، اسببببببتناداً إلى دراسببببببة )شببببببعشبببببباعة،   المتغير المســ

  ، دور المقررات والمسباقات الدراسبية  ،دور الأسبتاذ الجامعي  (:205 -203: 2018(، و)رشبوان،  6: 2021
 .دور الأنشطة الطلابية واللامنهجية

 يتمثل في نجاح العمل الحر. المتغير التابع: •
 :راسـةفرضيات الد .6

ــية الأولى ) ــية الرييسـ (، بين الدور ≥0.05αتوجد علاقة ذات دلالة إحصبببببائية عند مسبببببتوى دلالة )  :H1)الفرضـ
المعرفي للجامعات بأبعاده: )دور الأسببتاذ الجامعي، ودور المقررات والمسبباقات الدراسببية، ودور الأنشببطة الطلابية 

 القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية.واللامنهجية(، ونجاح العمل الحر في شركات  
(، بين الدور ≥0.05αدلالةٍ إحصبببببببببائيةٍ عند مسبببببببببتوى دلالة )يوجد أثرٌ ذو  :H2)الفرضــــــية الرييســــــية ال انية )

 المعرفي للجامعات، ونجاح العمل الحر في شركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية.
 وتنبثق عنها الفرضيات الفرعية التالية:    

(، في نجاح العمل α≤0.05تأثيراً ذا دلالة إحصبببببببائية عند مسبببببببتوى دلالة )  يؤثر بُعدُ الأسبببببببتاذع الجامعي .1
 الحر.

في    ،(α≤0.05) تأثيراً ذا دلالة إحصببببببائية عند مسببببببتوى دلالة  المقررات والمسبببببباقات الدراسببببببيةيؤثر بُعد  .2
 .نجاح العمل الحر

تأثيراً  الأنشببطة الطلابية واللامنهجية رورش العمل والمؤتمرات والنشببرات واللقاءات والمسببابقاتر  يؤثر بُعد  .3
 .في نجاح العمل الحر (α≤0.05) ذا دلالة إحصائية عند مستوى دلالة

 . الإطار النظري:7
 : الدور المعرفي للجامعات 7.1

 - صببلى الله عليه وسببلم -اُلله رسببولَنَا الحبيبَ محمداً اهتم الإسببلام بالعلم اهتماماً واضببحاً وكبيراً، وخاطبَ 
لَ َ في قوله تعالى: ﴿ ََ ي  ِِ ََ الذ ِِ رَبِِّ (، فكان خيرَ معلمٍ للبشبرية جمعاء، ولقد أعلى الإسبلام من  1﴾ )العلق:اقْرَأْ بِاسـْ

لَهُ على غيره بسببببببببببب علمه، وما يقدمه للمجتمع من فائدة ومنفعة وتقدم. قال    قَدْرع وم انة الإنسبببببببببان العالم، وفضبببببببببَّ
َِ تعبالى: ﴿ َمَ لا يَعْلَمُو ِِ َِ وَالذ َمَ يَعْلَمُو ِِ تَوِي الذ ــْ (، فكلمبا ازداد الفرد علمباً ازدادت معرفته  9﴾ )الزمر: قُلْ هَلْ يَســـــــ

َمَ أُووُوا الْ بنفسببببببببببببببه وب بل مبا حولبه، فقبال الله جبل في علاه: ﴿ ِِ ِْ وَالذـ َمَ ممَنُوا مِنْكُ ِِ ُ الذـ رْفَعِ اللَّذ ا ََ ُ بِمَـ اللَّذ ات  ََ َِ دَرَجـَ عِلْ
بِير   ََ  َِ  (.11﴾ )المجادلة:  وَعْمَلُو

الًا في تطور المجتمعبات وازدهبارهبا، كمبا تلعبب دوراً هبامباً في المسبببببببببببببباهمبة في   وتلعبب الجبامعبات دوراً فعبَّ
ادية التي إحداق التغيرات الإيجابية، والخروج من الأزمات والمشببببب لات؛ وذلك نظراً للظروف السبببببياسبببببية والاقتصببببب

يعيشببببببببها المجتمع الفلسببببببببطيني، وبسبببببببببب الزيادة في عدد الجامعات الفلسببببببببطينية وزيادة الالتحاق بهم )أبو منديل،  
2019 :11.) 

( دور الجبامعبة أنبه: تكلي، تقوم ببه الجبامعبة لتحقيق التنميبة الاقتصببببببببببببببباديبة 67:  2021ف عبود )عر  وتُ 
جبامعبة في تحقيق تنميبة في عبدة مسببببببببببببببتويبات، منهبا: التنميبة والاجتمباعيبة للمجتمع. إن دور الجبامعبة هو وظيفبة ال

أما بالنسبببببببة للدور المعرفي    (.8: 2013الاقتصببببببادية والسببببببياسببببببية والثقافية وغيرها من خلال الطلاب )صبببببببح،  
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هو وظيفة أسبببببباسببببببية تقع على عاتق الجامعة، من خلال إنتاج ونشببببببر المعرفة وتوظيفها للطلاب، مما  فللجامعات  
 (.17: 2008مجتمع معرفي متطور يعتمد على المعرفة في كافة المجالات )الملحم،   يسهم في إنتاج

: قدرة الجامعة على صبببببقل شبببببخصبببببية الخريجين، من  عرف الباح اِ الدور المعرفي للجامعات إجراييا  يو 
)الترجمة،  خلال تخصببببببية أنشببببببطة تربوية وتعليمية تكسبببببببهم مهارات عديدة، وتطورهم في مجالات معينة، مثل:  

والبرمجة، والتصبميم، وغيرها(، بما يتناسبب مع متطلبات وشروط العمل في شركات القطاع الخاص، والدخول إلى 
 سوق العمل.

 
 دور الجامعة في َدمة المجتمع: 7.1.1

( أن: الجببامعببة لا تكمن أهميتهببا في مجببال التببدريو ومجببال البحببث العلمي 181:  2003يرى عقببل )
همية ودور الجامعة في خدمة المجتمع، وإخراج كوادر وقيادات مميزة وجديدة. فيجب على فحسبببببب، بل أكد على أ 

 الجامعات وضع تصور واضح حول كيفية تلبية حاجات الفرد والمجتمع؛ لتثبت دورها في خدمة المجتمع.
ج ويجب أن تسببببببببببببباهم الجامعة بفاعلية في حاجات الفرد والمجتمع الفورية والمسبببببببببببببتقبلية، من خلال إخرا

كوادر وقيادات متخصببببببببصببببببببة في مجالات متننوعة، كما يجب أن تشببببببببجع الجامعة على العيام بدراسببببببببة مشبببببببباكل  
المجتمع، وتحديد المهارات والحاجات والأولويات التي يحتاجها؛ لكي تسبببببببببهل معالجة وحل المشببببببببباكل، وليو فقط  

، وإلا مبا فبائبدة الجبامعبة إذا لم تبدرس وظيفتهبا أن تقوم بتخريج الطلببة؛ ليحلوا محبل المتقباعبدين دون عمبل أو وظيفبة
مشبببببببببباكل وعيوب المجتمع، ولم تقع على معالجتها وحلها. وتتأثر الجامعة بالمجتمع التي تتواجد فيه؛ لذا يجب أن 
تقوده وتؤثر فيه أيضبببببببببباً، ويجب أن تتحمل كافة المسببببببببببؤولية نحو تغييره ل فضببببببببببل. إذا رغبت أية جامعة بتحقيق  

 (.183: 2003تقترب من المجتمع التي تتواجد فيه وتسهم في تطوره )عقل،  نجاح، فيجب أن تتفاعل و 
وتعد خدمة المجتمع من الوظائ  الأسبببباسببببية للجامعة؛ كونها أداة لتطبيق المعرفة في مختل  المجالات  
والتخصبصبات، ويوجد بعدان لخدمة المجتمع، أولهما: هو بعد خاص بالجامعة، والآخر هو بعد خاص بالمجتمع.  

كز أهميبة الجبامعبة على بعبد فلسببببببببببببببفي، وهو مببدأ مسببببببببببببببؤوليبة الفرد نحو المجتمع، فهي واجببة على الجبامعبة وترت
والأسباتذة والطلاب، أما بالنسببة للبعد الثاني، فيتمثل في اسبتشبمار الطاقات البشبرية والفكرية بما له فائدة للجامعة،  

وهذا ما تم    ونقة المعلومات وضببببببببببع  التحليل وتجنيبها التخبط والعشببببببببببوائية اللذين ينتج عنهما سببببببببببوء التخطيط
 (.222: 2016)الفلوح، تطبيقه في المركز الجامعي غليزان 

رى الباحثان أن وظيفة الجامعة في خدمة المجتمع، لا تقل أهمية عن باقي الوظائ  الرئيسبببية، فيجب  يو 
من أجل إصبلاحها ومعالجتها؛    أن تبقى الجامعة على اتصبال مع المجتمع، واسبتكشباف المشباكل التي يعاني منها؛

نظراً لأنها تؤثر وتتأثر به، فإذا صببببببببببببلحت صببببببببببببلح أبناء المجتمع، ومن ثم يعود بالنفع على المجتمع، ويؤد  إلى 
ازدهاره وتطوره والع و صبببببببببببحيح، فلها دور مهم في تخريج طلاب مميزون وناجحون في كافة التخصبببببببببببصبببببببببببات 

 والمجالات التي يم ن أن تخدم المجتمع.
 الدور المعرفي للجامعات:  أبعاد  7.1.2

اعتمبد البباحثبان ثلاثبة أبعباد للبدور المعرفي للجبامعبات؛ لنبدرة البدراسببببببببببببببات التي تنباولبت موضببببببببببببببوع البدور 
 المعرفي للجامعات، وموضوع العمل الحر، وفيما يلي أبعاد الدور المعرفي للجامعات التي تم اختيارها للدراسة:

 دور الأستاذ الجامعي: /البعد الأول
دا الأسببببببببببببببتباذُ الجبامعي أسبببببببببببببباس العمليبة التعليميبة، فلبه دور فعبال في تحقيق التنميبة، والحبد من البطبالبة   يُعبَ
والتوجبه نحو ثقبافبة العمبل الحر، كمبا يعبد الشببببببببببببببخة البذ  ينقبل قيم المجتمع الثقبافيبة والاجتمباعيبة والاقتصبببببببببببببباديبة  
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الحر، بالإضببببببببافة إلى ذلك، إنه يحفز الطلبة على إنشبببببببباء مشبببببببباريع   بأمانة، من خلال غرس وتعزيز مفهوم العمل
 (.204: 2018خاصة بعد التخرج، من خلال تحفيزهم وتعزيز فكرة العمل الحر )رشوان، 

لقد تطورت م انة الأسببببتاذ الجامعي حديثاً، فأصبببببح له دور أسبببباسببببي في اسببببتثارة عقول الطلبة وتنميتهم  
له دور فعال في فتح أبواب المعرفة للطلبة؛ لينطلقوا في آفاق العلم، وبعد ذلك   علمياً وسبببببببياسبببببببياً واقتصبببببببادياً، كما

أصبببح له دور مهم في توجيه الطلبة خلال بحثهم عن المعرفة، بدلًا من تلقينهم المعلومات اللازمة، وهذا ما نة  
 (.Al-Kandari، 2009: 11عليه جان بياجيه في نظريته المعرفية البنائية في التعليم )

ينشبببببببق دور عضبببببببو هي ة التدريو في نجاح العمل الحر من وظيفته التي يقوم بها في الجامعة، ويعمل  
على إكسبببببببببببببباب الطلبة المهارات المختلفة اللازمة للعمل الحر، والاتجاهات الإيجابية نحو متطلبات سببببببببببببببوقه، فهو  

دهم للدخول في سببببببوقه عن بُعد،  يسبببببباعدهم على امتلاا المهارات الكافية التي تخدمهم في حياتهم العملية، ويرشبببببب
ويوجههم ويصببببوب مفاميمهم ومعلوماتهم حول فكرته ومتطلباته، ويعلمهم كيفية العمل بطرق متميزة وإبداعية، مما  

 (.48: 2020يشجعهم على حب العمل )الأضم،  
، مقابلة شببببخصببببية( بأن مؤسببببسببببة غزة سبببب ا   2022)  )مدير برامج ميرسببببي كور سببببابقاً( وأشببببار شببببقليه

قببامببت بببإعببداد برامج تببدريبيببة خبباصببببببببببببببببة في مجببال ريببادة الأعمببال ومجببال العمببل الحر؛ وذلببك لتم ين  جي و،  
الأكاديميين والمحاضبببرين في الجامعات الفلسبببطينية، مثل: الجامعة الإسبببلامية، وجامعة القدس المفتوحة، وجامعة  

ؤسبببسببباتهم وبين طلبتهم، ولاحظنا  الأزهر بأن يتعرفوا على واقع العمل الحر؛ وذلك للمسببباعدة في نشبببر ثقافته في م
 ضعفاً في إدراا بعا الجامعات للمفاميم والمصطلحات والعوامل الأساسية التي تتعلق بالعمل الحر.

رى البباحثبان أن الأسببببببببببببببتباذ الجبامعي يلعبب دوراً حيويباً وفعبالًا في عمليبة التعليم، فهو مخزن للمعلومبات يو 
تهم وسبببببلوكهم، ويم ن للمعلم توجيه الطلبة نحو العمل الحر، وهو شبببببخة ذو تأثير حعيقي على الطلاب ومعلوما

من خلال ترسبي  فكرته في عقولهم، ليو ذلك فحسبب، بل توجيههم ومسباعدتهم في فهم متطلبات ومهارات العمل 
تنميبة مهبارات الطلاب المتعلقبة ببالعمبل الحر، وتبأهيلهم للبدخول إلى سببببببببببببببوق العمبل العمبل على  الحر، كمبا يم نبه  

وضبببببيح أهمية العمل الحر لحياة ، وتقل شبببببخصبببببية الطلاب وتطوير مهاراتهم في مجالات العمل الحرصببببب، و الحر
 الفرد والمجتمع.

 دور المقررات والمساقات الدراسية: /البعد ال اني
تُعَدا المسباقات الدراسبية مؤشبراً جيداً يبين مدى تقدم المجتمعات أو تخلفها، ووعاءً تصبب فيه المجتمعات  
أهدافها، وتعد جزءاً من المنهج الدراسببببببي، والمنهج الدراسببببببي هو مجموعة الخبرات التعليمية التي يتم تشبببببب يلها في  
المتعلم، من خلال إتاحة الفرص لعملية التدريو والأنشبببطة التي تتم ممارسبببتها داخل أو خارج المؤسبببسبببة التعليمية 

ق نمو شبامل للمتعلم، وهو الهدف الأسبمى من العملية وتحت إشبرافها؛ من أجل نقل الخبرات، مما يحدق إلى تحقي
 (.21:  2011التعليمية )طعيمة،  

شبببباملًا من الناحية   ( أن المقررات الدراسببببية تهدف إلى بناء المتعلم بناءً 204: 2018كما بيَّن رشببببوان )
هتم التعليم ببالجبانبب والاجتمباعيبة، وتُبنى على أسببببببببببببببو قيميبة واجتمباعيبة وثقبافيبة، وي  الثقبافيبة والإنسببببببببببببببانيبة والعلميبة

التطبيقي الذ  يتحقق من خلاله ما يسبمى بالأهداف التربوية التي تعمل على توجيه الطلبة نحو السبلوا المرغوب 
فيبه؛ لتحقيق تكي، الفرد مع ذاته، وبعبد ذلك يم ن غرس المفباميم الاجتمباعيبة والاقتصببببببببببببببادية، مثل: مفهوم العمل 

ديد من المقررات الدراسبببببببببية بمختل  أنواعها دون تخصبببببببببية مقرر معين،  الحر وأثره على البطالة، من خلال الع
كما تهتم المقررات الدراسبببية بمفاميم العمل الحر وريادة الأعمال والمشبببروعات الصبببغيرة، ويجب أن تؤد  المناهج 
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متطلباته الجامعية دوراً فعالًا في ترسبببببببي  مفهوم وثقافة العمل الحر لطلبة الجامعات؛ للتعرف على سبببببببوق العمل و 
 والمش لات التي تتعلق بالعمل الحر.

وتوضببح الجامعة خطة تفصببيلية لسببير الطلبة عليها، من خلال تقديم مقررات دراسببية علمية تخدم مجال  
العمل الحر، وتتناسببببب مع متطلبات سببببوق العمل، وتحديات التطور التكنولوجي الهائل والمسببببتمر، وتقوم الجامعة 

لخطط المقررة للطلبة، ويتم تحديثها وتعديلها بما يتناسببببببببببب مع سببببببببببوق العمل والفرص بمراجعة وتطوير المناهج وا
العمبل المتباحبة؛ نظراً لأن مجبال العمبل الحر هو مجبال حبديبث ومتطور يببث الأمبل في نفوس الطلببة، وفي العبديبد  

 (.  36: 2021من المجالات والتخصصات الجامعية، ويتيح لهم فرص عمل )شعشاعة، 
أنببه زاد الاهتمببام في تطوير المقررات الببدراسببببببببببببببيببة، وإدخببال فكرة العمببل الحر في المنهج   رى الببباحثببانيو 

 الدراسي في الآونة الأخيرة، نظراً لما حدق من تطورات علمية وتقنية هائلة في كافة المجالات.
واء فالمقررات الدراسببية هي مواد تدريسببية يتم تدرسببيها حسببب الخطة الدراسببية لكل تخصببة أو لكل كلية، سبب

نظرياً أو عملياً تحت إشبببراف الأسبببتاذ الجامعي، وللمقررات الدراسبببية التي تهتم بالعمل الحر أهمية كبيرة، ومنها ما  
 يلي:
تم ن الطلبببة من التعرف على العمببل الحر وأهميتببه وإيجببابيبباتببه، وأثره في الحببد من البطببالببة؛ ممببا يجعلهم   .1

 يدخلون في سوق العمل الحر ب فاءة وقوة.
الطلبة مفهوم الاستقلالية والاكتفاء الذاتي، فتم نه من أن ي ون مسؤولًا عن نفسه، وعن إنتاجه،   تعزز لدى .2

 وعن أدائه، ومراقبة أعماله، وتحمل العواقب الناتجة، فالأمر برمته عائدٌ إليه.
بُ الطلبةَ القدرةَ على التعامل مع مختل  العملاء في مختل  المجالات والأماكن. .3  تُكْسع
مقررات الدراسببببببببية بتقديم فرصببببببببة كبيرة جداً للطلبة في اكتسبببببببباب الخبرات اللازمة التي تعمل على  تتميز ال .4

تهي تهم للدخول إلى عالم العمل الحر، وهذا يُتيح فرصببببة أكبر للطلبة أثناء الدراسببببة، فيم نهم العمل مقابل  
 الحصول على المال والخبرة اللازمة، والتي تفيدهم بعد ذلك.

 المقررات الدراسية شغ  الطلاب وحبهم للتعلم، حول ثقافة العمل الحر، ومتطلباته من خلال المعلم.تثير   .5
 دور الأنشطة الطلابية واللامنهجية:  /البعد ال الث

تهدف الأنشببببببببببطة الطلابية واللامنهجية إلى انخراط الطلبة في المجتمع المحلي، وتوجيههم إلى الاندماج  
العمل في أنفسببببهم، وتعمل على تعزيز التواصببببل بين الطلبة والمعلمين، وتوفر لهم   في سببببوق العمل، وتغرس قيمة

: 2020فرص التعرف على متطلبات سببببوق العمل، وتزويدهم بتجارب سببببابقة وناجحة في سببببوق العمل )الأضببببم،  
49.) 

في تعزيز فكرة    وتعد الأنشبببطة الطلابية واللامنهجية من أهم الفعاليات التي تقام داخل الجامعة، فلها دور هام
العمبل الحر، وتوجيههم نحو العمبل الحر، وتغيير قنباعباتهم تجباه الوظبائ  التقليبديبة، وتحبديبداً في تخصببببببببببببببصببببببببببببببات  
الهندسبببببة واللغة الإنجليزية وغيرها من التخصبببببصبببببات، التي يم ن العمل بها عن بُعد. وتعد ورش العمل واللقاءات 

مية، ومسبببببببابقات التفكير والإبداع أمثلة على الأنشبببببببطة مع ذو  الاختصببببببباص، وقصبببببببة النجاح، والمؤتمرات العل
الطلابية واللامنهجية، وتسببببهم هذه الأنشببببطة في نشببببر المعرفة حول مفهوم العمل الحر وآخر التطورات في مجال  
العمل الحر، كما تشبجع على الإبداع وتحفزهم للعمل بجد وكفاءة، وتتنوع الأنشبطة الطلابية واللامنهجية في مجال  

 (.33: 2020الحر )شعشاعة:  العمل 
ومما لا ريب فيه، أن الأنشبببببببببطة الطلابية تُعَدا عنصبببببببببراً مهماً، ولها دور فعال في بناء شبببببببببخصبببببببببية الطالب، 
واكتشبباف مهاراته وموامبه وتنميتها، بما يتناسببب مع سببوق العمل، وخاصببة في مجال العمل الحر )عن بُعد(، مما  
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فرص عمل، والشببببببعور ب يانهم الاجتماعي، كما تؤد  الأنشببببببطة  يسبببببباعدهم في توظي، طاقاتهم؛ للحصببببببول على 
الطلابية واللامنهجية التي تتعلق في العمل الحر ومتطلباته، إلى تنمية شببببببببببخصببببببببببية الطلاب، ومسبببببببببباعدتهم على 

 اكتساب الخبرات والمهارات التي يحتاجونها.
 :علاقة الدور المعرفي للجامعات بالعمل الحر  7.1.3

( إلى أن دور الجامعة المعرفي أسبببببباسببببببه التدريو، الذ  يقوم بنقل مشبببببباركة  182: 2003)يشببببببير عقل  
المعرفة والوعي اتجاه العمل الحر ونشببببببرها بين الطلاب، وأيضبببببباً البحث العلمي الذ  يقوم بزيادة المعلومات حول 

 العمل الحر وإيجابياته لدى الطلاب.
الحلول المم نة الذ  يوفر فرص عمل للطلاب، سببببببببببببببواء قبل أم  رى الباحثان أن العمل الحر يعد أحد يو 

بعد التخرج، ويعد الشبببباب هم الحاضبببر والمسبببتقبل والثروة الحعيعية لكل مجتمع؛ لذا يتوجب على الجامعات تأهيل  
  الطلاب تأهيلًا ي في بما يلزم في أ  مجال من المجالات؛ للحد من مشببببب لة البطالة، وفيما يتعلق بالدور المعرفي

للجامعات، تقدم الجامعة المعلومات الكافية للطلاب؛ من أجل صبببقل شبببخصبببيتهم، وتجعلهم قادرين على التواصبببل  
مع العملاء، والتسبببببببويق لخدماتهم ومهاراتهم بشببببببب ل أفضبببببببل، فتقوم الجامعة بتخصبببببببية أنشبببببببطة تربوية وتعليمية  

رمجة، والتصببميم، وغيرها(، بما يتناسببب  تكسبببهم مهارات عديدة، وتطورهم في مجالات معينة، مثل: )الترجمة، والب
 مع متطلبات وشروط العمل في شركات القطاع الخاص، والدخول إلى سوق العمل.

سببببببببببببببتنج البباحثبان أن الجبامعبات يم ن أن توفر للطلببة معلومبات حول العمبل الحر ومنصببببببببببببببباتبه،  يكمبا  
ن أجل تحقيق عائد مالي، كما لها دور  والمهارات التي يحتاجها الطالب؛ كي ينتج أعمالًا مميزة ترضي العملاء؛ م

بنقبل المعلومبات الكبافيبة للطلببة تم نهم من مواجهبة المشبببببببببببببب لات مع العمبل والعملاء، تجعلهم أكثر إنتباجيبة وكفباءة  
وتميز، ويقدم الأسببببببببتاذ الجامعي خدمات اسببببببببتشببببببببارية للطلاب ومسبببببببباعدتهم؛ لي ونوا أكثر إبداعاً، كما تحثهم على 

في أ  مجببال لببديهم القببدرة على تعلم مهبباراتببه وتنميتهببا، مثببل: مهببارات الحبباسببببببببببببببوب،  خوض تجربببة العمببل الحر  
 والتكنووجيا، ومهارات اللغة الإنجليزية وغيرها.

 :مفهوم العمل الحر  7.2
يعد العمل الحر أحد الحلول لمواجهة ظاهرة البطالة للشبببباب؛ وذلك لعدم قدرة الدولة على توظي، جميع  

بالعمل، وهذا يتطلب خلق شبببراكات مع القطاعات الأخرى، إن للقطاع الخاص دوراً فعالًا  المواطنين الذين يرغبون  
في مسببببباعدة الشبببببباب؛ لإنشببببباء مشببببباريع خاصبببببة بهم، ويقع على عاتقه العمل لمصبببببلحة المجتمع ك ل؛ وذلك من  

عرفة  خلال توفير قروض لازمة للشببببببببببباب تسبببببببببباعدهم للبدء بالعمل، وكذلك هو ذو دور مؤثر في رفع مسببببببببببتوى م
 (.9: 2011الشباب بالعمل الحر )الأسمر ،  

وممبا لا ريبب فيبه أنبه هنباا عبدة عوامبل تسببببببببببببببباعبد في تنميبة ثقبافبة العمبل الحر لطلببة الجبامعبات، وهي  
كالآتي: توعية الطلبة بثقافة العمل الحر، وإكسبببببببببابهم المتطلبات والمهارات اللازمة؛ للحصبببببببببول على فرص عمل،  

لطلبة، من خلال الندوات التدريبية، ومن خلال المقررات الدراسبببببببببببببية والأنشبببببببببببببطة ونشبببببببببببببر ثقافة العمل الحر بين ا
 (.192: 2018اللامنهجية )رشوان، 

لقبد زادت أهميبة العمبل عن بُعبدٍ، وازداد الاهتمبام ببه نتيجبة متطلببات العمبل، وزيبادة عبدد الخريجين؛ لبذا  
السببببببببوق وأرباب العمل، والذ  له تأثير على  اهتمت الدول المتقدمة في هذا النوع من الأعمال بما يحقق مصببببببببالح

العبباملين وعلى المجتمع أكملببه. كمببا أنببه زاد الاهتمببام بهببذا المجببال بعببد التقببدم الهببائببل في وسبببببببببببببببائببل التكنولوجيببا 
 (.39 -38: 2018)نجم،    والاتصالات، الذ  أدى إلى تطور سريع إلى فكرة العمل عن بعدٍ 
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احتياجاته المادية، كي لا يصببببببببببح عالة على المجتمع؛ لذا يعد  ويحقق العمل الحر اكتفاء للفرد، ويسبببببببببد 
العمببل الحر مصبببببببببببببببدر رزق ل فراد، كمببا أنببه يوفر للفرد م ببانببة اجتمبباعيببة تزداد رفعتهببا بزيببادة إنتبباجيببة الفرد نحو 

(. ويعد العمل الحر 13: 2013مجتمعه، وبعيمة ما يقدمه من خدمات لسبببببببببببد حاجات أبناء المجتمع )أبو الخير، 
راً رخيصببببباً لخلق فرص عمل جديدة ل فراد، ويخلق مهارات إدارية وفنية محلية، والحد من مشببببب لة البطالة، مصبببببد 

كما يعد العمل الحر الاسبببببببببببتخدام الأمثل لرأس المال الوطني، مما يسبببببببببببهم في التنمية الاقتصبببببببببببادية )عبد الرازق،  
2019 :103.) 

ا أثر واضبببح في توفير فرص عمل للشبببباب، والحد  ويعد مفهوم العمل الحر من المفاميم الحديثة التي له
من البطببالببة، ومن ثم يسببببببببببببببهم في تحقيق التنميببة الاقتصببببببببببببببباديببة للمجتمعببات. وقببد اختلفببت وجهببات نظر المؤلفين 

ستعرض الباحثان من خلال يوالباحثين، حول مفهوم العمل الحر من ناحية الصياغة، واتفقت من ناحية المعنى، و 
 فات حسب التالي:الجدول نوعين من التعري

 عمل الحر ال  تعري،  1جدول  
 التعريف  المؤلف  م
رهو أ  عمل ربحي ينجزه الشببببخة لصببببالح جهة معينة، ويخضببببع  (10:  2017)أبو الخير،    .1

لهبا مؤقتباً، وينتهي بمجرد انتهباء العمبل الموكبل إليبه واسببببببببببببببتلام مبل  
 مالير.

التقليبديبة التي ترتبط بشببببببببببببببروط معينبة، عمبل مختل  عن الوظبائ   ر (12:  2018،  )خليفة  .2
حيث ينجز الفريلانسبببببببببر المهام؛ لينال رضبببببببببا العميل، ويمثل العمل 
الحر عبببدة مجبببالات، مثبببل: تطوير المواقع والبرمجبببة والتصببببببببببببببوير 

 ر.الفوتوغرافي والترجمة، وغيرها
الخبرات  رنموذج من نماذج التشبغيل الذاتي الذ  يسبتخدمه أصبحاب   (11:  2020)الطهراو ،    .3

العباليبة؛ لتحقيق عبائبد مباد  ويعتمبد على المهبارات والمهبام التي يقوم 
بهبببا الفرد، خلال عقبببد العمبببل أو الخبببدمبببة مع الزبون، وغير مرتبط 

 بزمنر.
رهو العمل الذ  يقوم به الشبببببببببببخة، ويسبببببببببببلمه من خلال الإنترنت   (23:  2021)شعشاعة،    .4

لجهببة المسببببببببببببببتفيببدة، ويم ن أن ي ون الارتببباط دائمبباً أو مؤقتبباً مع ا
وي ون متفقاً عليه مسببقاً، من حيث المواصبفات والتكلفة ومدة العمل 

 والشروط ان وجدتر.
رعمل لا يرتبط بم ان رسببببببببمي ومحدد، وي ون العمل عبر اتصببببببببال   (10:  2021)أبو الريش،   .5

عن طريق الإنترنببت، بببدلًا من ذهبباب العببامببل بنفسببببببببببببببببه إلى م ببان  
 العملر.

 أن هناا اتفاقاً على أن العمل الحر هو: للباحثيْنومن ذلك يتضح 
 عمل يحقق فائدة ربحية )عائد ماد ( للشخة العامل. ▪
 عمل عبر الإنترنت عبر جهاز حاسوب أو محمول. ▪
 عمل يوظ  فيه الشخة مهاراته وموامبه. ▪

اراتبه وتقبديم الخبدمبات للعملاء،  لبذا يم ن تعريفبه إجرائيباً كمبا يلي: هو عمبل ربحي قبائم على توظي، الفرد لمهب
من خلال التشببيك مع الشبركات أو العملاء، ضبمن عقود دائمة أو مؤقتة عبر منصبات العمل الحر في العديد من  
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المجالات، وتسببببببببببببليم العمل في الوقت المتفق عليه ويتم التواصببببببببببببل مع العملاء عن بعد؛ بهدف إرضبببببببببببباء العميل 
 وتحقيق عائد مالي.

 المحافظات الجنوبية الفلسطينية:الحر في واقع العمل    7.2.1
انتشببببببر العمل الحر في الوقت الحالي بصببببببورة كبيرة وواسببببببعة، وخاصببببببةً في وطننا العربي وبعد انتشببببببار 
العديد من المنصبات العربية، مثل: مسبتقل، وخمسبات وأريد وغيرها. وسباعد في تخفي، نسببة البطالة وخلق فرص  

زة، بدأ العمل الحر بالانتشببار بشبب ل فرد  بين الخريجين، ثم تطور وبدأ بشبب ل  عمل ل فراد. أما بالنسبببة لقطاع غ
جماعي، ومن ثم إلى إنشباء شبركات توظ  لديها أشبخاص يعملون عن بعد، ويتم إنجاز العمل محلياً ويتم تسبليمه  

 عبر الإنترنت لشركات وأشخاص خارج القطاع.
المبادرات والجمعيات الريادية الهادفة إلى لنشبببببر ثقافة العمل وظهرت خلال السبببببنوات الأخيرة العديد من  

الحر بين الشبببببببباب والخريجين في قطاع غزة، وقد لقيت هذه المبادرات صبببببببدىً جيداً بين ف ات المجتمع، كما كان  
)أبو   لها تأثيرٌ إيجابيٌّ في حث الشبببببباب على انتهاج مسبببببلك العمل الحر؛ ليصببببببح مصبببببدر الدخل الأسببببباسبببببي لهم

 (.17: 2017ر، الخي
النتائج الأساسية لمسح القوى العاملة للربع الأول  أظهرتلإحصاء الفلسطيني  ل    مركز الجهاز الوبحسب  
% يعملون 21% من العباملين هم من المسببببببببببببببتخبدمين ببأجر، مقباببل  75ن  أ(،  2022آذار،    –دورة )كبانون ثباني

 الأجر.% يعملون أعضاء أسرة غير مدفوعي  4لحسابهم الخاص وأرباب عمل، و
بعا الجبامعبات ببأخبذ دورهبا حول إم بانيبة توفير فرص   توببالنسببببببببببببببببة للجبامعبات في قطباع غزة، فقبد ببدأ

عمل للشبببببباب، عن طريق حاضبببببنات الأعمال التي تحتضبببببن وتمول أفكار ومشببببباريع الشبببببباب؛ لتنمية المشببببباريع، 
وجعلها مصببببدراً للدخل لهم، وفي هذا الصببببدد تبرز حاضببببنة الجامعة الإسببببلامية كرائدة في مجال احتضببببان أفكار  

في دعم العديد من المشببباريع الريادية، وتدريب عدد كبير من الخريجين والأشبببخاص    ومشببباريع الشبببباب، وسببباهمت
الطموحين لبناء مشبباريعهم. وتم نت الجامعة بمركزها المجتمعي من جلب العديد من التمويلات لإطلاق المشبباريع 

مع النقابة الفلسببببطينية بالشببببراكة  2010التنموية والتشببببغيلية، مثل: مشببببروع رمبادرونر والذ  ينظم سببببنوياً منذ عام  
وكذلك    ( ويهدف لاحتضببببببان المشبببببباريع الشبببببببابية الريادية وتمويلها،PICTA) لتكنولوجيا المعلومات والاتصببببببالات

برنامج ربذرةر لتم ين المشببباريع الناشببب ة والصبببغيرة، وممول عن طريق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مع حاضبببنة  
سببببببببلامية والبنك الإسببببببببلامي للتنمية، وهذا البرنامج مَعْنيٌّ بالقطاع الصببببببببناعي الأعمال والتكنولوجيا في الجامعة الإ

المحلي، وذلك عن طريق توفير الدعم المالي والفني؛ من أجل تحقيق اسبتدامة اقتصبادية لأصبحاب هذه المشباريع،  
 (.17: 2017والمساهمة في تنمية الاقتصاد المحلي بواسطة المشاريع الريادية الصغيرة )أبو الخير،  

: مقابلة شبببببببببخصبببببببببية( بأن العمل الحر يحظى بم انة رائعة في قطاع غزة، وتم  2022كما أكد شبببببببببقليه )
دولار أمري ي، فلقد حقق ازدهاراً   أل  100فرصبببببببببببببة عمل في آخر ثلاق سبببببببببببببنوات، أ  ما يقارب   5000توفير  

ل فرد  في بناء شببركات  جيداً، وخف  من آثار مشبب لة البطالة، وسبباعد الكثير من الأشببخاص الذين يعملون بشبب 
خاصببببببببة بهم، وهم يديرونها ب ل مسببببببببؤوليتهم؛ وذلك لأن العالم يتجه نحو الرقمنة، وبسبببببببببب التطور، وقام في عام  

شبخصباً فقط من الضبفة الغربية؛ لقلة وجود   39شبخة من قطاع غزة و 900في إنشباء اسبتبانة واسبتجاب  2020
 الحر.المستقلين أو لقلة التشجيع للانضمام إلى العمل 
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 . الدراسات السابقة: 8
 بيم المتغير المستقل والمتغير التابع:  ربطتالدراسات التي    8.1
هدفت الدراسة إلى التعرف على دور الجامعات وتقييمه، وأثره في تعزيز العمل (  2021دراسة )شعشاعة،   .1

)الجامعة الإسلامية، وجامعة الحر من خلال دراسة تطبيعية على الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة، وهي:  
أن مستوى دور الجامعات في    إلى   الدراسة  توصلتالأزهر، وجامعة الأقصى، وجامعة القدس المفتوحة(، و 

بأبعاده المتمثلة في )التدريب والتأهيل، والأنشطة اللامنهجية، وتطوير المناهج، وبي ة   تعزيز العمبل الحبر 
%(، فيما جاء مستوى تعزيز العمل الحر عالياً بوزن 63.67  )العمل( جاء بدرجة متوسطة وبوزن نسبي بل

( بل   كافية 80.93نسبي  غير  لكنها  الجامعات،  قبل  من  مبذولة  هناا جهوداً  أن  الدراسة  وأظهرت   ،)%
 خصوصاً فيما يتعلق بتوفير بي ة عمل مناسبة للعمل الحر. 

أسيوط فرع الواد  الجديد في تنمية    هدفت الدراسة إلى التعرف على دور جامعة  :(2018دراسة )رشواِ،   .2
ثقافة العمل الحر، لدى طلابها؛ من أجل حل مش لة البطالة. وتكون مجتمع الدراسة من طلبة الفرقة الرابعة  

وصلت الدراسة إلى وجود قصور في دور كل من المقررات الدراسية، وتب ليات فرع الجامعة بالواد  الجديد،  
لطلابية في تنمية ثقافة العمل الحر لدى الطلبة، وقلة توجه الطلبة نحو العمل والأستاذ الجامعي، والأنشطة ا 

 الحر يرجع إلى ضع  التدريب، وعجز جهات الاختصاص ووسائل الإعلام عن نشر ثقافة العمل الحر.
 (: الدور المعرفي للجامعات)  المستقلالدراسات المتعلقة بالمتغير     8.2

لى وضع تصور مقترح؛ لتطوير دور الجامعات الفلسطينية في  هدفت الدراسة إ   :(2020دراسة )الأضِ،   .3
ن مجتمع الدراسة من جميع طلبة المستوى الإرشاد الوظيفي لطلبتها، على ضوء متطلبات سوق العمل، وتكو  

الرابع موزعين على ثلاق جامعات فلسطينية في محافظات غزة، وهي: )الإسلامية، والأقصى، وفلسطين(،  
( طالباً وطالبة من هذه 364( طالباً وطالبة، وتم اختيار عينة عشوائية طبعية عددها ) 6950والبال  عددهم )

ضوء    فيالجامعات، وقد توصلت الدراسة إلى أن دور الجامعات الفلسطينية في الإرشاد الوظيفي لطلبتها  
الأولى   المرتبة  الطلابية على  الأنشطة  بدرجة متوسطة، وحصل مجال  العمل جاء  بدرجة متطلبات سوق 

المناهج  ذلك  تلي  متوسطة،  بدرجة  الثانية  المرتبة  التدريو حصل على  هي ة  ذلك عضو  ويلي  متوسطة، 
التدريسية، حصلت على المرتبة الثالثة بدرجة متوسطة، تلي ذلك الإدارة الجامعية، وحصلت على المرتبة 

 الأخيرة بدرجة متوسطة.
ف على دور الجامعات الفلسطينية في مواءمة مخرجات  هدفت الدراسة إلى التعر :  (2019دراسة )الصوالحي،   .4

( من 214( مفردةً منهم )349التعليم، واحتياجات سوق العمل في قطاع غزة، وتكونت عينة الدراسة من )
توصلت الدراسة إلى وجود ضع  و ( من أصحاب العمل،  40( من الأكاديميين و)95الطلبة الخريجين و)

الجهود لمتابعة في عمليات المتابعة   للخريجين في سوق العمل، مما يتطلب من الجامعة بذل المزيد من 
 .أفراد العينة أن ما تقوم به الجامعات غير كافٍ ويرى    خريجيها، والمش لات التي تواجههم في سوق العمل،

نة  تكونت عيهدفت الدراسة إلى التعرف على دور الجامعة في خدمة المجتمع، و :  (2021دراسة )عبود،   .5
( فردٍ من أعضاء هي ة التدريو في كلية التربية الأساسية في الجامعة المستنصرية في  100)  الدراسة من

وقد توصلت الدراسة إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية، بين النمو المعرفي ودور الجامعة   ،العراق
ال التقدم  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  ولا  المجتمع،  خدمة  خدمة  في  في  الجامعة  ودور  مجتمعي 

 المجتمع.
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هدفت الدراسة إلى التعرف على دور الجامعات كمتغير وسيط، بين اتجاهات   :(2020دراسة )عيسى،   .6
الطلاب  واتجاهات  الطائ ،  بجامعة  الأعمال  إدارة  كلية  لدى طلاب  الأعمال،  وريادة  الخريجين  الطلاب 

( طالباً وطالبة 360وطبقت الدراسة على عينة تكونت من )الخريجين نحو دور الجامعات وريادة الأعمال.  
أظهرت النتائج وجود تأثير معنو  ذات دلالة ، و من الطلاب الخريجين ب لية إدارة الأعمال بجامعة الطائ 

إحصائية لاتجاهات الطلاب الخريجين على أبعاد دور الجامعات بجامعة الطائ ، ووجود تأثير معنو  ذات 
 بعاد دور الجامعات على ريادة الأعمال بجامعة الطائ .دلالة إحصائية لأ

 الدراسات المتعلقة بالمتغير التابع )نجاح العمل الحر(:  8.3
هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر الذكاء العاطفي على العمل الحر وعلاقته :  (2021دراسة )أبو الريش،   .7

مجتمع الدراسة من العاملين في مجال العمل الحر عبر ببعا المتغيرات الديموغرافية في قطاع غزة. وتكون  
الإنترنت في قطاع غزة، ونظراً لعدم معرفة حجم مجتمع الدراسة بالضبط، استخدمت الباحثة العينة القصدية 

مفردةً، وتوصلت الدراسة إلى أن العاملين في مجال العمل الحر   361)الغرضية( وتكونت عينة الدراسة من  
%، كما حصلت جميع 83.94وزن نسبي قدره  ب  تعون بدرجة مرتفعة من الذكاء العاطفيفي قطاع غزة يتم

%، مما يدل على وجود نسبة 82.95فقرات العمل الحر من قبل أفراد مجتمع الدراسة على وزن نسبي قدره  
 من مستوى العمل الحر، لدى العاملين في هذا المجال في قطاع غزة بدرجة مرتفعة جداً. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر بناء مهارات العمل الحر في رفع الميزة   :(2020اوي،  دراسة )الطهر  .8
تكون مجتمع الدراسة من رياد  و التنافسية، من خلال دراسة تطبيعية على رياديي حاضبنة الأعمال بي تي،  

رات العمل على أثر مها  إظهارتوصلت الدراسة إلى  و ( رياد ،  500حاضنة الأعمال بي تي، والبال  عددهم )
رفع الميزة التنافسية لرياديي الأعمال، من خلال أثر برامج العمل الحر التي تشمل التدخلات في تحسين  

 .المهارات الفنية
هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر السمات الشخصية في توفير فرصة عمل   :(2020دراسة )أبو دية،   .9

العاملين في حاضنات الأعمال بقطاع غزة: حاضنة الكلية الجامعية للعلوم عن بعد، لدى رواد العمل الحر  
وحاضنة   والاتصالات،  المعلومات  لتكنولوجيا  الفلسطينية  والحاضنة  جي و،  س ا   وحاضنة  التطبيعية، 

( استبانة على  292الأعمال والتكنولوجيا بالجامعة الإسلامية، وتم استخدام العينة القصدية، وذلك بتوزيع )
أشارت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية، بين السمات الشخصية وتوفير  ، و جتمع الدراسةم

فرصة عمل عن بعد، وأوضحت النتائج أن السمات الشخصية تؤثر في توفير فرصة عمل عن بعد، لدى 
 رواد العمل الحر في حاضنات الأعمال بقطاع غزة.

راسة إلى الكش  عن العلاقة بين هوية ريادة الأعمال بين المستقلين هدفت الد   :(Veijola. 2021دراسة ) .10
ومنصات العمل الحر عبر الإنترنت. واستخدم الباحث المقابلات كأداة للدراسة، وقد توصلت الدراسة إلى أنه 
 يؤثر عمل المستقل على هوية ريادة الأعمال، وقد يدفعُ بعاُ المهنع الشخةَ إلى العمل الحر؛ لأنه أفضل 

طريقة عمل في مجاله، كما أظهرت أن المنصات سهلة الاستخدام نسبياً من قبل الأفراد، ويم ن أن تكون 
نقطة انطلاق جيدة للشخة الذ  يرغب في تجربة العمل الحر، ولكنه لا يقفز إلى ريادة الأعمال بعد، ومن 

المهنية دون   بدء حياتهم  يم نهم  الأعمال  أن رواد  الدراسة  تُظهر هذه  أكبر على منصة عبر ثم  مخاطر 
العملاء وتنمية   لكسب  السعر منخفضاً؛  الحفاظ على مستوى  المهم  البداية، من  في  ذلك،  الإنترنت. ومع 

 السمعة.
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الدراسة إلى دراسة السوق حول التغييرات في الوظائ    هدفت(  Dunn and others. 2020دراسة ) .11
وء على كيفية استجابة المستقلين؛ لوجود فيروس المقدمة، عبر منصات العمل عبر الإنترنت وتسليط الض

المستجد. يشعرون   كورونا  المستقلين  فإن  التضا ل،  في  آخذة  العمل  أن مرونة  إلى  الدراسة  توصلت  وقد 
باليأس، ومن خلال الجمع بين بيانات مستوى السوق وبيانات المقابلة التي تم إجرائها، تظهر البيانات أنه  

سواق العمل عبر الإنترنت  أثناء جائحة كورونا، وهذه التغييرات السريعة تعيد نتجت تغييرات سريعة في أ
تش يل الوسائل التي يعمل بها العاملون المستقلون الذين يبحثون عن عمل عبر الإنترنت, كما أظهرت النتائج 

الزمنية، حيث التي تحدق ل فراد ولجداولهم  بالتغييرات  مقيدة  العمل  متابعة  في  المرونة  أثرت جائحة    أن 
 كورونا تأثيراً سلبياً على اقتصاد الولايات المتحدة الأمري ية وهو ما يُسمى بالصدمة الاقتصادية.

 . الفجوة البح ية:9
تنوعت الدراسات التي تناولت الدور المعرفي للجامعات في دراسة العلاقة والأثر بعوامل الفجوة المعرفية:   •

ة، كذلك الاجتماعية، وفاعلية البرامج الخاصة في الخريجين، وتفعيل أخلاقيات المهنكثيرة، منها: المسؤولية  
تعددت الدراسات التي تناولت موضوع نجاح العمل الحر، وتم ربطه بعدة متغيرات، منها: الذكاء العاطفي،  

ربية، لم يتم من خلال الاطلاع على الأبحاق المحلية والعل، لكن  والأمن الاجتماعي، وآليات ريادة الأعما
 تناول الأثر أو العلاقة بين الدور المعرفي للجامعات والعمل الحر في الدراسات السابقة. 

، جد الباحثان أية دراسة بالمتغيرات نفسها طبقت على صعيد شركات القطاع الخاص يلم  الفجوة المكانية:   •
اختلفت الدراسة الحالية مع حيث  .   هماالباحثان أنها الدراسة المحلية الأولى التي تربط المتغيرين ببعض  يظنو 

( على رياد  حاضنة الأعمال 2020الدراسات المحلية والعربية في بي ة التطبيق، وكانت دراسة )الطهراو ،  
 .( على العاملين عبر الإنترنت بش ل حر في قطاع غزة2021بي يتي، ودراسة )أبو الريش،  

 : منهجية الدراسـة.  10
التحليلي،  :  الدراسة  منهج الوصفي  المنهج  الباحثان  اعتمد  وتسا لاتها،  الحالية، ومش لتها،  الدراسة  لطبيعة  وفقاً 

روالذ  يتناول دراسة أحداق وظواهر وممارسات قائمة موجودة للدراسة والعياس كما هي، دون تدخل الباحثان في  
 (. 43:  2000ستطيع الباحثان أن تتفاعل معها مباشرةر )الأغا،  يمجرياتها، و 

الدراسة وعينة  في :  مجتمع  بعد  عن  العاملة  الخاصة  الشركات  في  العاملين  جميع  من  الدراسة  مجتمع  تمثل 
( يوضح توزيع مجتمع الدراسة حسب الشركات  2( موظفاً، والجدول رقم )372)  عددهمالمحافظات الجنوبية، والبال   

وذلك بسبب عدم وجود إحصائية رسمية بعدد    المبحوثة، وواجه الباحثان صعوبة في حصر جميع مجتمع الدراسة؛
، وحيث لا يوجد لدى  العاملين عن بعد، كما أنه لا توجد هي ة رسمية تجمع العاملين عن بعد تحت مظلة واحدة

الفلسطينية بيانات أو معلومات لدى وزارة الاقتصاد  أية  الشركات  أدناه  هذه  تم اختيار الشركات الموضحة  لذا  ؛ 
 ماً أنه يوجد العديد من الشركات التي لم يتم الوصول إليها.كمجتمع للدراسة، عل

 الدراسة حسب أسماء الشركات مجتمعتوزيع  2جدول 
 عدد العامليم اسِ الشركـــــة  م عدد العامليم اسِ الشركـــــة  م

 4 مايسلتون تيك  . 7 120 اعمل بلا حدود   .1
 20 هوية . 8 16 ه سا   .2
 8 سياق  . 9 7 تيك زون   .3
 18 بصمة . 10 25 جوز جلوبالجازا   .4
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5.  SpaceTool TV 10 11 . 35 المنارة 

 9 آيستوريا . 12 100 يونت ون   .6

    372 المجمـــــوع 
( موظفاً من الشركات الخاصة العاملة عن بعد بالمحافظات الجنوبية من  189: بلغت العينة الكلية )عينة الدراسة

%( من المجتمع الكلي للدراسبببة، وقد تم اختيارهم بطريقة العينة 50.8كلا الجنسبببين، يمثلون ما يقارب من نسببببة )
( اسبتبانة  150( منها )162المسبتردة )  ، وكان عدد الاسبتبانات%(92.5بنسببة اسبترداد بلغت )العشبوائية البسبيطة  

 .صالحة للتحليل الإحصائي
والمعلومات  :  الدراسة  أداة البيانات  المزيد من  ولجمع  الدراسة  أهداف  لتحقيق  الاستبانة؛  أداة  الدراسة  استخدمت 

امعات، واستبانة  والحقائق المتعلقة بموضوع الدراسة، وقام الباحثان ببناء أداة الدراسة: )استبانة الدور المعرفي للج
 .نجاح العمل الحر( وتم تطبيقها على عينة الدراسة

 تم التأكد من صدق الاستبانة من خلال الأساليب التالية: :  أداة الدراسةدق  ص
( متخصصين في  10تم عرض الاستبانة على مجموعة من المح مين تألفت من )  حيث  صدق المحكميم: .1

التحقق من الصياغة اللغوية، كذلك وضوح العبارات ومدى دلالتها وفهمها لما  إدارة الأعمال والإحصاء، وتم  
وضعت لعياسه، ومدى انسجامها مع البعد الذ  تنتمي له، وقام الباحثان بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل 

 في ضوء المقترحات المقدمة، وبذلك خرج الاستبيان في صورته النهائية.
خلال الاتساق الداخلي والصدق البنائي، حيث أشار الاتساق الداخلي إلى   وتم احتسابه منصدق المقياس:   .2

اتساق كل فقرة من فقرات الاستبانة مع المجال الذ  تنتمي له، وتم احتسابه من خلال حساب معاملات  
 الارتباط بين كل فقرة من فقرات مجالات الاستبانة والدرجة الكلية للمجال نفسه.  أم الصدق البنائي فيعيو 

مدى تحقق الهدف الذ  تريد الأداة الوصول إليها، ويبي ن مدى ارتباط كل مجال من مجالات الدراسة الكلية 
عند مستوى أن جميع معاملات الارتباط في جميع مجالات الاستبانة دالة إحصائياً  وقد تبين  لفقرات الاستبانة،  

 .ما وضعت لعياسهوبذلك تعتبر جميع مجالات الاستبانة صادقه ل  α≤   0.05معنوية  
طريقة التجزئة النصفية:   وقد قام الباحثان بحساب ثبات الأداة من خلال طريقتين، وهما:أداة الدراسة:    ثبات .3

(Split-half method) ( وطريقة ألفا كرونباخ ،Cronbach Alpha( كما هو مبين في الجدول رقم ،)3 ). 
 باستخدام طريقتي التجزئة النصفية وألفا كرونباخ وفقاً للاستبانة الثباتمعامل  3جدول 

 الأبعاد
عدد 
 الفقرات

طريقة ألفا   طريقة التجزية النصفية
 كرونباخ

الاروباط قبل 
 التعدَل 

معامل 
 معامل ألفا ال بات 

 0.932 0.910 0.835 7 البعد الأول: دور الأستاذ الجامعي. 
 0.946 0.911 0.837 7 المقررات والمساقات الدراسية.البعد الثاني: دور  

البعد الثالث: دور الأنشطة الطلابية 
 واللامنهجية. 

7 0.739 0.850 0.840 

 0.964 0.920 0.851 21 الدرجة الكلية لمتغير الدور المعرفي.
 0.929 0.817 0.690 17 الدرجة الكلية لمتغير نجاح العمل الحر. 
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لاسببببببببببببببتببانبة البدور المعرفي  قيم معبامبل الثببات بطريقبة التجزئبة النصببببببببببببببفيبة للبدرجبة الكليبة    بينبت النتبائج أن
(، وهي  0.964(، وهي قيمبة مرتفعبة، وقيمبة معبامبل ألفبا كرونبباخ للبدرجبة الكليبة للاسببببببببببببببتببانبة )0.920) للجبامعبات

ق بهذه الاسبببببببتبانة  قيمة مرتفعة، ويتضبببببببح أن الأداة تتسبببببببم بدرجة عالية من الصبببببببدق والثبات؛ مما يدل على الوثو 
 .لتطبيقها على العينة الكلية

أما بالنسبببببببببببة للدرجة الكلية لاسببببببببببتبانة العمل الحر، فكانت قيم معامل الثبات بطريقة التجزئة النصببببببببببفية 
(، وهي قيمبة مرتفعبة، وقيمبة معمبل ألفبا كرونبباخ للبدرجبة الكليبة للاسببببببببببببببتببانبة  0.817للبدرجبة الكليبة للاسببببببببببببببتببانبة )

قيمة مرتفعة، ويتضببببببح أن الأداة تتسببببببم بدرجة عالية من الصببببببدق والثبات أيضبببببباً؛ مما يدل على (، وهي 0.929)
 .الوثوق بهذه الاستبانة لتطبيقها على العينة الكلية

 الميدانيةالدراسـة نتايج  
 الدراسةالإحصايي لعينة    لوصفا  /أولا  

 الديموغرافيةتوزيع أفراد العينة لف ات الدراسة حسب المتغيرات  4جدول 
 النسبة %  التكرار  المستوى  المتغير

 النوع الاجتماعي
 46.7 70 ذكر 
 53.3 80 أنثى 

 100 150 المجموع

 الفئة العمرية

 63.3 95 عاماً  25إلى أقل من  20من 
 17.4 26 عاماً  30إلى أقل من  25من 
 13.3 20 عاماً  35إلى أقل من  30من 

 6 9 عاماً فأكثر  35
 100 150 المجموع

 المؤهل العلمي
 7.3 11 دبلوم

 78.7 118 ب الوريوس
 14 21 دراسات عليا

 100 150 المجموع

 العمليــة في ممــارســـــــــــة  الخبرة
 العمل الحر

 49.3 74 أقل من سنة
 27.3 41 سنوات 3من سنة إلى أقل من  

 11.4 17 سنوات 5سنوات إلى أقل من   3من  
 12 18 سنوات فأكثر  5

 100 150 المجموع

 التخصص الجامعي

 16 24 اللغة الإنجليزية
 13.3 20 الهندسة

 28.7 43 تكنولوجيا المعلومات
 18.7 28 العلوم المالية والإدارية
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 النسبة %  التكرار  المستوى  المتغير
 23.3 35 تخصة آخر

 100 150 المجموع

 نتايج الدراسة ووفسيرها:
 المعرفي للجامعات(: وحليل ووفسير فقرات المتغير المستقل )الدور   •

 )الدور المعرفي للجامعات( نتائج تحليل فقرات محور   6جدول 

عدد  الأبعـــاد  م
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 الترويب  النسبي)%( 

 2 51.42 2.19 5.14 7 .البعد الأول: دور الأستاذ الجامعي 1

2 
والمساقات البعد ال اني: دور المقررات 

 3 48.62 2.09 4.86 7 الدراسية.

3 
البعد ال الث: دور الأنشطة. الطلابية 

 1 54.23 2.04 5.42 7 .واللامنهجية

  51.42 1.96 5.14 21 الدرجة الكلية للاستبانة.

شبببببببببركات  ( أن: تقدير عينة الدراسبببببببببة لدرجة توافر أبعاد الدور المعرفي للجامعات في  6يتبين من الجدول رقم )
ومسبببببببببببتوى المعنوية أقل من  ،  (51.42%القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية، حصبببببببببببل على وزن نسببببببببببببي )

، بمعنى أن أفراد المجتمع لا يوافقون على محتواهبا، أ  أن درجبة توافر أبعباد البدور المعرفي للجبامعبات في  0.05
 ن ضعيفة.شركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية، من وجهة نظر المبحوثي

( بنسبببة ضببعيفة، وهذا  %54.23وحصببل بعد الأنشببطة الطلابية واللامنهجية على الترتيب الأول بوزن نسبببي )
يرجع إلى قلة تنفيذ أنشببببببببببطة طلابية في الجامعات تسببببببببببهم في تعزيز العمل الحر، والتعرف عليه وعلى متطلباته،  

الحر لدى الطلبة في الجامعات، واتفقت هذه النتيجة  بالإضببببببببافة إلى قلة تنفيذ دورات تدريبية لتنمية مهارات العمل
 (.2018مع ما توصلت إليه دراسة. )رشوان، 

(، وكانت الدرجة ضبعيفة. ويعود %51.42وقد حصبل بعد الأسبتاذ الجامعي على الترتيب الثاني بوزن نسببي )
ويسببببببير حسببببببب الخطة ذلك إلى أن دور الأسببببببتاذ الجامعي ينحصببببببر في تدريو محتوى المقررات الدراسببببببية فقط،  

 الدراسية المتبعة للتخصة.  
(، بنسبببة ضببعيفة  %48.62بينما حصببل بُعد المقررات والمسبباقات الدراسببية على الترتيب الأخير بوزن نسبببي )

جداً. ويعزو الباحثان ذلك إلى ضبببببببببع  في المناهج والمقررات الدراسبببببببببية، في نجاح تجربة العمل الحر لدى طلبة 
التطرق لمواضبببيع العمل الحر وأهميته في الجامعات، وتركيز المقررات الدراسبببية بشببب ل كبير  الجامعات، وضبببع  

على الموضبببببببببببببوعات العلمية التي تخة كل كلية، والتركيز بشببببببببببببب ل قليل على الحث على الدخول لمجال العمل 
تائج دراسببببببببببببة  الحر، وضببببببببببببع  في الخطط الدراسببببببببببببية في الكليات وعدم تطويرها أو تحديثها. اتفقت النتيجة مع ن

 (.2021(، وكان المستوى متوسطاً في دراسة )شعشاعة،  2017(، ودراسة )أبو الخير، 2018)رشوان، 
 ":دور الأستاذ الجامعيالبعد الأول "نتايج وحليل فقرات   -
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 "دور الأستاذ الجامعي" نتايج التحليل الاحصايي لفقرات بُعْد 7جدول 

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 )%(  النسبي

 الترويب 

1 
يوضح الأستاذ الجامعي مفهوم العمل الحر وكيفية الدخول 
مع   التعامل  مهارات  لاكتساب  الحر  العمل  سوق  إلى 

 الوظائ . 
5.02 2.61 50.20 6 

 4 51.80 2.53 5.18 يسهم الاستاذ الجامعي بتعزيز فكرة العمل الحر لدى الطلبة. 2

3 
التي  الندوات  حضور  على  الطلبة  الجامعي  الأستاذ  يشجع 
وانخفاض   البطالة  ظاهرة  على  وتأثيرها  الحر  بالعمل  تهتم 

 نسبتها.
5.31 2.30 53.13 2 

4 
العمل   مهارات  تعلم  على  الطلبة  الجامعي  الأستاذ  يساعد 

 5 50.73 2.51 5.07 والتواصل مع العملاء وتكوين العلاقات.

5 
لأنفسهم يشجع   التسويق  على  الطلبة  الجامعي  الأستاذ 

 1 53.80 2.57 5.38 .وخدماتهم ومهاراتهم

6 
يرس  الأستاذ الجامعي ثقافة العمل الحر لدى طلبته ويتابع  

 معرفتهم بمتطلبات العمل الحر. 
4.85 2.44 48.47 7 

7 
يحفز الأستاذ الجامعي الطلبة على إنشاء مشاريع خاصة بعد 

 أثناء الدراسة للحد من البطالة. التخرج أو 
5.23 2.59 52.27 3 

  51.42 1.96 5.14 )دور الأستاذ الجامعي(د الدرجة الكلية لبع

(، ومسبببتوى الدلالة لكل 53.80-48.47أن آراء العينة تراوح معدلها النسببببي بين ) يُلاحظ من الجدول السبببابق
%ر، وكانت الدرجة الكلية في  60، والوزن النسبببببببببببي لكل فقرة أقل من الوزن النسبببببببببببي المحايد ر0.05فقرة أقل من  

ذ الجامعي  ( والتي تنة على: ريشبببجع الأسبببتا5حصبببلت الفقرة )و (،  51.42جميع الفقرات ضبببعيفة بمعدل نسببببي )
(.  53.80الطلبة على التسبويق لأنفسبهم وخدماتهم ومهاراتهمر على المرتبة الأولى وعلى أعلى قيمة وبوزن نسببي )

ويعزو الباحثان ذلك إلى اعتبار تسبويق الفرد لخدماته وسبيلة مهمة وأسباسبية؛ للحصبول على فرصبة عمل، ومن ثم  
ات يتم جذب العملاء، من خلال فهمهم ما تقوم به فيقودهم  زيادة الأرباح، فمن خلال التسببببببببببببببويق للخبدمات والمهبار 

( والتي تنة على: ريرس  الأستاذ الجامعي ثقافة العمل 6حصلت الفقرة )بينما     إلى التواصل معك للبدء بالعمل.
الحر لببدى طلبتببه ويتببابع معرفتهم بمتطلبببات العمببل الحرر، على المرتبببة الأخيرة وعلى أدنى قيمببة بوزن نسبببببببببببببببي  

(. ويعزو الببباحثببان هببذه النتيجببة إلى قلببة خبرة وخلفيببة بعا الأسببببببببببببببباتببذة الجببامعيين بثقببافببة العمببل الحر 48.47)
ومجالاته ومتطلباته، وخاصببة التخصببصببات العملية، أو انشببغال الأسببتاذ الجامعي في م ان عمله بحيث لا يمتلك  

ضببببببافة إلى التركيز على تدريو ما تحتويه  الوقت الكافي لتعلم مهارات جديدة أو انشببببببغاله في مهامه الإدارية، بالإ
المقررات الدراسبببية التي تهتم بالتخصبببة نفسبببه بسببببب ضبببيق وقته، ويؤكد ذلك النتيجة التي توصبببلت إليها دراسبببة 

(، التي توصبببلت إلى قصبببور دور الأسبببتاذ الجامعي في تنمية ثقافة العمل الحر، ويرجع ذلك إلى 2018)رشبببوان، 
ريو المقررات الدراسببببية النظرية والتخصببببصببببية، ولا يقوم بعرض مجالات العمل الحر اهتمام الأسببببتاذ الجامعي بتد 

 ومتطلبات الدخول إلى سوق العمل الحر خلال المحاضرات.
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 ":دور المقررات والمساقات الدراسيةالبعد ال اني "نتايج وحليل فقرات   -
 "دور المقررات والمساقات الدراسية " نتايج التحليل الاحصايي لفقرات بُعْد 8جدول 

المتوسط  الفقرات م
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 النسبي
 )%( 

 الترويب 

1 
يساعد محتوى المقررات الدراسية على إتاحة الفرص أمام الطلبة  

 للتعرف على مفهوم العمل الحر. 
4.83 2.53 48.33 5 

2 
الدراسية   والمساقات  المقررات  الطلبة  تهتم  أمام  الفرص  بإتاحة 

 للتعرف على أثر العمل الحر في الحد من البطالة. 
4.93 2.39 49.27 3 

3 
مع   التعامل  على  الطلبة  الدراسية  والمساقات  المقررات  ترشد 

 2 49.33 2.35 4.93 العملاء وتوجههم. 

4 
تهتم الجامعات بوضع خطط دراسية ومناهج دراسية تدرس العمل 

 4 48.67 2.51 4.87 .ومجالات سوق العمل الحر الحر 

5 
خلال   من  الطلبة  ومهارات  قدرات  تطوير  في  الجامعة  تساعد 

 1 52.67 2.55 5.27 .المساقات الدراسية

6 
الخاصة  للمساقات  عملي  جانب  إضافة  على  الجامعة  تعمل 

 بالعمل عن بعد لتطوير مهارات الطلبة بش ل فعلي. 
4.82 2.49 48.20 6 

7 
تحتو  م تبة الجامعة على العديد من المصادر لتثعي، الطلبة 

 حول العمل الحر. 
4.39 2.57 43.93 7 

  48.62 2.10 4.86 )دور المقررات والمساقات الدراسية(الدرجة الكلية لبعد 

- 43.93أن آراء العينة في جميع الفقرات سببببببببببلبية، ويتراوح معدلها النسبببببببببببي بين ) السببببببببببابقيوضببببببببببح الجدول  
يد ، والوزن النسببببببببببببي لكل فقرة أقل من الوزن النسببببببببببببي المحا0.05(، ومسبببببببببببتوى الدلالة لكل فقرة أقل من 52.67

لتي ( وا5حصببببببببلت الفقرة )و   (،48.62%ر، وكانت الدرجة الكلية في جميع الفقرات ضببببببببعيفة بمعدل نسبببببببببي )60ر
تنة على: رتسباعد الجامعة في تطوير قدرات ومهارات الطلبة من خلال المسباقات الدراسبيةر على المرتبة الأولى 

(. ويعزو الباحثان ذلك إلى دور المقررات الدراسببببببببببببية في تطوير قدرات  52.67وعلى أعلى قيمة وبوزن نسبببببببببببببي )
مجالات العمل الحر، مثل: المهارات التقنية  ومهارات الطلبة بشببببببببببببب ل عام، ولكن ليسبببببببببببببت المهارات التي تتطلبها  

الحبديثبة أو مهبارات اللغبة الإنجليزيبة وغيرهبا، وأيضبببببببببببببباً تم ين المقررات البدراسببببببببببببببيبة من معرفبة الطبالبب للمبادة التي 
يدرسبها. وقلة وجود مسباقات عملية ضبمن الخطط الدراسبية المقررة لبعا التخصبصبات؛ بسببب عدم وجود أجهزة 

دْرع ال ( والتي تنة على: رتحتو   7جباءت الفقرة )بينمبا   كبافي في مختبرات الحباسببببببببببببببوب في الجبامعبة.كمبيوتر ببالقبَ
م تبة الجامعة على العديد من المصببببببببببادر لتثعي، الطلبة حول العمل الحرر في المرتبة الأخيرة، وحصببببببببببلت على 

عن الم تبة بأهمية   فسبببر الباحثان هذه النتيجة؛ بسببببب قلة وعي المسبببؤوليني(. و 43.93أدنى قيمة وبوزن نسببببي )
وجود بحوق وكتب ودراسبببات وغيرها خاصبببة بالعمل الحر وتشبببجعه، إضبببافةً إلى قلة زيارة الطلبة للم تبة والبحث 

 حول الكتب التي تخة العمل الحر.
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توصببببببببببببببلبت إلى أن المنباهج الجبامعيبة لا تلبي  التي  (، و 2017مع دراسببببببببببببببة )أبو الخير،  هبذا البُعبد اتفقبت نتيجبة  
لعمل؛ وذلك نتيجة إلى وجود خلل واضبح في الموائمة بين مخرجات مؤسبسبات التعليم العالي في  احتياجات سبوق ا

كان مسبتوى تطوير المناهج حيث  (، 2021اختلفت مع دراسبة )شبعشباعة، بينما  فلسبطين ومتطلبات سبوق العمل، 
التي تتناول جانب العمل   والمسبباقات الدراسببية لطلبة الجامعات الفلسببطينية متوسببطاً؛ بسبببب قلة المسبباقات الدراسببية

  (.59.62الحر، وبل  الوزن النسبي )
 ":دور الأنشطة الطلابية واللامنهجيةالبعد ال الث "نتايج وحليل فقرات   -

 "دور الأنشطة الطلابية واللامنهجية"  نتايج التحليل الاحصايي لفقرات بُعْد 9جدول 

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 الترويب  )%(  النسبي

1 
تنمي الأنشطة الطلابية واللامنهجية شخصية الطلبة ومهاراتهم  

 .في التعامل مع العملاء
5.89 2.60 58.93 2 

2 
تقوم الجامعات بعقد دورات تدريبية للتعرف على مجالات العمل 

 الحر. 
5.21 2.67 52.13 5 

3 
وندوات   عمل  ورش  الأعمال  حاضنات  الطلبة تعقد  لتوعية 

 1 64.07 2.75 6.41 والخريجين بمفهوم ومهارات العمل الحر. 

4 
على   تشجع  وأنشطة  مسابقات  عقد  على  الجامعات  تحرص 

 7 45.93 2.42 4.59 المنافسة بين الطلبة في مجال العمل الحر. 

5 
تؤد  الأنشطة اللامنهجية والدورات التدريبية حول العمل الحر  

 3 57.67 2.48 5.77 .إعداد الطلبة لسوق العمل الحر دوراً كافياً في 

6 
تستضي، الجامعة ناجحين في مجال العمل الحر لنقل خبراتهم 

 إلى الطلبة.
5.31 2.56 53.07 4 

7 
لتزويد   الخاص  القطاع  شركات  مع  اتفاقيات  الجامعات  تعقد 

 الطلبة بمهارات العمل الحر. 
4.79 2.59 47.93 6 

  54.23 2.04 5.42 ) دور الأنشطة الطلابية واللامنهجية(الدرجة الكلية لبعد 

(، 64.07-45.93أن آراء العينة في جميع الفقرات سلبية، ويتراوح معدله النسبي بين )  السابقيوضح الجدول 
%(،  60، والوزن النسبببببببببببببي لكل فقرة أقل من الوزن النسبببببببببببببي المحايد )0.05ومسببببببببببببتوى الدلالة لكل فقرة أقل من  

أن هناا موافقةً  ؛ أ  0.05%( ومسبببتوى المعنوية أكبر من64.07كان الوزن النسببببي )حيث  (  3باسبببتثناء الفقرة )
على هبذه الفقرة فقط والتي تنة على: رتعقبد حباضببببببببببببببنبات الأعمبال ورش عمبل ونبدوات لتوعيبة الطلببة والخريجين 
بمفهوم ومهبارات العمبل الحرر. ويعزو البباحثبان هبذه النتيجبة إلى حرص حباضببببببببببببببنبات الأعمبال على توعيبة الطلببة  

عمال في نقل المعرفة وتوجيه الطلبة والخريجين إلى والخريجين بمجال العمل الحر، إلى جانب دور حاضبببببنات الأ
 سوق العمل الحر.
( والتي تنة على: رتحرص الجامعات على عقد مسبابقات وأنشبطة تشبجع على المنافسبة بين  4وجاءت الفقرة )

الطلببة في مجبال العمبل الحرر في المرتببة الأخيرة، وحصببببببببببببببلبت على أقبل نسببببببببببببببببة. ويعزو البباحثبان ذلبك إلى قلبة  
ات الجامعة؛ بسبببببببب سببببببوء الوضببببببع الاقتصبببببباد  نتيجة الحصببببببار الخانق، وقلة الإم انيات المالية للمجالو إم اني
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الطلابية في الجامعات الأهلية والخاصبببة، والظروف السبببياسبببية التي تمنع وجود مجالو طلابية خاصبببة ل نشبببطة 
القائمين والمشببببببببرفين على الأنشببببببببطة الطلابية واللامنهجية في الجامعات الح ومية. إضببببببببافةً إلى قلة توجيه وخبرة  

 الطلابية في الجامعة، وإنشاء بعا الكليات أنشطة خاصة بالتخصة، وليو لها علاقة بالعمل الحر. 
(، واتفقت  54.23وكانت نتيجة بُعد رالأنشببببببببطة الطلابية واللامنهجيةر في جميع الفقرات سببببببببلبية بوزن نسبببببببببي )

توصببببببببببلت إلى أن المؤتمرات وورش العمل والندوات عاملًا إيجابياً   ( والتي2017النتيجة مع دراسببببببببببة )أبو الخير، 
(، وجاء مسبتوى  2021اختلفت النتيجة مع دراسبة )شبعشباعة، بينما  ومحفزاً للطلبة والخريجين لدخول العمل الحر. 

 تنفيذ الأنشطة اللامنهجية والتكنولوجية بنسبة متوسطة؛ وذلك لتفاوت الأنشطة التي تقدمها الجامعات.
 وحليل ووفسير فقرات المتغير التابع )نجاح العمل الحر(: •

 رنجاح العمل الحرر نتائج تحليل فقرات محور  10جدول 

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 النسبي
 )%( 

 الترويب 

1 
نجاح   في  تساعد  للعمل  مناسبة  بي ة  الخاصة  الشركات  توفر 

 العمل الحر. 
6.40 2.48 64.00 10 

2 
ز نجاح الموظ    توفر الشركات الخاصة بي ة عمل مناسبة تعز ع

م والإبداع في عمله.  وتحف زه على التقد 
6.59 2.30 65.93 6 

3 
يحصل الموظ  في الشركات الخاصة على م افآت تساعد في  

 زيادة إنتاجية الموظ  اليومية.
6.00 2.47 60.00 15 

4 
الخاص بوجود بي ة تنافسية تشجع على  تتميز شركات القطاع  

 .إظهار الموظ  أفضل ما لديه من مهارات
6.51 2.42 65.07 8 

 11 63.00 2.59 6.30 .تعتمد رواتب الشركات الخاصة على الأجدر والأكثر استحقاقاً  5

6 
تلتزم شركات القطاع الخاص بالعقد المبرم مع الموظفين مثل 

ل  ة ساعات العمل. شروط عقد العمل ومعد   الأجر ومد 
6.24 2.51 62.40 12 

7 
تراعي الشركات الخاصة احتياجات الموظفين من حيث تصميم 

 الم اتب وتوفر الإنترنت وم ان للطعام. 
6.59 2.36 65.93 7 

 2 75.07 2.24 7.51 .تتفاوت أجور الموظفين من شخة لآخر 8

9 
بحاجته إلى المهارات يتميز العمل الحر في الشركات الخاصة 

 أكثر من الشهادات الجامعية. 
7.59 2.51 75.87 1 

10 
عدة   في  الموظفين  لتطوير  تدريبات  الخاصة  الشركات  توفر 
والتصميم،   والبرمجة،  الترجمة،  )مهارات  مثل  مجالات 

 والطباعة، والمونتاج، وغيرها(. 
6.61 2.21 66.13 5 

11 
بالمرونة حيث يم نك العمل  يتميز العمل بالشركات الخاصة  

 .مع أكثر من شركة
5.90 2.48 59.00 16 

 14 61.07 2.58 6.11 تختار بنفسك التقنيات المستخدمة في المشروع الذ  تستلمه. 12
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

الوزِ  
 النسبي
 )%( 

 الترويب 

 13 61.60 3.00 6.16 .يتمتع الموظ  بالإجازات الرسمية 13

14 
بالمجال،  يتيح لك العمل في فريق تبادل الخبرات مع العاملين  

واكتساب الكثير من الخبرات التي سوف تأخذ الوقت للحصول 
 .عليها وحدا

6.97 2.48 69.67 3 

15 
واستراتيجيات   الوقت  لتنظيم  برامج  الخاصة  الشركات  تمتلك 

 .للعمل وتوزيع المهام على الفريق للحصول على أقصى استفادة
6.79 2.01 67.87 4 

16 
الأحيان على تعلم تقنيات جديدة في  تجبرا الشركة في بعا  

 مجالك لتطوير مهاراتك.
6.49 2.27 64.93 9 

17 
القطاع أجهزة حاسوب إضافية في حال تعطل  توفر شركات 

 جهازا. 
5.22 2.28 52.20 17 

  64.7 1.71 6.46 ).الحرنجاح العمل  (ستبانةلاالدرجة الكلية 

الدراسببببببببببة لواقع نجاح العمل الحر في شببببببببببركات القطاع الخاص في  تقدير عينة   أن  السببببببببببابقيوضببببببببببح الجدول  
،  0.05%( ومسبببببتوى المعنوية أقل من 60أكبر من ) (64.7%المحافظات الجنوبية، حصبببببل على وزن نسببببببي )

والذ  يوضبببح أن الدرجة الكلية لاسبببتبانة نجاح العمل الحر إيجابية، مما يشبببير بشببب ل عام إلى نجاح العمل الحر 
اع الخباص التي تهتم في مجبالات العمبل الحر في المحبافظبات الجنوبيبة. ويعزو البباحثبان هبذه في شببببببببببببببركبات القطب

النتيجة إلى اهتمام شبببببركات القطاع الخاص التي تهتم في مجال العمل الحر في توفير بي ة عمل مناسببببببة تشبببببجع  
أجهزة حاسبببببببوب إضبببببببافية، العاملين على العمل عن بعد، كما أنها تراعي ما يحتاج الموظ ، مثل: إنترنت قو ، و 

وتصبباميم هادئة، وكراسببي مريحة، وم ان للطعام، وغيرها، ورضببا الموظ  على رواتب الشببركة والم افآت والهدايا  
 المقدمة. 

(، المنبثقة من work spacesومن جهة أخرى، يتوفر لدى المحافظات الجنوبية العديدُ من مسببببباحات العمل )
وتحظى مسبباحات العمل بشببهرة واسببعة لدى المجتمع. وهناا توجهات كبيرة  شببركات خاصببة أو حاضببنات أعمال، 

للانضبببببببببببمام إليها، لما توفره من مميزات يحتاجها أصبببببببببببحاب العمل الحر في المحافظات الجنوبية، مثل: الكهرباء  
 المنتظمة، والإنترنت السريع، وإضافة لبي ة عمل مريحة وهادئة تحظى بقَدْرٍ من الخصوصية.

 ات الدراسة:اَتبار فرضي
ــتوى دلالة ) ــايية عند مســــ ــية الأولى: ووجد علاقة ذات دلالة إحصــــ ــية الرييســــ (، بيم الدور  α≤0.05الفرضــــ

ــاقات الدراســــــية، ودور الأنشــــــطة   ــتاذ الجامعي، ودور المقررات والمســــ المعرفي للجامعات بأبعاده: )دور الأســــ
 .القطاع الخاص في المحافظات الجنوبيةالطلابية واللامنهجية(، ونجاح العمل الحر في شركات  

معامل الارتباط بين أبعاد الدور المعرفي للجامعات ونجاح العمل الحر في شركات القطاع الخاص في   11جدول 
 .المحافظات الجنوبية
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معامل بيرسوِ   المتغير التابع  أبعاد المتغير المستقل
 للاروباط ®

القيمة الاحتمالية  
Sig. 

 الأستاذ الجامعي.دور 

 نجاح العمل الحر 

0.324 0.000 
 0.000 0.412 دور المقررات والمساقات الدراسية.
 0.000 0.534 . دور الأنشطة الطلابية واللامنهجية

 0.000 0.453 الدور المعرفي للجامعات. 

المعرفي للجببامعببات: )دور ( أن معببامببل الارتببباط لأبعبباد المتغير المسببببببببببببببتقببل الببدور  11يتبين من الجببدول رقم )
الأسبببببتاذ الجامعي، ودور المقررات والمسببببباقات الدراسبببببية، ودور الأنشبببببطة الطلابية واللامنهجية( على الترتيب هو 

لكل بُعد من أبعاد الدور المعرفي للجامعات تسببببببباو       Sig(، والعيمة الاحتمالية0.534(، )0.412(، )0.324)
طردية متوسببببببببطة ذات دلالة إحصببببببببائية، بين كل بعد من أبعاد الدور المعرفي  (؛ مما يعني وجود علاقة  0.000)

أن معامل الارتباط الكلي و  للجامعات، ونجاح العمل الحر في شببببببببببركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية.
ردية (؛ مما يعني وجود علاقة ط0.000تسببباو  )  ة(، والعيمة الاحتمالي0.453للدور المعرفي للجامعات يسببباو  )

متوسبببببببببببطة ذات دلالة إحصبببببببببببائية، بين أبعاد الدور المعرفي للجامعات، ونجاح العمل الحر في شبببببببببببركات القطاع 
 الخاص في المحافظات الجنوبية.

ويعزو البباحثبان هبذه النتيجبة إلى أنبه بزيبادة توافر أبعباد البدور المعرفي للجبامعبات يتم إكسبببببببببببببباب مهبارات العمبل  
ين، وحصبببببولهم على فرص عمل أقوى وأسبببببرع، وزيادة قدرتهم على التسبببببويق الحر بشببببب ل أفضبببببل للطلبة والخريج

لخدماتهم بطريقة صبببببببببببببحيحة وجيدة، ومن ثم يؤد  ذلك إلى نجاح العمل الحر في شبببببببببببببركات القطاع الخاص في  
 المحافظات الجنوبية.

ــية ال انية:  ــية الرييسـ ــتوى دلالة )َوجد أثر ذو  الفرضـ ــايية عند مسـ دور المعرفي (، بيم الα≤0.05دلالة إحصـ
 في المحافظات الجنوبية.  للجامعات ونجاح العمل الحر في شركات القطاع الخاص

 الفرضيات الفرعية التالية: عنهاوينب    
(، في نجاح العمل α≤0.05وأثيرا  ذا دلالة إحصـايية عند مسـتوى دلالة ) َؤثر بُعد دور الأسـتاذ الجامعي .1

 الحر.
 الفرضية الفرعية الأولى –الخطي البسيط تحليل الانحدار  12 جدول

 Tقيمة اَتبار  )معامل الانحدار(  المتغير المستقل
القيمة الاحتمالية 

Sig. 
 0.000 4.170 0.254 دور الأستاذ الجامعي

 0.099معامل التحدَد المعدل= 0.324 الاروباط =معامل 

 0.000الاحتمالية=القيمة  F  =17.390قيمة الاَتبار 

(، والعيمة  17.390تسببباو  )  F(، قيمة الاختبار0.324أن معامل الارتباط يسببباو  )السبببابق يتبين من الجدول  
(؛ مما يعني وجود أثرٍ ذ  دلالة إحصببببببببائية، بين بُعد دور الأسببببببببتاذ الجامعي،  0.000تسبببببببباو  )  Sigالاحتمالية

(، وهببذا يعني أن 0.099معببامببل التحببديببد المعببدل يسببببببببببببببباو  )، وأن  ونجبباح العمببل الحر في المحببافظببات الجنوبيببة
ور الأسببببببببببببببتاذ %( من التغير في مسببببببببببببببتوى نجاح العمل الحر تم تفسببببببببببببببيره، من خلال العلاقة الخطية مع د 9.9)
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  الجامعي، وهذا يعني وجود أثر دال إحصبائياً لدور الأسبتاذ الجامعي ونجاح العمل الحر في المحافظات الجنوبية. 
ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى قصببببببور دور الأسببببببتاذ الجامعي في تنمية ثقافة العمل الحر، ويعود ذلك إلى عدم 

دور المعلم ، وإلى  حر جنباً إلى جنب مع المساقات النظرية والعمليةتركيز الأستاذ الجامعي على توجهات العمل ال
التقليد  في تعليم الطلبة ما يخة التخصببببة أو الكلية، وضببببيق وقت المحاضببببرة، ول سببببتاذ الجامعي دورٌ كبيرٌ  

 في تعزيز وتشجيع الطلاب على الانخراط في سوق العمل الحر.
في   ، (α≤0.05)وأثيرا  ذا دلالة إحصـايية عند مسـتوى دلالة دور المقررات والمسـاقات الدراسـيةَؤثر بُعد   .2

 .نجاح العمل الحر
 الفرضية الفرعية الثانية  –الخطي البسيط تحليل الانحدار  13جدول 

القيمة الاحتمالية  Tقيمة اَتبار  )معامل الانحدار(  المتغير المستقل
Sig. 

دور المقررات والمساقات  
 الدراسية 

0.338 5.508 0.000 

 0.165معامل التحدَد المعدل= 0.412معامل الاروباط = 
 0.000القيمة الاحتمالية= F  =30.342قيمة الاَتبار 

(، والعيمة  30.342تسباو  )  Fر  (، قيمة الاختبا0.412أن معامل الارتباط يسباو  )السبابق يتبين من الجدول  
بُعد دور  (؛ مما يعني وجود علاقة متوسببببببببطة، وأثر ذ  دلالة إحصببببببببائية، بين  0.000) تسبببببببباو   Sig الاحتمالية

معامل التحديد المعدل يسبببببباو   وأن    .في المحافظات الجنوبية ونجاح العمل الحر المقررات والمسبببببباقات الدراسببببببية،
العلاقبة  %( من التغير في مسببببببببببببببتوى نجباح العمبل الحر تم تفسببببببببببببببيره من خلال16.5(، وهبذا يعني أن )0.165)

ور المقررات والمسببببببباقات  ، وهذا يعني وجود أثر دال إحصبببببببائياً لد دور المقررات والمسببببببباقات الدراسبببببببيةالخطية مع 
ويعزو الببباحثببان هببذه النتيجببة إلى أهميببة المقررات    .في المحببافظببات الجنوبيببة  ونجبباح العمببل الحر  الببدراسببببببببببببببيببة،

العمل الحر، وإلى أن المقررات والمسبببباقات الدراسببببية    والمسبببباقات الدراسببببية في توعية الطلاب في مجال واتجاهات
   تعد ركيزة أساسية في سبيل نجاح وازدهار العمل الحر.

 ،  (α≤0.05)وأثيرا  ذا دلالة إحصــــايية عند مســــتوى دلالةدور الأنشــــطة الطلابية واللامنهجية  َؤثر بُعد   .3
 في نجاح العمل الحر.

 الفرضية الفرعية الثالثة –الخطي البسيط تحليل الانحدار  14جدول 

القيمة الاحتمالية  Tقيمة اَتبار  )معامل الانحدار(  المتغير المستقل
Sig. 

دور الأنشطة الطلابية 
 واللامنهجية 

0.448 7.679 0.000 

 0.280معامل التحدَد المعدل= 0.534معامل الاروباط = 
 0.000الاحتمالية=القيمة  F  =58.967قيمة الاَتبار 

(، والعيمة  58.967تسببباو  )  F(، قيمة الاختبار0.534أن معامل الارتباط يسببباو  )السبببابق   يتبين من الجدول
بُعد الأنشبببطة (؛ مما يعني وجود علاقة متوسبببطة وأثر ذ  دلالة إحصبببائية، بين  0.000تسببباو  )  Sigالاحتمالية

(،  0.280معامل التحديد المعدل يسبببببببببببباو  )و  .في المحافظات الجنوبية ، ونجاح العمل الحرالطلابية واللامنهجية
دور  لعلاقة الخطية مع %( من التغير في مسببببببببتوى نجاح العمل الحر، تم تفسببببببببيره من خلال ا28وهذا يعني أن )
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ونجاح    ور الأنشبببببطة الطلابية واللامنهجية،، وهذا يعني وجود أثر دال إحصبببببائياً لد الأنشبببببطة الطلابية واللامنهجية
ويعزو الباحثان هذه النتيجة إلى دور الأنشببببببببببببببطة الطلابية واللامنهجية في  .   في المحافظات الجنوبية العمل الحر

الطلاب من مختل  التخصبببصبببات، وزيادة فرص التشببببيك وتنمية العلاقات؛ مما  تعزيز روح الجماعة والفريق بين  
 يسهل الحصول على فرص عمل مميزة بش ل أسرع.

 النتايج والتوصيات
 أولا / نتايج الدراسة

توجبد علاقبة طرديبة متوسببببببببببببببطبة ذات دلالبة إحصببببببببببببببائيبة، بين البدور المعرفي للجبامعبات ببأبعباده الثلاثبة:  •
الجامعي، والأنشبطة الطلابية واللامنهجية، والمقررات والمسباقات الدراسبية(، ونجاح العمل الحر )الأسبتاذ 

 .في شركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية، وهذا يدعم الفرضية الرئيسية الأولى
درجبة توافر أبعباد البدور المعرفي للجبامعبات في شببببببببببببببركبات القطباع الخباص في المحبافظبات الجنوبيبة من   •

 .(51.42) جهة نظر المبحوثين ضعيفة، وقد بل  الوزن النسبيو 
مسبتوى واقع نجاح العمل الحر في شبركات القطاع الخاص في المحافظات الجنوبية عالٍ، وحصبل على  •

(، وهذا يتوافق مع الفرضببية الرئيسببية الثانية بأن الدور المعرفي للجامعات يسبباهم في  64.7وزن نسبببي )
 .تحسين نجاح العمل الحر

وجود تأثير لدور الأنشبببطة الطلابية واللامنهجية في نجاح العمل الحر، في شبببركات القطاع الخاص في   •
المحافظات الجنوبية، بينما ضبببببببببببببع  تأثير بعد دور الأسبببببببببببببتاذ الجامعي، وعدم تأثير بُعد دور المقررات 

 يدعم الفرضية الرئيسية الثانية أيضًا.  الدراسية، وهذاوالمساقات  
 ثانيا / التوصيات 

نات الأعمال القائمة لتنظيم ورش عمل وحلقات  ضبحر إلى برامج حاالعمل ال  قسبم أو دائرة خاصبة فيإضبافة   •
 نقاش للطلاب حول العمل الحر ومجالاته.

مفاميم العمل الحر إضببببافة مسبببباق رإدارة العمل الحرر إلى الخطط الدراسببببية لجميع التخصببببصببببات لتضببببمين  •
 ومهاراته.

تقديم دورات تخصببصببية في مجالات التسببويق الرقمي والوسببائط الاجتماعية مخصببصببة للعمل الحر بالتعاون  •
 مع شركات التسويق لتقديم دورات تدريبية عملية.

إلحاق أعضببببببباء هي ة التدريو بدورات تدريبية متخصبببببببصبببببببة في العمل الحر ومهاراته وتشبببببببجيعهم على دمج  •
 العمل الحر في مساقاتهم.  مفاميم

 إنشاء منصة إلكترونية أو مجموعة على وسائل التواصل الاجتماعي لربط الطلاب بفرص العمل عن بُعد. •
التعاون مع منصبببببببببببات العمل الحر والمنظمات الأخرى لإنشببببببببببباء نقابة ووضبببببببببببع لوائح وخطط لحماية حقوق  •

 العاملين عن بعد 
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