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 :ملخصال

سلطت الدراسة الضوء على أثر خصائص الشك المهني على جودة عملية التدقيق في البيئة الأردنية ،وقد تكون 
 438مجتمع الدراسة من كافة مدققي الحسابات الخارجيين الأردنيين المزاولين لمهنة التدقيق والذي يبلغ عددهم 

، تبانة على عينة من مجتمع الدراسةاس 300ث استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وتم توزيع مدققاً، حي
استبانة، وبعد إجراء التحليل الإحصائي واستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، توصلت  230استرجع منها 

تدقيق , حيث بينت النتائج أن خاصية الدراسة إلى وجود أثراً ايجابياً لخصائص الشك المهني على جودة عملية ال
البحث عن المعرفة هو العامل الأكثر تأثيراً على جودة التدقيق , تلتها خاصية العقل المتسائل. وكذلك توصلت 
الدراسة إلى وجود تأثير لأهمية إدراك مدقق الحسابات على أن تتم عملية التدقيق بجودة عالية لأن ذلك يؤدي إلى 

سابات وشهرته في مجال عمله .وأن المستخدمين الخارجيين للقوائم المالية يتوقعون من دعم سمعة مدقق الح
مخرجات عملية التدقيق الجودة العالية والتي تضمن اتخاذ قرارات مناسبة. وأوصت الدراسة بالعديد من التوصيات، 

ني ، والحصول على كافة أهمها ضرورة زيادة ممارسات الشك المهني من قبل مدققي الحسابات الأردنيين المه
 المعلومات اللازمة واتخاذ القرارات على ضوئها.
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Abstract: 

The study highlighted the impact of the characteristics of Professional Skepticism in 

the quality of the audit process in the Jordanian environment, where the study 

community is one of all 438 Jordanian external auditors engaged in the audit profession, 

where the study used the analytical descriptive approach ,300 questionnaires were 

distributed to the study community, of which 230 were retrieved, and after statistical 

analysis and the use of appropriate statistical methods, the study found a positive impact 

on the characteristics of Professional Skepticism in the quality of the audit process, The 

results showed that the knowledge search feature is the most influential factor in the 

quality of the audit, followed by the questioning mind. The study also found that there 

is an impact on the importance of the auditor's awareness that the audit process should 

be carried out with quality because it supports his reputation and fame in his field of 

work. The study recommended many recommendations, the most important of which 

is the need to increase Professional Skepticism practices by Jordanian professional 

auditors, obtain all the necessary information and make decisions in its light. 

 

Keywords: Professional Skepticism, Quality of Audit, Jordanian Auditors, Audit Fees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خالد أبو ريشة & ليث القضاة

29 
 

 مقدمة

يساهم التدقيق الخارجي في تعزيز درجة ثقة المستخدمين لمعلومات التدقيق الخارجي، وتتميز عملية التدقيق ذات 
الجودة بممارسة مجموعة من الأحكام المهنية من قبل المدقق خلال كافة مراحل التدقيق وخصوصاً مرحلتي الفحص 

لفعال من قبل المدقق والذي يتضمن بشكل أساسي ممارسة الشك المهني أثناء والتحقيق، وهذا يستوجب التفكير ا
يجب على مدقق الحسابات أن ينفذ عملية التدقيق بجودة ملائمة، ويستشعر المدقق في ولذلك أداء مهمة التدقيق. 

ة يكون المدقق (, وفي هذه الحال1990et.al Hiester ,.ذلك بمسئولياته القانونية تجاه الشركات محل التدقيق )
مسئولًا عن أية أضرار قد تلحق بهم من جراء عدم أداء واجباته المهنية بشكل مناسب، وتسمى المسئولية هنا 

. كما أن مدقق الحسابات يعتبر مسؤولًا تجاه جميع الفئات Taylor and Glezen, 1994)المسؤولية العقدية )
عتبر مدقق الحسابات مسؤولًا تجاه تلك الفئات إذا لم يفصح عن المستفيدة من تقريره الناجم عن عملية التدقيق، وي

 ,.DeZoort et al, وتسمى في هذه الحالة المسؤولية التقصيرية )اتخاذ قراراتهمالبيانات المالية التي تساعدهم في 
2006.) 
 بر من أكبروالتي تعت WorldCom الأمريكية العملاقة وشركة Enron شركة وانهيار إفلاس في هذا الصدد تمو 

 القانونية والمحاسرررربة التدقيق شررررركة سرررريئة عن سررررمعة انتشررررار من ذلك تبع وما الاتصررررالات الأمريكية، شررررركات
 إثر وعلى المذكورتين أعلاه، للشررررررررركتين المالية القوائم بعملية بتدقيق قامت التي Arthur Andersonالعالمية
 والأزمة الشرررركات، كبرى  من عددا أصرررابت التي اراتالانهي وبعد،السررروق  من المدققة الشرررركة اسرررم اختفى ذلك
 خدماتها تقدم اجتماعية مهنة التدقيق كون  المدققون  يقدمها التي إلى الخدمات الأنظار توجهت الأخيرة، المالية
 الأخيرة الثلاث العقود في الاهتمام ازداد قدو وخارجها.  الشررررررررررركات داخل حكومية، وغير حكومية جهات إلى

 هذه في طرفاً  كانت التدقيق ومكاتب المحاسررررربة شرررررركات أن إشرررررارات إلى هناك حيث التدقيق جودة بموضرررررو 
 تلبية وأخلاقية مهنية التزامات المحاسررررررررررررربة وشرررررررررررررركات مهنة التدقيق على يفرض مما والأزمات، الانهيارات
 الجهات طلباتلمت جهة، واسررررتجابة من بالمهنة ثقة الجمهور على للحفاظ وذلك المسررررتفيدة الأطراف لاحتياجات
أخرى حيث يتضررررح أن مهنة التدقيق واجهت أزمة في التشرررركيك  جهة من المهنة تنظيم عن المسررررؤولة والمنظمات

بمصداقيتها وذلك لما حدث للكثير من الشركات العالمية وما صاحبها من انهيارات مالية, مما أدى إلى تراجع ثقة 
رورة إتبا  المدققين الخارجين إلى أسررراليب جديدة لإضرررفاء الثقة المتعاملين بمكانة التدقيق. هذا بدوره أدى إلى ضررر

 على المعلومات المدققة.
لقد بدأ الاهتمام بقضررررية الشررررك المهني منذ سررررنوات عديدة وما زال الاهتمام مسررررتمراً ومتزايداً حتى ا ن ويؤكد ذلك 

ت الأخيرة ،ولعل من أهم الأسرررباب وجود عدد كبير من الدراسرررات الأجنبية التي تناولت تلك القضرررية خلال السرررنوا
وراء ذلك الاهتمام وجود أتفاق كبير بين معايير التدقيق والدراسات الأكاديمية بالإضافة إلى بورصة الوراق المالية 
في الولايات المتحدة الأمريكية علي أن عدم ممارسرررة القدر الملائم من الشرررك المهني يعد أهم أسرررباب فشرررل عملية 

وقد اعترفت معايير التدقيق الدولية صررررراحةً  ) .Ilaboya & Okoye, 2015et al Enofe ;2013,.(التدقيق 
بالشرررررررررك المهني واعتباره من القرائن الداعمة لاسرررررررررتقلالية المدقق الخارجي، وأسرررررررررلوب مهم في رفع جودة مخرجات 

 عملية التدقيق الخارجي.
تعلقة بتعريف الشرررررررررررررك المهني, وعلى الرغم من أن هناك الكثير من وجهات النظر المختلفة في أدبيات التدقيق الم

مفهوم الشرررررك المهني واضرررررح نسررررربياً, إلا أن هناك نقصررررراً في الإجما  والتوجه العملي حول ما ية الشرررررك المهني, 
 (Al-Khaddash et al., 2013) وكيف يمكن إظهاره وتوثيقه استجابة للظروف والتهديدات والفرص المحتملة.
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ب من المدقق وفقاً للمعايير المهنية تبني موقف الشررررررررك المهني عند إجراء عمليات التدقيق, في عملية التدقيق يطل
الهرردف  –200من المعيررار الرردولي للترردقيق رقم  15ولهررذا ترردرك مهنررة الترردقيق أهميررة الشرررررررررررررررك المهني في الفقرة 

ن تخطيط وتنفيررذ عمليررات حيررث يطلررب المعيررار من المرردققي –والمبررادا العررامررة التي تحكم ترردقيق البيررانررات المرراليررة
التدقيق بموقف من الشك المهني, والذي يعترف بالظروف التي قد تكون موجودة والتي تؤدي إلى تحريف البيانات 

شرررررررطاً بأن يحافق المدقق على موقف  240من معيار التدقيق الدولي رقم  12بشرررررركل جوهري. وقد حددت الفقرة 
 من الشك المهني خلال عملية التدقيق.

 عليه فقد جاءت هذه الدراسةةةة لتقديد أدلة حوص خصةةةائص الشةةةك المهني وأثرها على جودة عملية التدقيق بناء  
 في البيئة الأردنية.

 وقد تكون الهيكل العام للدراسة كما يلي: 
 الجزء الأول: الإطار العام للدراسة ويشمل: -

 المقدمة 
  مشكلة الدراسة 
 أهمية الدراسة 
  أهداف الدراسة 
 سة نموذج الدرا 
  فرضيات الدراسة 
  محددات الدراسة 

 الجزء الثاني: تناول هذا الجزء: -
  الإطار النظري 
 الدراسات السابقة ذات الصلة بموضو  الدراسة 

 الجزء الثالث : منهجية الدراسة ، وقد اشتمل هذا الجزء على: -
  منهج الدراسة 
  مجتمع وعينة الدراسة 
  التحليل الإحصائي 

 والتوصيات الجزء الرابع : النتائج  -
 

 :مشكلة الدراسة
يعتبر الشررررررررك المهني من العوامل المؤثرة على كفاءة قرارات مدققي الحسررررررررابات، ويعتبر أيضرررررررراً من ضررررررررمن قائمة 
العوامل العشررررررررررررررر الأكبر في جوانب القصررررررررررررررور المرتبطة بتدقيق حالات العف والاحتيال، كما يعتبر من المفا يم 

مراحله. ويسرررررررتخدم الشرررررررك المهني من قبل المدقق للوصرررررررول إلى تأكيد الضررررررررورية لأداء مهمة التدقيق في جميع 
( إلى أن توفر 2017. ويشرررررررير )عثمان، (Arens et al., 2012)معقول حول صرررررررحة الأدلة التي يقوم بجمعها

خصائص الشك المهني لدى مدققي الحسابات تؤدي إلى زيادة جودة عملية التدقيق، مما يؤدي ذلك إلى زيادة ثقة 
 بمهنة التدقيق، بعد أن تعرضت للعديد من الأزمات السابقة. المجتمع

أن العجز عن ممارسرررررررررررة  ) 1997et al.Bowlin,2011; Bowlin,2009; Bazerman,(حيث أكدت دراسررررررررررات 
 ( 2001et al.Beasley ,) مسرررتوى ملائم من الشرررك المهني جاء في المرتبة الثالثة من بين مشررراكل التدقيق، وأشرررار
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أن يحافظوا على موقف من الشرررررررررررررك المهني طوال عملية التدقيق, ويجب أن يكونوا مدركين للظروف  أن على المدققين
 التي قد تكون مصدراً للتحريفات الجوهرية في البيانات المالية.

على تجنب التحيز  315يظهر الشك المهني في جميع نواحي عملية التدقيق, فقد أشار معيار التدقيق الدولي رقم 
على الأدلة, ولهذا فقد أضاف مجلس معايير المحاسبة الدولية مواد إضافية لمساعدة المدققين على عند الحصول 

 وصف معوقات الشك المهني.
ولهذا برز تسرراتلات عديدة منها على ماذا يشررتمل الشررك المهني وكياية قياسرره, ولهذا يؤدي عدم وجود فهم واضررح 

 ودة عملية التدقيق.لما يشكله الشك المهني إلى نتائج غير حاسمة لج
إلى أن الشك المهني ضروري للحصول على حكم افتراضي عالي الجودة ,  (Beasley & Petroni, 2001وأشار )

ولكنه يبقى عنصررررراً واحداً من عناصررررر عدة مؤثرة في جودة عملية التدقيق ودعت دراسررررات إلى ضرررررورة تطبيق الشررررك 
 المهني في جميع مراحل عملية التدقيق.

 :في مراحل مختلفة من مراحل التدقيق  (Hurtt , 2010(لشك المهني حسب وتطبيق ا
  عند تقييم قبول المهمة وفي هذه المرحلة يجب على المدقق الأخذ بعين الاعتبار إذا ما كانت الإدارة تتصرررررف

 بنزاهة وما إذا كانت هناك أي أمور قد تؤثر على قدرة المدقق بممارسة الشك المهني.
 ءات تقييم المخاطر بحيث يجب أن يكون المدقق متشررررررررررررررككا عند تنفيذ إجراءات تقييم المخاطر عند تقييم إجرا

 وذلك في مرحلة التخطيط لعملية التدقيق. 
  عند الحصرررول على أدلة التدقيق فيجب على المدقق أن يكون قادرا على مجابهة الإدارة خصررروصرررا في الأمور

التالي ينبغي النظر في مصررداقية وكفاية الأدلة حيث نص المعقدة والتي تتطلب درجة من الحكم الشررخصرري وب
على أن الاعتقرراد برران الإدارة والمكلفين بررالحوكمررة صرررررررررررررررادقون ويتمتعون ( (200المعيررار الرردولي للترردقيق رقم 

 بالنزاهة لا يعفي المدقق من الحاجة إلى الحفاظ على مستوى مقبول من الشك المهني.
  أن يقوم بررراجراء تقييم مرررادي لأدلرررة التررردقيق وان يكون متيقظرررا ل دلرررة عنرررد تقييم الأدلرررة يجرررب على المررردقق

 المتضاربة والتي قد تقوض من كفاية وملائمة الأدلة.
وثيقة أشرررار  Financial Reporting Council (FRC)وقد اصررردر مجلس التقارير المالية في المملكة المتحدة 
تدقيق, وتحتوي الوثيقة على مقترحات حول كياية قيام فيها إلى أن الشرررررررررررررررك المهني هو حجر الزاوية في جودة ال

شرررررركات التدقيق بتشرررررجيع فرق التدقيق على التعامل مع عمليات التدقيق بعقلية متشرررررككة, وتقر الوثيقة بان بع  
 (.Cameran et al., 2008شركات التدقيق قد تحتاج إلى تغيير ثقافتها للسماح بحدوث ذلك )

والذي يشير إلا انه يجب على مدقق الحسابات تخطيط  (IAS,200الدولي رقم ) قيقالتد ومن ضمن متطلبات معيار
وتنفيذ عملية التدقيق بنزعة الشك المهني، أي متشككاً بأنه ربما توجد ظروف غير اعتيادية والتي تتسبب في قوائم مالية 

إلى أنه يجب على مدقق  (IAS,240ذات انحرافات جوهرية . وفي هذا الصدد أيضاً أشار معيار التدقيق الدولي رقم )
الحسابات أن يراعى نزعة الشك المهني أثناء إجراء عملية التدقيق، أي أن يكون متشككاً في احتمال وجود تحريف 
جوهري بسبب عملية الغف ،وذلك على الرغم من خبرة مدقق الحسابات السابقة فيما يتعلق بأمانه ونزاهة الإدارة والقائمين 

ويتطلب الحفاظ على نزعه الشك المهني استمرار التساتل بشان ما إذا كانت المعلومات وأدله التدقيق على الحوكمة، 
التي تم الحصول عليها توحي بتحريف جوهري بسبب عملية الغف، ويشمل ذلك الأخذ في الحسبان مدى أمكانيه 

 ابة على عملية إعدادها وتطويرها.الاعتماد على المعلومات التي سوف يتم استخدامها كأدلة تدقيق وأدوات الرق
 فشل أسباب أحد كان الإدارة لرغبات وقبولهم ،دققينالم لدى المهني انخفاض مستوى ممارسة الشك أو فغياب

ن بالمعلومات المقدمة من قبل مدققي ثقة المستثمري وفقدان العديد من الشركات وانهيار عمليات التدقيق،العديد من 
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 & Louwers, et al., 2008; Quadackers, et al., 2009; Nelson. 2009; D Aquilaالحسابات )
Capriotti, 2011; Edelman, & Nicholson, 2011; Hurtt, et al., 2013.) 

 :بناءً على ما سبق تتلخص مشكلة الدراسة بالتساتل الرئيس التالي 
حث عن المعرفة، فهم الشرررررخصرررررية تعليق وإرجاء الحكم، اسرررررتجواب العقل، البالشةةةك المهني    خصةةةائص ما اثر

سابات الأردنيين، وينبثق ،الثقة بالنفس، الاسررتقلال الذاتي ( على جودة عملية التدقيق من وجهة نظر مدققي الح
 عن هذا التساؤص الرئيس التساؤلات الفرعية التالية والتي تمثل عناصر مشكلة الدراسة:

  لمدققي الحسررررررابات من وجهة نظر  العلمي تأهيلوال المهنية الشررررررك المهني على الكفاءة خصررررررائص ثرأما
 مدققي الحسابات الأردنيين.

 لمدققي الحسرررررابات من وجهة نظر  والاسرررررتقلالية الموضررررروعية الشرررررك المهني على توافر خصرررررائص ما أثر
 مدققي الحسابات الأردنيين.

 الحسرررررابات  لمدققي الحسرررررابات من وجهة نظر مدققي المهنية ما أثر خصرررررائص الشرررررك المهني على الخبرة
 الأردنيين.

 التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسرررابات  جودة لأهمية المدقق ما أثر خصرررائص الشرررك المهني على أدراك
 الأردنيين .

  التدقيق . من وجهة نظر مدققي الحسابات الأردنيين. الشك المهني على أتعابخصائص ما أثر 
 أهمية الدراسة:

 أو الاسررررتثمارية اتخاذ القرارات لغايات المالية القوائم لمسررررتخدمي بالنسرررربة كبيرة أهمية تمثل التدقيق جودة أن بما
 بصرررررردق المالية القوائم تُظهر أن من المفترض التي التدقيق جودة دراسررررررة على التركيز من لابد كان الائتمانية
 هذه سررتكون  اليوبالت التدقيق، أثر الشررك المهني في جودة دراسررة خلال من والتلاعب التضررليل عن بعيدا وعدالة
 إلى بالإضررررررافة المالية، القوائم مسررررررتخدمي لكافة ثم لكافة مدققي الحسررررررابات الأردنيين أولًا, ومن مهمة الدراسررررررة
 الأخرى. الدول وفي في الأردن التدقيق مهنة بتطوير المهتمين الباحثين

الشررررك المهني. كما تظهر  وتنبع أهمية هذه الدراسررررة أيضررررا في إدراك قدرة مدقق الحسررررابات الخارجي في ممارسررررة
أهمية هذه دراسررررررة في إدراك الفروقات بخصرررررروص ممارسررررررة الشررررررك المهني وفقا لمفا يم نظرية الهوية الاجتماعية 
وخصررروصررراً مفهوم التصرررنيف الاجتماعي، بهدف الخروج بنتائج وتوصررريات تفيد في تحسرررين وتطوير مهنة التدقيق 

 في الأردن.
 ط ا تية: ويمكن تلخيص أهمية الدراسة بالنقا

  تعتبر عملية ممارسرة الشرك المهني من قبل المدقق عاملًا مهماً في عملية تحسرين الأحكام المهنية الخاصة
 به.

 . تشجع في زيادة ممارسة المدقق للشك المهني في كافة مراحل التدقيق 
  .الحاجة الماسة للنهوض بمهنة التدقيق 
 دة التدقيق.بموضو  الشك المهني وعلاقته بجو  ندرة الدراسات 
 .المساهمة في تقليل الانتقادات الموجهة لمهنة التدقيق وتقليل فجوة التوقعات 

 أهداف الدراسة:
تعليق وإرجاء الحكم، اسرررتجواب العقل،  يتمثل الهدف الرئيس لهذه الدراسرررة في بيان أثر خصرررائص الشرررك المهني 
من وجهة نظر مدققي  على جودة التدقيق( اتيالبحث عن المعرفة، فهم الشرررررخصرررررية، الثقة بالنفس، الاسرررررتقلال الذ

 الحسابات الأردنيين، ومن هذا التساتل الرئيس تنبثق التساتلات الفرعية ا تية: 
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تعليق وإرجاء الحكم، استجواب العقل، البحث عن المعرفة، فهم الشخصية  الشك المهني  خصائصثر أبيان  -1
لمدقق الحسررررررررررابات من وجهة نظر  العلمي والتأهيل مهنيةال على الكفاءة( ،الثقة بالنفس، الاسررررررررررتقلال الذاتي
 مدققي الحسابات الأردنيين.

تعليق وإرجاء الحكم، اسررررررررررررررتجواب العقل، البحث عن المعرفة، فهم  الشررررررررررررررك المهني  خصررررررررررررررائصبيان أثر   -2
ة لمدقق الحسابات من وجه والاستقلالية الموضوعية على توافر( الشخصية ،الثقة بالنفس، الاستقلال الذاتي

 نظر مدققي الحسابات الأردنيين.
تعليق وإرجاء الحكم، اسررررررررررررررتجواب العقل، البحث عن المعرفة، فهم  بيان أثر خصرررررررررررررررائص الشرررررررررررررررك المهني  -3

لمدقق الحسررررررابات من وجهة نظر مدققي  المهنية على الخبرة( الشررررررخصررررررية، الثقة بالنفس، الاسررررررتقلال الذاتي
 الحسابات الأردنيين.

تعليق وإرجاء الحكم، استجواب العقل، البحث عن المعرفة، فهم الشخصية،  بين أثر خصائص الشك المهني  -4
التدقيق من وجهة نظر مدققي  جودة لأهمية مدقق الحسررررررررابات على أدراك( الثقة بالنفس، الاسررررررررتقلال الذاتي

 الحسابات الأردنيين.
عرفة، فهم تعليق وإرجاء الحكم، اسررررررررررررررتجواب العقل، البحث عن الم الشرررررررررررررررك المهني خصرررررررررررررررائص بيان أثر  -5

 التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات الأردنيين. على أتعاب( الشخصية، الثقة بالنفس، الاستقلال الذاتي
 

 أنموذج الدراسة: 

           

                             

                

              

                      

           

            

 

 

 

            

                         

            

                     

                

                 

                        

       

                    

       
              

H
O

.1.1

H
O.1.2

HO.1.3

HO.1.4

H O
.1

.5

HO.1

 
 ,Hurtt,)  (Beasley & Petroni, 2001( ,)Kraub , 2010(إعداد الباحث بالاعتماد على دراسات 

2015( ,)16Jaya, 20) 

 فرضيات الدراسة:
O.1H( 0.05: لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥α ( للشك المهني والمتمثلة أبعاده بررررررررررر )البحث

عن المعرفة, العقل المتسررائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشررخصررية, الثقة بالنفس, الاسررتقلال الذاتي( على جودة 
 قي الحسابات القانونين الأردنيين. عملية التدقيق من وجهة نظر مدق

 ويتفر  من هذه الفرضية الفرضيات الفرعية التالية:
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O.1.1H: ( 0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥α ( للشك المهني والمتمثلة أبعاده بررر )البحث
بالنفس, الاسررررررررتقلال الذاتي( على عن المعرفة, العقل المتسررررررررائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشررررررررخصررررررررية, الثقة 

 من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين.  العلمي والتأهيل المهنية الكفاءة
O.1.2H: ( 0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥α ( للشك المهني والمتمثلة أبعاده بررر )البحث

ذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, الاستقلال الذاتي( على الخبرة عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخا
 المهنية للمدقق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين. 

O.1.3H: ( 0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥α ( للشك المهني والمتمثلة أبعاده بررر )البحث
توافر  ائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشررخصررية, الثقة بالنفس, الاسررتقلال الذاتي( علىعن المعرفة, العقل المتسرر
 من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين. الموضوعية والاستقلالية 

O.1.4H: ( 0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥αحث ( للشك المهني والمتمثلة أبعاده بررر )الب
عن المعرفة, العقل المتسررائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشررخصررية, الثقة بالنفس, الاسررتقلال الذاتي( على إدراك 

 المدقق لأهمية جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين. 
O.1.5H: ( 0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة≥αللشك ا ) لمهني والمتمثلة أبعاده بررر )البحث

أتعاب  عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, الاستقلال الذاتي( على
 ي الحسابات القانونين الأردنيين.من وجهة نظر مدقق التدقيق

 
 : حدود الدراسة

 مدققي الحسابات الأردنيين فقط .تم التوصل إلى نتائج الدراسة وفقاً لوجهة نظر  -1
 .Hurrt,2010تم استخدام خصائص الشك المهني وفقأ لخصائص الشك المهني الذي قام بوضعها  -2
 تم قياس جودة التدقيق وفقاً للمتغيرات التالية  -3

 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي لمدققي الحسابات . -
 والاستقلالية لدى مدققي الحسابات. الموضوعية توافر -
 المهنية لمدققي الحسابات . الخبرة -
 التدقيق. جودة لأهمية مدققي الحسابات أدراك -
 أتعاب التدقيق . -
 

 والدراسات السابقةالإطار النظري 
 جودة التدقيق

  :التدقيق جودة مفهوم
 1981 عام منذ التدقيق مهنة في الباحثون  ويحاول التدقيق مهنة في المهمة المواضرررريع من التدقيق جودة تعتبر
 De)الباحثين أول من وكان لها المختلفة الأبعاد ودراسررررررررررررة قياسررررررررررررها وكيف التدقيق لجودة تعريف وضررررررررررررع

Angelo,1981) الجوهرية  التحريفات باكتشررررررررراف الحسرررررررررابات مدققي قيام تعريف بأنها "احتمالية وضرررررررررع الذي
 التدقيق". عملية نهاية في يصدره يالذ التقرير في ذلك وتوثيق عنها بالإبلاغ والقيام المالية القوائم في والأخطاء
 حجم عن النظر بصرف ثابتة الفنية للمدققين الإمكانية تكون  إلى افتراض أن( Ding & Jia, 2016يشير )
 الذي هو العميل وان   المهنة، ضوابط حدود في العميل رغبات إرضاء بأنها التدقيق جودة تعريف ويمكن .الشركة
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 التوقعات بفجوة يعرف بينهما والفرق  ينتظره، كان وما نتائج من عليه حصل ما خلال من التدقيق جودة يحكم على
(expectations Gap،) الخصائص مجموعة فهي للجودة العام المفهوم عن مفهومها يخرج لا التدقيق وجودة 

عرف  العام مالمفهو  هذا أساس وعلى مقبولة، بدرجة آخرين أطراف خدمة إلى التي تؤدي التدقيقية للعملية النوعية
 المالية". القوائم مستخدمي حاجات تشبع التي للمدقق المهني الأداء بأنها "خصائص التدقيق جودة (2015 )مهدي,

 العوامل المؤثرة في جودة التدقيق
ويقصررررررد بالكفاءة المهنية أن على مدقق الحسررررررابات التمتع بمعرفة مهنية  :المهنية العلمي و الكفاءة التأهيل (1

 (.2015عملية التدقيق بشكل دقيق )الذنيبات، كافية لأداء 
حاصررلًا على الشررهادات العلمية حسررب قوانين تنظيم مهنة التدقيق ،  يكون  أن به العلمي: ويقصررد التأهيل أما

 (.2015بالإضافة إلى الشهادات المهنية المطلوبة لمزاولة المهنة. )الذنيبات، 
متميزة  بطريقة للمهام الكفء الأداء على القدرة" أنهاب والتي تعرف لمدقق الحسةةةةةةةةةابات : المهنية الخبرة (2

-Alالمهررام ) تلررك مثررل لأداء والإجراءات المحررددة المعرفررة المتراكمررة لمرردقق الحسرررررررررررررررابررات ، على اعتمرراداً 
Khaddash et al., 2013).  

لتدقيق يقوم بأداء مهمة ا على مدقق الحسابات أن بالموضوعية بأنه يجب ويقصد :والاستقلالية الموضوعية (3
حكمه  يخضررع لا أن ومهمته ، على إلى وجود تأثير المصررالح لا تؤدي تضررارب وأن، طرف دون تحيز لأي

 (. 2015)الذنيبات،  تأثيرات لأي المهني
 (: DeZoort et al., 2006نوعان ) على وتشمل الاستقلالية

خاصررررة عند القيام  حمصررررال أو أو دوافع ضررررغوط أي تجرد مدقق الحسررررابات من ويعني :الذهني الاسررررتقلال -
 .بمهمة التدقيق

 وعدم مدقق الحسابات على إدارة الشركة سيطرة عدم تضمن مهنية قواعد وجود يعني والظاهري: الاستقلال -
 .الشركة إدارة مع لمصالحه ارتباط أي وجود

 بالشرررررررررركل التدقيق عملية أداء الحسررررررررررابات بأن على مدققي وتعنيان :التدقيق جودة لأهمية المدقق إدراك (4
 منيتوقعون المالية  للقوائم الخارجيين المسرررررررررررررتخدمينوذلك بسررررررررررررربب ان  ممكنة، جودة وبأعلى المطلوب،
 قراراتهم اتخاذ في يعتمدون  لأنهم التامة تقرير مدقق الحسرررابات الجودة في المتمثلة التدقيق عملية مخرجات
 .(Ilaboya & Okoye, 2015التقرير.) هذا على

ما،  شرررررررركة حسرررررررابات بتدقيق قيامه مدققي الحسرررررررابات مقابل يتقاضررررررراها الذي وهي المبالغ :التدقيق أتعاب (5
 الذي وفقا للزمن الأتعاب تحديد ،ويتم المدقق وبين التدقيق العميل محل بين يتم الذي العقد وبموجب
 ( Salehi et al., 2017.) منه المطلوبة الخدمة وطبيعة التدقيق عملية تستغرقه

 
 الشك المهني

 لمهني: مفهوم الشك ا
على الرغم من أن مفهوم الشرررك المهني يسرررتخدم بشررركل واسرررع، إلا أن هنالك اختلاف في تعريفه في وجهات نظر 
أدبيات مهنة التدقيق، حيث يحتمل مفهوم الشررك معاني ومقاصررد مختلفة بين الأطراف ذات العلاقة، دون أن ينكر 

قق، ودوره في تحقيق الكفاءة والفاعلية طوال عملية هذا وجود اتفاق على أهمية تطبيق هذا المفهوم في عمل المد
التدقيق؛ إذ أنه يعدّ من الأسرررررراسرررررريات التي تسررررررهم في اكتشرررررراف المدققين للتحريفات الجوهرية في التقارير المالية. 

(pany & Whittington, 2002). 
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اليونانية ( وتعني المشررررررررررررررككين، وهو لفق مشررررررررررررررتق من الكلمة Skepticوقد اشررررررررررررررتقت كلمة الشرررررررررررررررك من كلمة )
(Skeptikos والتي تعني الاسرررتفسرررار أو الانعكاس أو التعبير،أما الاسرررتفسرررار فيعني الحصرررول على المعلومات )

(، وقد تناولت العديد من معايير التدقيق وأدبيات المهنة مفهوم Glover & Prawitt, 2014من خلال التشكيك )
 الشك المهني. 

مجال الشرررك المهني، وقد نظر إلى مفهوم الشرررك المهني كمفهوم متعدد  ( من أهم الباحثين في2010) Hurttيعدّ 
الأبعاد والجوانب، حيث حددت عدة سررررمات للشررررك المهني تتمثل في: العقل المتسررررائل وتعليق الحكم، والبحث عن 
المعرفة، والتفاهم بين الأشرررررررررررخاص، واحترام الذات، والحكم الذاتي، كما أكد على أن تؤدي تلك الخصرررررررررررائص إلى 

سررؤال تقيس من خلالها مسررتوى  33من  (Hurtt,2010)عن المعلومات. وقد تكون مقياس للبحث زيادة الدافعية 
الشررررك المهني لدى مدققي الحسررررابات ، وهو ما تم اسررررتخدامه في هذه الدراسررررة لقياس مسررررتوى الشررررك المهني لدى 

 مدققي الحسابات الأردنيين .
رّفه على أنه: موقف يشررررررمل عقلًا متسررررررائلًا ومتيقق للحالات التي قد فقد ع 2010أما الاتحاد الدولي للمحاسرررررربين 

 .)Sabala, 2011(تؤشر إلى وجود خطأ محتمل، ناجم عن خطأ أو غف، وتقييماً ناقداً لأدلة التدقيق 
في حين عرفت معايير التدقيق الأمريكية الشرررك المهني بأنه: موقف يتضرررمن اسرررتجواب العقل، وتقييماً نقدياً لأدلة 

على المدققين أن يمارسوا مستوى من الشك المهني بهدف مساعدتهم في  SAS 67لتدقيق، لذلك فقد أكد معيار ا
 (.Colbert,1993كشف الغف في البيانات ذات العلاقة. )

فعلى الرغم من أن المدققين غالباً ما يواجهون ، يطلب من المدقق أن يطبق الشررررررررررررررك المهني خلال عملية التدقيق
في الحفاظ على الأسررررلوب والتصررررور  طبيق الشررررك المهني إلا أن هنالك بع  الملاحظات والمتطلباتتحدياً في ت

الذي يشررررمل العقل المتسررررامح، والتقييم الفعال لأدلة الإثبات، فمن المهم للمدققين أن يكونوا حذرين للتحيز البشررررري 
ت بطريقرة تتنراسرررررررررررررررب مع ما يريد أو غير المردرك، والظروف التي قد تجعرل المردققين يجمعون ويقيمون المعلوما

يرغب به العميل،وإلى المخاطر المؤثرة والمتأصرلة في بيئة التدقيق، والتي تسرهم في خلق حوافز وضرغوطات تهدد 
 (Carmichae,2004تطبيق الشك المهني. )

تعزز  ( أن المحور الرئيسرررررررررررررري لفهم وتقييم وتحديد العوامل التي قد تهدد أو2013) Glover & Prawittاقترح 
 الشك المهني هو إدراك العوامل المختلفة التي لها دور على مختلف المستويات الإدارية للشك المهني.

 : بما يلي Hurtt, 2010; Grenier, 2010 تتمثل خصائص الشك المهني حسب
صل تدعم قيام المدقق بالتأني قبل إصدار أي قرارات أو أحكام حتى يحخاصية تعليق وإرجاء الحكم: هذه ال -

على قدر كافي من أدلة الإثبات، وهذه الخاصية تؤدي إلى بطء اتخاذ المدقق للقرارات وتوسيع البحث عن 
 .المعرفة المطلوبة

استجواب العقل: المدقق يتصرف هنا بعقل لا يصردق ما يراه, ولكنه في حالة عدم يقين وريبة من المعلومات  -
ى أدلة تزيد من درجة الثقة فيها، وتزيد هذه الخاصرررية التي توفرها الجهة الخاضرررعة للرقابة، حتى يحصرررل عل

قدرة المدقق في اكتشرررررررررررررراف العمليات المحاسرررررررررررررربية، التي قد تنطوي على تحريفات جوهرية، وترغب الجهة 
 .الخاضعة للرقابة في إخفائه

البحث عن المعرفة: البحث عن المعرفة أحد خصررررررائص الشررررررك المهني التي تميز المدقق، فهي تعتمد على  -
مواقف الفضولية للمراجع أثناء تنفيذ جميع مراحل عملية التدقيق، مما يزيد من قدرته على اكتشاف مواطن ال

 .التحريفات نتيجة بحثه بشكل متعمق عن المعلومات المرتبطة بنطاق عملية التدقيق
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فقط فهم الشرررخصرررية: هذه الخاصرررية تؤكد على تقييم المدقق لمصرررادر المعلومات التي يحصرررل عليها وليس  -
تقييم تلك المعلومات، لما لمصدر المعلومات من تأثير جوهرية على الثقة في هذه المعلومات، حيث تستلزم 
هذه الخاصررررررررية ضرررررررررورة تمتع المدقق بالعقلية الشرررررررركاكة عند تقييمه لمصررررررررادر المعلومات, حتى يتمكن من 

 لك المصادر. الحصول على أدلة إثبات لصحة مصادر المعلومات، وبالتالي زيادة الثقة بت
الثقة بالنفس: تسررررررررررررراعد هذه الخاصرررررررررررررية المدقق على الحصرررررررررررررول على قدر كبير من الهدوء الداخلي, وعدم  -

الاضررررررررررطراب النفسرررررررررري، حيث أن مدقق الحسررررررررررابات الذي يفتقد الثقة بالنفس تنخف  لديه القدرة على إقنا  
 .علوماتا خرين بقراراته، ومن ثم يكون أكثر ميولًا للتسليم بما يقدم له من م

الاسرررررتقلال الذاتي: تسرررررتلزم هذه الخاصرررررية أن يتمتع المدقق بالقدرة على التحرر من العوامل والمؤثرات التي  -
 .تحدّ من موضوعية قراراته وأحكامه

 
 الدراسات السابقة 

 توصلت الدراسة إلى وجود اثر ايجابي لأتعاب التدقيق على مستوى ممارسة المدقق والتي( 2020 دراسة الصفتي 
( إلى أن خصائص الشك المهني جميعها متوفرة لدى مدقق  2020دراسة أبو الفضل للشك المهني. وتوصلت )

الحسابات في البيئة المصرية ، إلا انه هناك اختلاف ل همية النسبية لخصائص الشك المهني في عينة الدراسة 
نخفاض في أتعاب التدقيق على جودة اثر الا على التعرف ( إلى2014والعنقري  الشاطري   دراسةهدفت .بينما 

 وجود أثر الدراسة إلى عدم عملية التدقيق ،وكذلك على استمرارية مدقق الحسابات في القيام بمهمته ،وتوصلت
 ابتعاد المدققين إلى تؤدي التدقيق أتعاب أنها توصلت إلى أن انخفاض إلا التدقيق، على جودة التدقيق لأتعاب
(  2017وشريفي حمادة بن بينما بحثت  دراسةوالتجاوزات المهنية. ى زيادة المنافسةوتؤدي كذلك إل المهنة عن
 أتعاب إيجابي لحجم أثر وجود وتوصلت الدراسة إلى التدقيق، عملية وجودة التدقيق أتعاب بين العلاقة بيان إلى
 تالية لها علاقة أيضاال ، وكذلك توصلت الدراسة إلى ان المتغيرات التدقيق خدمات جودة على الحسابات مدقق

وكذلك المنافسة  لمدقق الحسابات ، العملي التدقيق و الخبرة والتأهيل لمكتب المهنية السمعة :بجود التدقيق ، وهي
 الإيجابية العادية غير التدقيق أتعاب إلى أن( Kraub et al., 2015  وخلصت دراسةو. التدقيق، مكاتب بين

ذلك  يؤثر -تقاطع مالي بين العميل ومدقق الشركات ، مما قد وجود يعني هذاو  التدقيق، على جودة لها أثر سلبي
 أثر لها ليس السلبية العادية غير تدقيق الحسابات أتعاب توصلت الدراسة إلى أن كما .المدقق استقلالية على
 .الحالتين يف تدقيق الحسابات متساوي  عملية في المبذولين الوقت أو الجهد أن يعني مما التدقيق، جودة على

 النفط في صناعة المدرجة للشركات التدقيق على جودة التدقيق أتعاب اثر (Jushua, 2018 دراسة  وتناولت
التدقيق، وتوصلت الدراسة  مع جودة ملحوظة سلبية علاقة لها التدقيق أتعاب النيجيرية، وبينت نتائج الدراسة إلى أن
 أثراً إيجابياً وارتباط التدقيق محل لعمر الشركة كان وقد التدقيق. جودة على المالية أيضاً إلا انه لا يوجد أثر للرافعة

إلى ضرورة قيام المدقق الخارجي بممارسة الشك المهني  (2015خلصت دراسة  العزام، وقد .التدقيق بجودة كبير
بناء قدرات والحصول على أدلة كافية تدفع جميع الشكوك في كل مراحل عملية التدقيق ، وضرورة التدريب و 

الدور الذي يمكن أن يلعبه مستوى الشك المهني الذي ( 2012وبحثت دراسة  مصطفى، المدققين في هذا المجال.
يمارسه المُراجِع في تحسين جودة حكمه المهني، وكياية تفعيله وتحسينه، وقد كانت أهم النتائج التي تم التوصل 

شك المهني وفقاً لمعايير التدقيق المصرية تؤدي إلى تحسين جودة إليها من خلال هذه الدراسة أن ممارسة المدقق لل
إلى العلاقة بين قيام المدقق  (،2005وأشارت دراسة  جربوع، حكمه المهني، وبينت وجود علاقة طردية فيما بينهم.

لالتزام بالأداء بالمحافظة على الاستقلال والنزاهة والموضوعية، وتوافر الكفاءة المهنية والشك المهني عنده، وبين ا
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المهني السليم. وقد خلصت الدراسة إلى ضرورة أن تطور مهنة المراجعة أساليبها المتعلقة باكتشاف حالات الأخطاء 
والغف والتصرفات غير القانونية؛ حتى تتماشى مع الزيادة المطردة في تلك الحالات التي قد تؤدي إلى فشل 

 رسة الأداء المهني.المراجعة، وتوفير بيئة داعمة ومحفزة لمما
 عند بفحص اثر الثقة من عدمها على مسررررررررتوى الشررررررررك المهني (Harding et al., 2016دراسةةةةةةة  وقامت 

المدقق، حيث توصررلت الدراسررة إلى وجود علاقة عكسررية بين مسررتوى الثقة ومسررتوى الشررك المهني، بحيث أظهرت 
الرقابة الداخلية في المؤسررررررسررررررات قل مسررررررتوى الشررررررك النتائج أنه كلما زاد مسررررررتوى الثقة في النظام الإداري وأنظمة 

المهني عند المدققين، وأظهرت النتائج أن مسررررتوى الشررررك المهني عند المدققين ذوي الخبرة لا يتأثر بمسررررتوى الثقة 
فقد قامت بفحص العلاقة بين الشرررررررك المهني والمحددات الزمنية  (Jaya, 2016)أما دراسةةةةةة بالأفراد أو الإدارة.

قيق وتطبيق أخلاقيات المحاسب المهني على جودة التدقيق،وقد كانت أهم النتائج التي تم التوصل إليها لعملية التد
من خلال هذه الدراسررة إلى أن الشررك المهني والمحددات الزمنية للتدقيق وتطبيق أخلاقيات المحاسررب المهني تؤثر 

لباحثون بفحص دور الشررررررررررررك المهني بشرررررررررررركل على جودة التدقيق، وتبين وجود أثر على جودة التدقيق عندما قام ا
مسرررررتقل عن المتغيرات الأخرى، بينما محدد الزمن وأخلاقيات المحاسرررررب المهني فقد تبين عدم وجود أثر لها على 

 فريق التدقيق. 
أثر أخلاقيات مهنة المحاسبة على تحسين مستوى الشك المهني عند  (Enofe et al., 2015)وتناولت دراسة 
ما إذا كان مقدار أتعاب التدقيق التي يدفعها العميل يؤثر على مسررررتوى الشررررك المهني للمدقق، وقد المدقق، وبيان 

كانت أهم النتائج التي توصرررلت إليها الدراسرررة وجود علاقة إيجابية وهامة بين أخلاقيات المحاسررربة ومسرررتوى الشرررك 
قة سرررررررالبة ذات دلالة إحصرررررررائية مع المهني للمدقق كما أن أتعاب مراجع الحسرررررررابات ومراجعة الحسرررررررابات لها علا

الشك المهني للمدقق وأن خبرة المدققين تؤثر تأثيرا إيجابيا على الشك المهني. وأن أخلاقيات المحاسبة تلعب دورا 
إلى العديد من  (Bowlin et al., 2015)وتوصةةةلت دراسةةةة هاماً في تحسررررين مسررررتوى الشررررك المهني للمدققين.

ان المدقق والشررررررررررررررك المهني والتفاعل مع المدراء على جودة التدقيق، كانت أهمها النتائج المتعلقة بفحص أثر دور 
اختلاف اثر دوران المدققين الإلزامي على جودة التدقيق. كما أن دوران المدققين الإلزامي سيزيد من جودة التدقيق 

له عواقب على مسرررررررررتوى من خلال تحقيق الاسرررررررررتقلالية. وفي حالات معينة يمكن لدوران المدققين الإلزامي يكون 
صررررنع وفحص مقياس لمسررررتوى الشررررك عند  (Hurtt, 2010وأخيرا تناولت دراسةةةة  الشررررك المهني لدى المدققين.

الأفراد منبثق من علوم الفلسفة والبحوث في علم المحاسبة وغيرها من العلوم والتخصصات، واعتمد مقياسها على 
وهذا المقياس عبارة عن بناء متعدد الأبعاد يتألف من سررت  الخصررائص والسررلوكيات التي ارتبطت تاريخياً بالشررك،

خصائص للفرد تقع ضمن ثلاث فئات عامة هي: فحص الأدلة، فهم مقدمي الأدلة، والعمل على الأدلة. ومن أهم 
النتائج التي توصررررلت إليها هذه الدراسررررة لدى المسررررتجيبين أصررررحاب الخبرة العالية والخبرة المتوسررررطة درجات شررررك 

، أو كليهما لديهم درجات شكوك أعلى من أولئك الذين ليس  CMA, CPA. والمستجيبين الحاصلين علىمتشابهة
لديهم شررهادات. كما أن النسرراء سررجلن مسررتويات أعلى من الرجال، وسررجل المسررتجيبون الذين لديهم أطفال مسررتوى 

يات أدنى من المتزوجين أو شررررررك أعلى من أولئك الذين ليس لديهم أطفال. وسررررررجل الأفراد غير المتزوجين مسررررررتو 
المطلقين. ولا يوجد توقع مسرررررررربق بأن الجنس أو الأطفال أو الحالة الاجتماعية من شررررررررأنه أن يؤثر على مسررررررررتوى 

 الشك، فان هذه النتائج تشير إلى أن مواقف الحياة يمكن أن تغير مستوى الشك عند الأفراد.
 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة

ذه الدراسة في خصائص الشك المهني عند أداء مدقق الحسابات الخارجي لمهامه من وجهة نظر تبحث ه .1
 .-حسب علم الباحث-مدققي الحسابات الأردنيين، حيث أنها الدراسة الأولى 
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هناك شح واضح في أدبيات التدقيق في اللغة العربية التي تتناول مفهوم الشك المهني وبناء على ذلك هذه  .2
 قدم رافد أدبي للباحثين مستقبلًا في مجال الشك المهني.الدراسة ست

 نتائج الدراسة ستقدم فضاء جديد للتفكير لدى مدققي الحسابات الأردنيين عن مفهوم وممارسة الشك المهني. .3
 منهجية الدراسة

 : منهج الدراسة
فسررير الظاهرة المبحوثة معتمداً على تم الاعتماد على المنهج الوصررفي الاسررتدلالي )التحليلي( إذ يقوم هذا المنهج على ت

جميع الحقائق والبيانات وتصررررررررررررنيفها ومن ثم معالجة البيانات وتحليلها لاسررررررررررررتخلاص دلالتها والوصررررررررررررول إلى نتائج أو 
 " تعميمات عن الظاهرة أو المشكلة.

 مجتمع وعينة الدراسة: 
( حسرررب تقرير جمعية 438لبالغ عددهم )تألف مجتمع الدراسرررة من جميع مدققي الحسرررابات الأردنيين القانونيين وا

( مدقق حسابات ، وذلك بالاعتماد على جدول 300المحاسبين القانونين الأردنيين، في حين بلغت عينة الدراسة )
، وتم استخدام أسلوب العينة  Sekaran, U., & Bougie, R., (2016)اختيار عينة الدراسة الذي قام بوضعه 

( اسرررتبانة بنسررربة 230( اسرررتبانة، وتمّ اسرررترداد )300حيث تمّ توزيع )مفردات العينة ، العشررروائية البسررريطة لاختيار 
( اسررتبانات لم يتم تعبئتهما بالكامل فتم 4%( من الاسررتبانات الموزعة، وعند تفريغ الاسررتبانات اتضررح إن )76.6)

%( من الاستبانات 75.3) ( استبانة بنسبة226استبعادها, ليصبح عدد الاستبانات الصالحة للتحليل الإحصائي )
 " الموزعة.

 صدق وثبات أداة الدراسة:
تم عرض الاسرررررتبانة بصرررررورتها الأولية على مجموعة من محكمين من أعضررررراء هيئة التدريس "الصةةةدق الظاهري: 

المتخصررررررررصررررررررين في الجامعات الأردنية، وذلك للتحقق من مدى صرررررررردق محتوى فقرات الاسررررررررتبانة وأنها تقيس ما 
سررررررررررره من حيث انتماء الفقرات, ومدى جودة صرررررررررررياغة الفقرات، وقد تم تعديل الاسرررررررررررتبانة وفقاً وضرررررررررررعت فعلًا لقيا
 " لملاحظاتهم.

( في قياس ثبات الاتسرررررررررراق Cronbach's Alphaتم الاعتماد على معامل كرونباخ ألفا )"ثبات أداة الدراسةةةةةةةة: 
 (.1الداخلي لفقرات أداة الدراسة والموضحة نتائجه في الجدول )

 
 ( لفقرات أداة الدراسةCronbach Alphaقيمة معامل )( 1جدوص  

أبعاد المتغير 
 التابع

 جودة التدقيق

الكفاءة المهنية 
والتأهيل العلمي 

 للمدقق

الخبرة 
المهنية 
 للمدقق

توافر الموضوعية 
 والاستقلالية للمدقق

إدراك المدقق لأهمية 
 جودة التدقيق

عوامل متعلقة 
 بأتعاب التدقيق

 5 4 7 5 5 عدد الفقرات
Cronbach 

Alpha 0.857 0.869 0.884 0.798 0.799 

 ( 0.911جميع فقرات جودة التدقيق=  
أبعاد المتغير 

 المستقل
 الشك المهني

العقل  البحث عن المعرفة
 المتسائل

التأني في اتخاذ 
 القرار

فهد 
 الاستقلاص الذاتي الثقة بالنفس الشخصية

 3 3 3 3 3 3 عدد الفقرات
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Cronbach 
Alpha 0.755 0.878 0.893 0.786 0.873 0.757 

 ( 0.905جميع فقرات الشك المهني=  
 ( 0.936جميع فقرات أداة الدراسة=  

 
( 1( لفقرات أداة الدراسررة والموضررحة في الجدول )Cronbach Alphaيتضررح أن قيمة معامل الاتسرراق الداخلي )

 Sekaran%( لجميع الفقرات, وقد أشررررار )93.6) %( وبدرجة ثبات بلغت89.3-%75.5والتي تراوحت بين )
& Bougie, 2016( أن الحد الأدنى لثبات الاتساق الداخلي لمعامل )Cronbach Alpha( هو )وكلما 0.70 )
%، دل ذلك على درجات ثبات أعلى لأداة الدراسرررررررررة, وبناء عليه فان جميع 100( واحد أي 1اقتربت القيمة من )

الواردة بالجدول أعلاه تعد مؤشرررا جيداً على ثبات أداة الدراسررة وإمكانية الاعتماد عليها معاملات الاتسرراق الداخلي 
 في التحليل الإحصائي.

 اختبار التوزيع الطبيعي:
تم فحص البيررررررانررررررات التي تم جمعهررررررا للتررررررأكررررررد أنهررررررا تقع تحررررررت التوزيع الطبيعي أم لا، إذ تم إجراء اختبررررررار 

(Kolmogorov-Smirnov Testوالذي يسرررررررررررررر ،) تخدم للتعرف على توزيع البيانات طبيعياً )اعتدالي( إذا كانت
 .(Field, 2013( )0.05( أكبر من )Sigقيمة )

 ( K-Sالتوزيع الطبيعي للبيانات بالاعتماد على اختبار )( 2الجدوص  
أبعاد المتغير 

 التابع
 جودة التدقيق

الكفاءة المهنية 
والتأهيل 

 العلمي للمدقق

الخبرة 
المهنية 

 قللمدق

توافر الموضوعية 
والاستقلالية 

 للمدقق

إدراك المدقق 
لأهمية جودة 

 التدقيق

عوامل متعلقة 
بأتعاب 
 التدقيق

K-S 1.301 1.077 1.107 1.050 1.279 
Sig 0.068 0.197 0.172 0.220 0.076 

أبعاد المتغير 
 المستقل

 الشك المهني

البحث عن 
 المعرفة

العقل 
 المتسائل

التأني في 
 اراتخاذ القر 

فهد 
 الشخصية

الثقة 
 بالنفس

الاستقلاص 
 الذاتي

K-S 1.067 1.345 1.173 1.246 1.212 1.239 
Sig 0.205 0.054 0.128 0.090 0.106 0.093 
( يتضررح أن توزيع البيانات كان طبيعياً، بدلالة قيمة 2بناءاً على بيانات الاختبار الموضررحة في الجدول )"
(Sigلجميع المحاور والتي تحمل ) ( 0.05قيم اكبر من.) 

 تحليل فقرات أداة الدراسة:
تم احتسرررررراب المتوسررررررطات الحسررررررابية والانحرافات المعيارية والرتبة والوزن النسرررررربي والأهمية النسرررررربية وذلك لمعرفة 
واتجاه أراء أفراد عينة الدراسرررررة حول المتغيرات حيث تم تقسررررريم أداة الدراسرررررة لمعرفة الأهمية النسررررربية لكل فقرة من 

 (:Subedi, 2016قراتها وفقاً لمقياس ليكرت الخماسي )ف
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 وصف المتغير التابع  جودة التدقيق(:

 الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق: .1
 

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات الكفاءة المهنية والتأهيل  (3جدوص  
 ققالعلمي للمد

رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

 بمعايير التدقيق الحسرررررررررررررررابات لمدقق الكافي الإلمام بين علاقة توجد 1
 مرتفعة 80.6 5 0.663 4.03 التدقيق جودة وبين عليها المتعارف

يتمتعن  حل التدقيق الذينم المنشررررررأة موظفي ببع  المدقق اسررررررتعانة ان 2
 مرتفعة 82.8 2 0.645 4.14 التدقيق جودة زيادة إلى يؤدي بتأهيل مهني مناسب عاملا

 يتمتعا المدقق خلال أن من عليه يعرض فيما الرأي إبداء المدقق يسررررررررتطيع 3
 مرتفعة 81 4 0.750 4.05 بتأهيل علمي مناسب

 العملية في الجودة المطلوبة تحقيق على قادراً  علميا مؤهل مدقق كل يعتبر 4
 مرتفعة 82.6 3 0.728 4.13 يؤديها التي التدقيقية

تؤدي حصرررررررررول المدقق على شرررررررررهادات مهنية عالمية عاملًا رئيسرررررررررياً في  5
 مرتفعة 83.2 1 0.597 4.16 تحقيق جودة التدقيق

 مرتفعة %82 3 0.541 4.10 المؤشر الكلي
قة بالمتغير التابع )الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق( حيث تبين أن ( بيانات الفقرات المتعل3يبين الجدول )

( وهي متوسررررررطات مرتفعة أفضررررررت إلى أهمية نسرررررربية مرتفعة 4.16-4.03المتوسررررررطات الحسررررررابية تراوحت بين )
 ( والتي تنص على "تؤدي حصررررررول المدقق على شررررررهادات مهنية عالمية عاملاً 5لجميع الفقرات, إذ حققت الفقرة )

( 0.597( وبانحراف معياري )4.16رئيسرررررررررياً في تحقيق جودة التدقيق" على المرتبة الأولى بمتوسرررررررررط حسرررررررررابي )
 الكرافي الإلمرام بين علاقة ( المرتبرة الأخيرة والتي تنص على "توجد1وبدرجة مرتفعرة، في حين حققرت الفقرة )

( وبانحراف 4.03يق" بمتوسررررررررط حسررررررررابي )التدق جودة وبين عليها المتعارف بمعايير التدقيق الحسررررررررابات لمدقق
 ( وبدرجة مرتفعة.0.663معياري )
 

 الخبرة المهنية للمدقق: .2
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات الخبرة المهنية للمدقق( 4جدوص  

رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  بةالرت المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

6 
والترردريررب  التعليم من كررل بين الرردمج الخبرة تتطلررب
 وبالتالي تنعكس الخبرة اكتسرررراب يتم حتى والممارسررررة
 الموكلة للمدقق الخدمات أداء على إيجاباً 

 مرتفعة 80.6 4 0.689 4.03



 (2025) 1: العدد ،18: المجلد • والاقتصادية الإدارية العلوم مجلة

42 
 

رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  بةالرت المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

7 
 إرشرررررادات مسررررربقة تكوين على المدقق الخبرة تسررررراعد
 الملائم تخمين الحكم وفي لها وقعاتالت وبناء للحكم

 مرتفعة 81 3 0.750 4.05

8 
الأخرى خلاف مهرررررررارات  الخبرات والمهرررررررارات تؤثر

 المحاسبة والتدقيق عاملًا مهما لجودة التدقيق.
 مرتفعة 76.8 5 0.882 3.84

9 
 الكررافيررة للخبرة خلال امتلاكرره من المرردقق يسرررررررررررررتطيع
 مرتفعة 86.6 1 0.693 4.33 المهني بشكل صحيح  حكمه ممارسة

10 
 المنشرررررررأة محل عمل نشررررررراط في الكافية الخبرة تسررررررراعد
 على زيادة عملية جودة التدقيق التدقيق

 مرتفعة 84.6 2 0.726 4.23

 مرتفعة %82 4 0.609 4.10 المؤشر الكلي
ن أن المتوسررررررررررررررطرات ( بيرانات الفقرات المتعلقرة بالمتغير الترابع )الخبرة المهنيرة للمردقق( حيرث تبي4يبين الجردول )

( وهي متوسطات مرتفعة أفضت إلى أهمية نسبية مرتفعة لجميع الفقرات, إذ 4.33-3.84الحسابية تراوحت بين )
 ممارسررررة الكافية للخبرة خلال امتلاكه من الأحوال كافة في المدقق ( والتي تنص على "يسررررتطيع9حققت الفقرة )

( وبدرجة 0.693( وبانحراف معياري )4.33وسررط حسررابي )صررائب" على المرتبة الأولى بمت المهني بشرركل حكمه
 في المتنوعرررة الخبرات والمهرررارات ( المرتبرررة الأخيرة والتي تنص على "تؤثر8مرتفعرررة، في حين حققرررت الفقرة )

( وبانحراف 3.84التدقيق" بمتوسررط حسررابي ) جودة إيجاباً على والتدقيق بالمحاسرربة المرتبطة غير مجالات أخرى 
 ( وبدرجة مرتفعة.0.882معياري )

 توافر الموضوعية والاستقلالية للمدقق: .3
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات توافر الموضوعية ( 5جدوص  

 والاستقلالية للمدقق
رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
لأهمية ا

 النسبية

11 
 الحسرابات الأول تدقيق قسرمين بانشراء التدقيق مكاتب قيام يعد
 المدقق اسررررررتقلال ذلك يدعم خدمات اسررررررتشررررررارية تقديم والثاني
 الخارجي

 مرتفعة 83 1 0.708 4.15

12 
 على يؤثر ذلك الحسررررررررررررررابات مدقق قبل من التنازلات تقديم
  سلباً  يقجودة التدق تتأثر ثم ومن واستقلاليته المدقق

 مرتفعة 82.2 2 0.735 4.11

 الاسرررررررتقلالية وتخايضرررررررها مهددات بمعالجة المدقق قيام يرتبط 13
 مرتفعة 81 4 0.688 4.05 تحقيق الجودة مع إيجاباً  المقبول للمستوى 

المدقق والعميل محل التدقيق على  ارتباط مالي بين وجود يؤثر 14
 عةمرتف 80.8 5 0.735 4.04 استقلالية المدقق
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رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
لأهمية ا

 النسبية

15 
 الشركة الحسابات وإدارة مدقق بين شخصية علاقة وجود يؤثر
 جودة على ثم ومن اسرررتقلالية المدقق سرررلبياً على التدقيق محل
 التدقيق

 مرتفعة 79.4 6 0.827 3.97

يؤثر تقديم خدمات أخرى من قبل المدقق خلافاً لعملية التدقيق  16
 مرتفعة 79.2 7 0.813 3.96 على درجة استقلالية المدقق

 إدارية واسررررررررتشررررررررارية خدمات بتقديم الخارجي المدقق قيام يعد 17
 مرتفعة 81.4 3 0.777 4.07 تهديدا لاستقلاليته التدقيق محل لعميله

 مرتفعة %81 1 0.581 4.05 المؤشر الكلي
دقق( حيث تبين أن ( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير التابع )توافر الموضررررروعية والاسرررررتقلالية للم5يبين الجدول )

( وهي متوسررررررطات مرتفعة أفضررررررت إلى أهمية نسرررررربية مرتفعة 4.15-3.96المتوسررررررطات الحسررررررابية تراوحت بين )
 الأول تدقيق قسررررررررمين بانشرررررررراء التدقيق مكاتب قيام ( والتي تنص على "يعد11لجميع الفقرات, إذ حققت الفقرة )

الخارجي" على المرتبة الأولى بمتوسرررررط  المدقق لاسرررررتقلا ذلك يدعم خدمات اسرررررتشرررررارية تقديم والثاني الحسرررررابات
( المرتبة الأخيرة والتي 16( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.708( وبانحراف معياري )4.15حسررررابي )

 نفسرررررررره تعارض للعميل التدقيق خدمة بجانب الإدارية والاسررررررررتشررررررررارية للخدمات المدقق تقديم تنص على "يحقق
 ( وبدرجة مرتفعة.0.813( وبانحراف معياري )3.96ي )للمصالح" بمتوسط حساب

 إدراك المدقق لأهمية جودة التدقيق: .4
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات إدراك المدقق لأهمية ( 6جدوص  

 جودة التدقيق
رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 

الوزن  الرتبة ي المعيار 
 النسبي%

الأهمية 
 النسبية

18 
 المهني الشرررررررك نزعة على المدقق يحافق

 أخلاق لمبادا وفقا التدقيق وأداء أعمال
 المهنة

 مرتفعة 77 3 0.844 3.85

19 
 العمل أن من التأكد التدقيق مكاتب توفر

 للمعايير وفقاً  تم المدققون  به الذي قام
 التنظيمية المهنية والمتطلبات

 مرتفعة 79.4 1 0.791 3.97

20 
 سرررررررررررررياسرررررررررررررات من التدقيق مكاتب تتأكد

 على الجودة لضررررررررررررررمان وإجراءات الرقابة
 التدقيق عناصر جودة جميع تطبيق

 مرتفعة 78.8 2 0.865 3.94

21 
أو  التدقيق مكاتب داخل الاستشارات تكون 
 الخبرة يمتلكون  أشررخاص قبل من خارجها

 شارةالاست بموضو  العلاقة العملية ذات
 مرتفعة 76.6 4 0.863 3.83

 مرتفعة %78 5 0.664 3.90 المؤشر الكلي
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( بيررانررات الفقرات المتعلقررة بررالمتغير التررابع )إدراك المرردقق لأهميررة جودة الترردقيق( حيررث تبين أن 6يبين الجرردول )
تفعة ( وهي متوسررررررطات مرتفعة أفضررررررت إلى أهمية نسرررررربية مر 3.97-3.83المتوسررررررطات الحسررررررابية تراوحت بين )
 به الذي قام العمل أن من التأكد التدقيق مكاتب ( والتي تنص على "توفر19لجميع الفقرات, إذ حققت الفقرة )

( وبانحراف 3.97التنظيمية" على المرتبة الأولى بمتوسررط حسررابي ) المهنية والمتطلبات للمعايير وفقاً  تم المدققون 
 ( المرتبررررة الأخيرة والتي تنص على "تكون 21( وبرررردرجررررة مرتفعررررة، في حين حققررررت الفقرة )0.791معيرررراري )
 بموضررررو  العلاقة العملية ذات الخبرة يمتلكون  أشررررخاص قبل من أو خارجها التدقيق مكاتب داخل الاسررررتشررررارات

 ( وبدرجة مرتفعة.0.863( وبانحراف معياري )3.83الاستشارة" بمتوسط حسابي )
 
 المتعلقة بأتعاب التدقيق:العوامل  .5

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات العوامل المتعلقة بأتعاب ( 7جدوص  
 التدقيق

رقد 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن  الرتبة
 النسبي%

الأهمية 
 النسبية

22 
 وذلك بسرررررربب التعاقد بداية في الأتعاب يدتحد صررررررعوبة تزداد
 إجراءات ونشرررراطها ومدى الشررررركة بطبيعة المدقق معرفة عدم
 أدائها يجب التي التدقيق

 مرتفعة 83.6 1 0.723 4.18

23 
إلى  النظر دون  إلى تدوير مدقق الحسرررررررابات العميل لجوء يعد
أخر مقابل  بمدقق حسررابات يقدمها التي الخدمات وجودة طبيعة
  جودة التدقيق على سلبا يؤثر ذلك ب منخفضة أقلأتعا

 مرتفعة 83.2 2 0.739 4.16

24 
 للحصررررررررول على اكبر بتخاي  أتعابه الحسررررررررابات مدقق قيام
 جودة التدقيق على سلباً  من العملاء فأن ذلك يؤثر عدد

 مرتفعة 80.4 3 0.822 4.02

 مرتفعة 78.6 4 0.806 3.93 قجودة التدقي على المدقق يتقاضها التي قيمة المبالغ تؤثر 25

26 
من  يتقاضررررراها التي الأتعاب المدقق بزيادة بحجم سرررررلوك يتأثر
 جودة عملية التدقيق على سلباً  العميل

 مرتفعة 77.8 5 0.828 3.89

 مرتفعة %80.8 2 0.584 4.04 المؤشر الكلي
 

قرررة برررأتعررراب التررردقيق( حيرررث تبين أن ( بيرررانرررات الفقرات المتعلقرررة برررالمتغير الترررابع )عوامرررل متعل7يبين الجررردول )
( وهي متوسررررررطات مرتفعة أفضررررررت إلى أهمية نسرررررربية مرتفعة 4.18-3.89المتوسررررررطات الحسررررررابية تراوحت بين )
وذلك  التعاقد بداية في الأتعاب تحديد صرررررررررررررعوبة ( والتي تنص على "تزداد22لجميع الفقرات, إذ حققت الفقرة )

أدائها" على المرتبة الأولى  يجب التي التدقيق إجراءات شراطها ومدىون الشرركة بطبيعة المدقق معرفة عدم بسربب
( المرتبة 26( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.723( وبانحراف معياري )4.18بمتوسررررررررررررررط حسررررررررررررررابي )

 اسرررررتقلاله على سرررررلباً  من العميل يتقاضررررراها التي الأتعاب بحجم المدقق سرررررلوك الأخيرة والتي تنص على "يتأثر
 ( وبدرجة مرتفعة.0.828( وبانحراف معياري )3.89ازدادت" بمتوسط حسابي ) كلما الخدمة وجودة
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 وصف المتغير المستقل  الشك المهني(:
 البحث عن المعرفة: .1

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات البحث عن المعرفة( 8جدوص  
رقد 
 راتالفق الفقرة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري 

الوزن 
 النسبي%

الأهمية 
 النسبية

 مرتفعة 78.2 3 0.806 3.91 إن اكتشاف معلومات جديدة أمر رائع 1

2 
ابحرررث عن المعرفرررة واسررررررررررررررتمتع في محررراولرررة 

 تحديد صحة ما أسمع أو ما أقرأ
 مرتفعة 82.6 1 0.764 4.13

3 
لعمرررل بكفررراءة أن فرص التعلم تحفزني على ا

 وفاعلية
 مرتفعة 82.6 2 0.798 4.13

 مرتفعة %81.2 3 0.626 4.06 المؤشر الكلي
( بيررانررات الفقرات المتعلقررة بررالمتغير المسررررررررررررررتقررل )البحررث عن المعرفررة( حيررث تبين أن 8يبين الجرردول )"

مرتفعة  ( وهي متوسررررررطات مرتفعة أفضررررررت إلى أهمية نسرررررربية4.13-3.91المتوسررررررطات الحسررررررابية تراوحت بين )
( والتي تنص على "ابحث عن المعرفة واسرررررررررتمتع في محاولة تحديد صرررررررررحة ما 2لجميع الفقرات, إذ حققت الفقرة )

( وبدرجة مرتفعة، في 0.764( وبانحراف معياري )4.13أسرمع أو ما أقرأ" على المرتبة الأولى بمتوسرط حسرابي )
اكتشررراف معلومات جديدة أمر رائع" بمتوسرررط حسرررابي ( المرتبة الأخيرة والتي تنص على "إن 1حين حققت الفقرة )

 ( وبدرجة مرتفعة.0.806( وبانحراف معياري )3.91)
 

 العقل المتسائل: .2
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات العقل المتسائل( 9جدوص  

رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

4 
كثيراً مررا أرف  أي بيررانررات مررا لم يتوفر 

 لدي دليل على صحتها
 مرتفعة 81.8 1 0.801 4.09

5 
أتسرراءل وأسررتفسررر عن الأشررياء التي أراها 

 أو أسمعها باستمرار
 مرتفعة 80.4 2 0.811 4.02

6 
يخبروني زملائي أنني عرررررادةً مرررررا اطرح 

 ت حول ما أراه أو أسمعهتساتلا
 مرتفعة 79.6 3 0.832 3.98

 مرتفعة %80.6 5 0.730 4.03 المؤشر الكلي
( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير المستقل )العقل المتسائل( حيث تبين أن المتوسطات الحسابية 9يبين الجدول )
ة مرتفعة لجميع الفقرات, إذ حققت ( وهي متوسررررطات مرتفعة أفضررررت إلى أهمية نسرررربي4.09-3.98تراوحت بين )
( والتي تنص على "كثيراً ما أرف  أي بيانات ما لم يتوفر لدي دليل على صررررررحتها" على المرتبة الأولى 4الفقرة )

( المرتبة الأخيرة 6( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.801( وبانحراف معياري )4.09بمتوسط حسابي )
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ملائي أنني عادةً ما اطرح تسرررررررررراتلات حول ما أراه أو أسررررررررررمعه" بمتوسررررررررررط حسررررررررررابي والتي تنص على "يخبروني ز 
 ( وبدرجة مرتفعة.0.832( وبانحراف معياري )3.98)

" 
 التأني في اتخاذ القرار: .3

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات التأني في اتخاذ القرار( 10جدوص  
د رق

 الفقرات الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري 

الوزن 
 النسبي%

الأهمية 
 النسبية

7 
آخرررذ مرررا احتررراجررره من الوقرررت عنرررد اتخررراذ 

 القرارات.
 مرتفعة 77.8 2 0.812 3.89

8 
أتأكد أنني قد أخذت بعين الاعتبار معظم 
 المعلومات المتوفرة قبل اتخاذ القرار

 تفعةمر  80.2 1 0.772 4.01

9 
أتمهل في اتخاذ القرارات بخصرررررررررروص أية 
مواضررررررريع حتى أسرررررررتطيع الحصرررررررول على 

 معلومات إضافية
 مرتفعة 77.2 3 0.916 3.86

 مرتفعة %78.4 6 0.757 3.92 المؤشر الكلي
 ( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير المسرررتقل )التأني في اتخاذ القرار( حيث تبين أن المتوسرررطات10يبين الجدول )

( وهي متوسطات مرتفعة أفضت إلى أهمية نسبية مرتفعة لجميع الفقرات, إذ 4.01-3.86الحسابية تراوحت بين )
( والتي تنص على "أتررأكررد أنني قررد أخررذت بعين الاعتبررار معظم المعلومررات المتوفرة قبررل اتخرراذ 8حققررت الفقرة )

( وبدرجة مرتفعة، في حين 0.772ري )( وبانحراف معيا4.01القرار" على المرتبة الأولى بمتوسررررررررررررط حسررررررررررررابي )
( المرتبة الأخيرة والتي تنص على "أتمهل في اتخاذ القرارات بخصوص أية مواضيع حتى أستطيع 9حققت الفقرة )

 ( وبدرجة مرتفعة.0.916( وبانحراف معياري )3.86الحصول على معلومات إضافية" بمتوسط حسابي )
 

 فهد الشخصية: .4
 ي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات فهم الشخصيةالمتوسط الحساب( 11جدوص  
رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

10 
أهتم بكيايررررررة تصرررررررررررررررف ا خرين في 

 حالات وظروف معينة
 مرتفعة 76 3 0.924 3.80

11 
فهم الأسررررررررررررررباب الكامنة وراء اهتم بأن أ

 تصرفات ا خرين
 مرتفعة 89.6 1 0.655 4.48

أرى أن تصرررررررفات ا خرين والأسررررررباب  12
 الكامنة وراءها مذهلة

 مرتفعة 83.6 2 0.774 4.18

 مرتفعة %83 2 0.663 4.15 المؤشر الكلي
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( حيث تبين أن المتوسررررررررررطات ( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير المسررررررررررتقل )فهم الشررررررررررخصررررررررررية11يبين الجدول )
( وهي متوسطات مرتفعة أفضت إلى أهمية نسبية مرتفعة لجميع الفقرات, إذ 4.48-3.80الحسابية تراوحت بين )

( والتي تنص على "اهتم بأن أفهم الأسرررباب الكامنة وراء تصررررفات ا خرين" على المرتبة الأولى 11حققت الفقرة )
( المرتبة 10( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.655ري )( وبانحراف معيا4.48بمتوسررررررررررررررط حسررررررررررررررابي )

( 3.80الأخيرة والتي تنص على "أهتم بكياية تصرررررررررف ا خرين في حالات وظروف معينة" بمتوسررررررررط حسررررررررابي )
 ( وبدرجة مرتفعة.0.924وبانحراف معياري )

 
 الثقة بالنفس: .5

 الوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات الثقة بالنفسالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة و ( 12جدوص  
رقد 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
الوزن  الرتبة المعياري 

 النسبي%
الأهمية 
 النسبية

 مرتفعة 82 2 0.777 4.10 اشعر بالرضا عن نفسي 13
 مرتفعة 84.2 1 0.736 4.21 أومن بذاتي وبقدراتي 14
 مرتفعة 77.2 3 0.815 3.86 لدي ثقة بنفسي 15

 مرتفعة %81.2 4 0.693 4.06 المؤشر الكلي
 

( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير المسرررررررررررتقل )الثقة بالنفس( حيث تبين أن المتوسرررررررررررطات الحسرررررررررررابية 12يبين الجدول )
حققت الفقرة  ( وهي متوسررررطات مرتفعة أفضررررت إلى أهمية نسرررربية مرتفعة لجميع الفقرات, إذ4.21-3.86تراوحت بين )

( وبانحراف معياري 4.21( والتي تنص على "أومن بذاتي وبقدراتي" على المرتبة الأولى بمتوسرررررررررررررط حسررررررررررررررابي )14)
( المرتبة الأخيرة والتي تنص على "لدي ثقة بنفسرررررررررري" بمتوسررررررررررط 15( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.736)

 فعة.( وبدرجة مرت0.815( وبانحراف معياري )3.86حسابي )
 الاستقلاص الذاتي: .6

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والرتبة والوزن النسبي والأهمية النسبية لفقرات الاستقلال الذاتي( 13جدوص  
رقد 
 الفقرات الفقرة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة المعياري 

الوزن 
 النسبي%

الأهمية 
 النسبية

16 
رضررررات في عادةً ما ألاحق التضرررراربات والتعا

 التفسيرات
 مرتفعة 78 3 0.732 3.90

17 
عندما أفكر بخصوص الشك المهني أنا أفكر 

 أكثر بخصوص المنافع )المعنوية(
 مرتفعة 87.8 2 0.760 4.39

18 
عادةً ما أقبل الأشررررياء التي أراها أو أقرتها أو 

 أسمعها كما هي
 مرتفعة 91.6 1 0.728 4.58

 مرتفعة %85.8 1 0.513 4.29 المؤشر الكلي
 

( بيانات الفقرات المتعلقة بالمتغير المسررررررررررتقل )الاسررررررررررتقلال الذاتي( حيث تبين أن المتوسررررررررررطات 13يبين الجدول )
( وهي متوسطات مرتفعة أفضت إلى أهمية نسبية مرتفعة لجميع الفقرات, إذ 4.58-3.90الحسابية تراوحت بين )
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لأشررياء التي أراها أو أقرتها أو أسررمعها كما هي" على المرتبة ( والتي تنص على "عادةً ما أقبل ا18حققت الفقرة )
( 16( وبدرجة مرتفعة، في حين حققت الفقرة )0.728( وبانحراف معياري )4.58الأولى بمتوسررررررررررررررط حسررررررررررررررابي )

المرتبة الأخيرة والتي تنص على "عادةً ما ألاحق التضرررررررراربات والتعارضررررررررات في التفسرررررررريرات" بمتوسررررررررط حسررررررررابي 
 ( وبدرجة مرتفعة.0.732ف معياري )( وبانحرا3.90)

 :اختبار فرضية الدراسة
قبل البدء باختبار فرضيات الدراسة تم التأكد من عدم وجود ارتباط عالي بين المتغيرات المستقلة. من خلال نتائج 

 ( أن قيم معامل تضررررخم14اختبار )معامل تضررررخم التباين، ومعامل التباين المسررررموح به(، وتظهر نتائج الجدول )
( حيث يُعد ذلك مؤشرررراً إلى عدم وجود ارتباط عالي، وأن قيم معامل التباين المسرررموح به 5التباين كانت أقل من )

 (.Hair et al., 2018( )0.2( وأكبر من )1كانت أقل من )
 

 نتائج اختبارات )معامل تضخم التباين، ومعامل التباين المسموح به(( 14الجدوص  

البحث عن  الشك المهني
 عرفةالم

العقل 
 المتسائل

التأني في اتخاذ 
 القرار

فهم 
 الشخصية

الثقة 
 بالنفس

الاستقلال 
 الذاتي

  VIF) 2.386 2.863 2.708 3.397 3.197 1.254 
 

 Tolerance) 
0.419 0.349 0.369 0.294 0.313 0.797 

قل وتبين أن قيمة معامل ( بين أبعاد المتغير المسررررتPearsonوأيضرررراً تم اسررررتخراج قيمة معامل ارتباط بيرسررررون )
 ,Gujarati%( وصررررررررررررررلاحيتها لاختبار الانحدار المتعدد )80الارتباط بيرسررررررررررررررون لجميع المتغيرات كانت اقل )

Porter & Gunasekar, 2017( والموضحة نتائجه في الجدول )15.) 
 

 مصفوفة بيرسون بين المتغيرات المستقلة( 15الجدوص  

البحث عن  الشك المهني
 المعرفة

قل الع
 المتسائل

التأني في اتخاذ 
 القرار

فهم 
 الشخصية

الثقة 
 بالنفس

الاستقلال 
 الذاتي

البحث عن 
 المعرفة

1      

     1 0.705 العقل المتسائل
التأني في اتخاذ 
 القرار

0.632 0.700 1    

   1 0.703 0.701 0.656 فهم الشخصية
  1 0.727 0.668 0.715 0.681 الثقة بالنفس
 1 0.413 0.354 0.395 0.364 0.369 ل الذاتيالاستقلا

 
 نتائج اختبار فرضيات الدراسة:

 نتيجة اختبار الفرضية الرئيسية:
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( للشك المهني α≤0.05تنص الفرضية الرئيسية على "لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
ي في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, والمتمثلة أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأن

 الاستقلال الذاتي( في جودة عملية التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين".
 

  نتائج اختبار الفرضية الرئيسية( 16الجدوص  

المتغير 
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين ملخص النموذج

R 2R F 
 المحسوبة

F  
Sig Df الخطأ  الشك المهني

 β المعياري 
T 

 المحسوبة
T 

Sig 

جودة 
 6/219 0.00 57.795 0.613 0.783 التدقيق

 0.000 4.876 0.317 0.053 البحث عن المعرفة
 0.002 3.129 0.223 0.050 العقل المتسائل

 0.014 2.469 0.171 0.047 التأني في اتخاذ القرار
 0.860 0.177 0.014 0.059 ةفهم الشخصي
 0.020 2.338 0.176 0.055 الثقة بالنفس
 0.820 0.227- 0.011- 0.047 الاستقلال الذاتي

Durbin–Watson  =
(1.995) 

= dUالجدولية العليا  DWقيمة 
 dL(=1.718)الجدولية الدنيا  DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96جدولية = )( الTقيمة )

 
لاختبار هذه الفرضية تم استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا الاختبار والموضحة في الجدول 

( كما 0.00( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك المهني في جودة التدقيق، حيث بلغ مستوى الدلالة )16)
(، عند 2.10( وهي أكبر من قيمتها الجدولية والبالغة )57.795المحسوبة( والبالغة ) Fظهر من خلال قيمة )

( وهي اكبر من قيمتها الجدولية العليا 1.995( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05مستوى دلالة )
(du( والبالغة )مما يشير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي وصلاحيتها لاستخدامها في نموذج 1.820 )

%( من التباين في جودة 61.3( إلى أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته )R²دار. وتشير قيمة )الانح
 %.78.3(= Rالتدقيق، وتعتبر العلاقة قوية بين المتغيرات كون قيمة )

( وبلغت β=0.317ويبين جدول المعاملات لهذه الفرضية أن قيمة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت )
( وهي معنوية, Sig=0.00( عند مستوى )1.96( وهي اكبر من قيمتها الجدولية )4.876( المحسوبة )Tمة )قي

( وهي 3.129( المحسوبة )T( وبلغت قيمة )β=0.223أما قيمة معامل بيتا لبعد العقل المتسائل فقد جاءت )
مة معامل بيتا لبعد التأني في ( وهي معنوية, كما بلغت قي.002Sig=0اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى )

( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى 2.469( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.171اتخاذ القرار )
(014Sig=0.( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم الشخصية فقد جاءت )014β=0.( وقيمة )T )

( وهي غير معنوية, وحققت قيمة Sig=0.860ستوى )( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند م0.177المحسوبة )
( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند 2.338( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.176معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )

( وقيمة -β=0.011( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )Sig=0.020مستوى )
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(T( المحسوبة )( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )-0.227Sig=0.820 وهي غير معنوية. وهنا لا )
( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى Ha(، ونقبل الفرضية البديلة )OHيمكن قبول الفرضية العدمية )

 ابات القانونين الأردنيين".( للشك المهني في جودة عملية التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسα≤0.05الدلالة )
 

 (:1نتيجة اختبار الفرضية الفرعية  
( للشك المهني α≤0.05( على "لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )1تنص الفرضية الفرعية )

بالنفس, والمتمثلة أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة 
 العلمي من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين". والتأهيل المهنية الاستقلال الذاتي( في الكفاءة

 
  (1نتائج اختبار الفرضية الفرعية )( 17الجدوص  

المتغير 
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين ملخص النموذج

R 2R 
F 

 المحسوبة
F  
Sig Df يالشك المهن 

الخطأ 
 β المعياري 

T 
 المحسوبة

T 
Sig 

الكفاءة 
المهنية 
والتأهيل 
لعلمي 
 للمدقق

0.585 0.343 19.015 0.00 6/219 

 0.013 2.501 0.212 0.073 البحث عن المعرفة
 0.044 2.022 0.187 0.069 العقل المتسائل

 0.014 2.485 0.224 0.064 التأني في اتخاذ القرار
 0.978 0.027- 0.003- 0.082 الشخصية فهم

 0.574 0.563 0.055 0.076 الثقة بالنفس
 0.741 0.332- 0.020- 0.065 الاستقلال الذاتي

Durbin–Watson  =
(1.863) 

= dUالجدولية العليا  DWقيمة 
 dL(=1.718)الجدولية الدنيا  DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96( الجدولية = )Tمة )قي

 
لاختبار هذه الفرضية تم استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا الاختبار والموضحة في الجدول 

( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك المهني في الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق، حيث بلغ مستوى 17)
( وهي أكبر من قيمتها الجدولية 19.015المحسوبة( والبالغة ) Fن خلال قيمة )( كما ظهر م0.00الدلالة )
( وهي اكبر من 1.863( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05(، عند مستوى دلالة )2.10والبالغة )

وصلاحيتها ( مما يشير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي 1.820( والبالغة )duقيمتها الجدولية العليا )
%( من 34.3( إلى أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته )R²لاستخدامها في نموذج الانحدار. وتشير قيمة )

(= Rالتباين في الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق، وتعتبر العلاقة متوسطة بين المتغيرات كون قيمة)
58.5.% 

( وبلغت β=0.212مة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت )ويبين جدول المعاملات لهذه الفرضية أن قي
( وهي معنوية, Sig=0.013( عند مستوى )1.96( وهي اكبر من قيمتها الجدولية )2.501( المحسوبة )Tقيمة )

( وهي 2.022( المحسوبة )T( وبلغت قيمة )β=0.187أما قيمة معامل بيتا لبعد العقل المتسائل فقد جاءت )
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( وهي معنوية, كما بلغت قيمة معامل بيتا لبعد التأني في .044Sig=0ن قيمتها الجدولية عند مستوى )اكبر م
( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى 2.485( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.224اتخاذ القرار )

(014Sig=0.( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم الشخصية فقد جاءت )β=0.003-( وقيمة )T )
( وهي غير معنوية, وحققت قيمة Sig=0.978( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )-0.027المحسوبة )

( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند 0.563( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.055معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )
( -β=0.020يتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )( وهي غير معنوية, أما قيمة معامل بSig=0.574مستوى )
( وهي غير معنوية. Sig=0.741( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )-0.332( المحسوبة )Tوقيمة )

( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند Ha(، ونقبل الفرضية البديلة )OHوهنا لا يمكن قبول الفرضية العدمية )
( للشك المهني في الكفاءة المهنية والتأهيل العلمي للمدقق من وجهة نظر مدققي α≤0.05لة )مستوى الدلا

 الحسابات القانونين الأردنيين".
 

 (:2نتيجة اختبار الفرضية الفرعية  
( للشك المهني α≤0.05( على "لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )2تنص الفرضية الفرعية )

أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس,  والمتمثلة
 الاستقلال الذاتي( في الخبرة المهنية للمدقق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين".

 
  (2نتائج اختبار الفرضية الفرعية )( 18الجدوص  

المتغير 
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين لنموذجملخص ا

R 2R F 
 المحسوبة

F  
Sig Df الخطأ  الشك المهني

 β المعياري 
T 

 المحسوبة
T 

Sig 

الخبرة 
المهنية 
 للمدقق

0.664 0.441 28.790 0.00 6/219 

 0.000 3.883 0.303 0.076 البحث عن المعرفة
 0.082 1.745 0.149 0.071 العقل المتسائل
التأني في اتخاذ 
 0.152 1.439 0.120 0.067 القرار

 0.057 1.911 0.178 0.086 فهم الشخصية
 0.858 0.179 0.016 0.079 الثقة بالنفس
 0.727 0.350- 0.020- 0.067 الاستقلال الذاتي

Durbin–Watson  =
(1.872) 

= dUالجدولية العليا  DWقيمة 
 dL(=1.718)جدولية الدنيا ال DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96( الجدولية = )Tقيمة )

لاختبار هذه الفرضية تم استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا الاختبار والموضحة في الجدول 
( 0.00حيث بلغ مستوى الدلالة )( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك المهني في الخبرة المهنية للمدقق، 18)

(، 2.10( وهي أكبر من قيمتها الجدولية والبالغة )28.790المحسوبة( والبالغة ) Fكما ظهر من خلال قيمة )
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( وهي اكبر من قيمتها الجدولية 1.872( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05عند مستوى دلالة )
ير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي وصلاحيتها لاستخدامها في نموذج ( مما يش1.820( والبالغة )duالعليا )

%( من التباين في الخبرة 44.1( إلى أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته )R²الانحدار. وتشير قيمة )
 %.66.4(=Rالمهنية للمدقق، وتعتبر العلاقة قوية بين المتغيرات كون قيمة )

( وبلغت β=0.303لهذه الفرضية أن قيمة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت ) ويبين جدول المعاملات
( وهي معنوية, Sig=0.00( عند مستوى )1.96( وهي اكبر من قيمتها الجدولية )3.883( المحسوبة )Tقيمة )

( وهي اقل 1.745)( المحسوبة T( وبلغت قيمة )β=0.149أما قيمة معامل بيتا لبعد العقل المتسائل فقد جاءت )
( وهي غير معنوية, كما بلغت قيمة معامل بيتا لبعد التأني في .082Sig=0من قيمتها الجدولية عند مستوى )

( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى 1.439( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.120اتخاذ القرار )
(152Sig=0.وهي غير معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم ) ( الشخصية فقد جاءتβ=0.178( وقيمة )T )

( وهي غير معنوية, وحققت قيمة Sig=0.057( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )1.911المحسوبة )
( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند 0.179( المحسوبة )T( وقيمة ).016β=0معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )

( -β=0.020نوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )( وهي غير معSig=0.858مستوى )
( وهي غير معنوية. Sig=0.727( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )-0.350( المحسوبة )Tوقيمة )

حصائية عند ( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إHa(، ونقبل الفرضية البديلة )OHوهنا لا يمكن قبول الفرضية العدمية )
( للشك المهني في الخبرة المهنية للمدقق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين α≤0.05مستوى الدلالة )
 الأردنيين".

 
 (:3نتيجة اختبار الفرضية الفرعية  

( للشك المهني α≤0.05( على "لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )3تنص الفرضية الفرعية )
تمثلة أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, والم

 الاستقلال الذاتي( في توافر الموضوعية والاستقلالية للمدقق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين".
" 

 ( 3نتائج اختبار الفرضية الفرعية )( 19الجدوص  

لمتغير ا
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين ملخص النموذج

R 2R F 
 المحسوبة

F  
Sig 

Df الخطأ  الشك المهني
 β المعياري 

T 
 المحسوبة

T 
Sig 

توافر 
الموضوعية 
والاستقلالية 
 للمدقق

0.719 0.516 38.987 0.00 6/219 

 0.001 3.426 0.249 0.067 البحث عن المعرفة
 0.002 3.131 0.249 0.063 ائلالعقل المتس

التأني في اتخاذ 
 0.075 1.786 0.138 0.059 القرار

 0.718 0.361 0.031 0.076 فهم الشخصية
 0.105 1.628 0.137 0.070 الثقة بالنفس
 0.543 0.609 0.032 0.060 الاستقلال الذاتي
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Durbin–Watson ( =2.062)  قيمةDW ية العليا الجدولdU =
 dL(=1.718)الجدولية الدنيا  DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96( الجدولية = )Tقيمة )

لاختبار هذه الفرضية تم استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا الاختبار والموضحة في الجدول 
المهني في توافر الموضوعية والاستقلالية للمدقق، حيث بلغ مستوى ( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك 19)

( وهي أكبر من قيمتها الجدولية 38.987المحسوبة( والبالغة ) F( كما ظهر من خلال قيمة )0.00الدلالة )
( وهي اكبر من 2.062( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05(، عند مستوى دلالة )2.10والبالغة )
( مما يشير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي وصلاحيتها 1.820( والبالغة )duها الجدولية العليا )قيمت

%( من 51.6( إلى أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته )R²لاستخدامها في نموذج الانحدار. وتشير قيمة )
  "%.71.9(=Rة قوية بين المتغيرات كون قيمة )التباين في توافر الموضوعية والاستقلالية للمدقق، وتعتبر العلاق

( وبلغت .249β=0ويبين جدول المعاملات لهذه الفرضية أن قيمة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت )
( وهي معنوية, 1Sig=0.00( عند مستوى )1.96( وهي اكبر من قيمتها الجدولية )3.426( المحسوبة )Tقيمة )

( وهي 3.131( المحسوبة )T( وبلغت قيمة )β=0.249لبعد العقل المتسائل فقد جاءت ) أما قيمة معامل بيتا
( وهي معنوية, كما بلغت قيمة معامل بيتا لبعد التأني في .002Sig=0اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى )

ستوى ( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند م1.786( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.138اتخاذ القرار )
(075Sig=0.( وهي غير معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم الشخصية فقد جاءت )β=0.031( وقيمة )T )

( وهي غير معنوية, وحققت قيمة Sig=0.718( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )0.361المحسوبة )
( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند 1.628( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.137معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )

( .032β=0( وهي غير معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )Sig=0.105مستوى )
( وهي غير معنوية. Sig=0.543( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )0.609( المحسوبة )Tوقيمة )

( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند Ha(، ونقبل الفرضية البديلة )OHوهنا لا يمكن قبول الفرضية العدمية )
( للشك المهني في توافر الموضوعية والاستقلالية للمدقق من وجهة نظر مدققي الحسابات α≤0.05مستوى الدلالة )

 القانونين الأردنيين".
 (:4نتيجة اختبار الفرضية الفرعية  

( للشك المهني α≤0.05لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )( على "4تنص الفرضية الفرعية )
والمتمثلة أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, 

 قانونين الأردنيين".الاستقلال الذاتي( في إدراك المدقق لأهمية جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات ال
 

 ( 4نتائج اختبار الفرضية الفرعية )( 20الجدوص  

المتغير 
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين ملخص النموذج

R 2R F 
 المحسوبة

F  
Sig Df الخطأ  الشك المهني

 β المعياري 
T 

 المحسوبة
T 

Sig 
إدراك 
 6/219 0.00 26.848 0.424 0.651المدقق 

 0.015 2.463 0.195 0.084 البحث عن المعرفة
 0.014 2.465 0.214 0.079 العقل المتسائل
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لأهمية 
جودة 
 التدقيق

التأني في اتخاذ 
 0.046 2.009 0.170 0.074 القرار

 0.018 2.391- 0.226- 0.095 فهم الشخصية

 0.000 4.124 0.378 0.088 الثقة بالنفس
 0.506 0.666- 0.038- 0.074 اتيالاستقلال الذ

Durbin–Watson ( =1.858)  قيمةDW  الجدولية العلياdU =
 dL(=1.718)الجدولية الدنيا  DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96( الجدولية = )Tقيمة )
 

الاختبار والموضحة في الجدول  لاختبار هذه الفرضية تم استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا
( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك المهني في إدراك المدقق لأهمية جودة التدقيق، حيث بلغ مستوى 20)

( وهي أكبر من قيمتها الجدولية 26.848المحسوبة( والبالغة ) F( كما ظهر من خلال قيمة )0.00الدلالة )
( وهي اكبر من 1.858( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05(، عند مستوى دلالة )2.10والبالغة )

( مما يشير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي وصلاحيتها 1.820( والبالغة )duقيمتها الجدولية العليا )
( من %42.4( إلى أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته )R²لاستخدامها في نموذج الانحدار. وتشير قيمة )

 %.65.1(=Rالتباين في إدراك المدقق لأهمية جودة التدقيق، وتعتبر العلاقة قوية بين المتغيرات كون قيمة )
( وبلغت β=0.195ويبين جدول المعاملات لهذه الفرضية أن قيمة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت )

( وهي معنوية, Sig=0.015( عند مستوى )1.96) ( وهي اكبر من قيمتها الجدولية2.463( المحسوبة )Tقيمة )
( وهي 2.465( المحسوبة )T( وبلغت قيمة )β=0.214أما قيمة معامل بيتا لبعد العقل المتسائل فقد جاءت )

( وهي معنوية, كما بلغت قيمة معامل بيتا لبعد التأني في .014Sig=0اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى )
( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى 2.009( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.170اتخاذ القرار )

(046Sig=0.( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم الشخصية فقد جاءت )β=0.226- وباتجاه عكسي )
 ( وهي معنوية, وحققتSig=0.018( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند مستوى )-2.391( المحسوبة )Tوقيمة )

( وهي اكبر من قيمتها الجدولية 4.124( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.378قيمة معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )
( -β=0.038( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )Sig=0.00عند مستوى )
( وهي غير معنوية. Sig=0.506توى )( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مس-0.666( المحسوبة )Tوقيمة )

( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند Ha(، ونقبل الفرضية البديلة )OHوهنا لا يمكن قبول الفرضية العدمية )
( للشك المهني في إدراك المدقق لأهمية جودة التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات α≤0.05مستوى الدلالة )
 .القانونين الأردنيين"

 (:5نتيجة اختبار الفرضية الفرعية  
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( للشك المهني α≤0.05( على "لا يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )5تنص الفرضية الفرعية )
والمتمثلة أبعاده بر)البحث عن المعرفة, العقل المتسائل, التأني في اتخاذ القرار, فهم الشخصية, الثقة بالنفس, 

 في عوامل متعلقة بأتعاب التدقيق من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونين الأردنيين".الاستقلال الذاتي( 
 

  (5نتائج اختبار الفرضية الفرعية )( 21الجدوص  

المتغير 
 التابع

 جدوص المعاملات تحليل التباين ملخص النموذج

R 2R F 
 المحسوبة

F  
Sig Df الخطأ  الشك المهني

 β المعياري 
T 

 المحسوبة
T 

Sig 

عوامل 
متعلقة 
بأتعاب 
 التدقيق

0.757 0.572 48.841 0.00 6/219 

 0.000 5.834 0.398 0.064 البحث عن المعرفة
 0.067 1.840 0.138 0.060 العقل المتسائل
التأني في اتخاذ 
 0.193 1.304 0.095 0.056 القرار

 0.616 0.502 0.041 0.072 فهم الشخصية
 0.015 2.454 0.194 0.067 بالنفس الثقة

 0.703 0.381- 0.019- 0.056 الاستقلال الذاتي

Durbin–Watson ( =1.949)  قيمةDW  الجدولية العلياdU =
 dL(=1.718)الجدولية الدنيا  DWقيمة  (1.820)

 (2.10( الجدولية = )Fقيمة )
 (1.96( الجدولية = )Tقيمة )

م استخدام الانحدار الخطي المتعدد, إذ تشير نتائج هذا الاختبار والموضحة في الجدول لاختبار هذه الفرضية ت
( إلى وجود أثر ذو دلالة إحصائية للشك المهني في عوامل متعلقة بأتعاب التدقيق، حيث بلغ مستوى الدلالة 21)
ها الجدولية والبالغة ( وهي أكبر من قيمت48.841المحسوبة( والبالغة ) F( كما ظهر من خلال قيمة )0.00)
( وهي اكبر من قيمتها 1.949( قد بلغ )D.W( وتبين أن قيمة اختبار )α≤0.05(، عند مستوى دلالة )2.10)

( مما يشير إلى عدم وجود مشكلة الارتباط الذاتي وصلاحيتها لاستخدامها 1.820( والبالغة )duالجدولية العليا )
%( من التباين في 57.2أن الشك المهني بأبعاده قد فسر ما نسبته ) ( إلىR²في نموذج الانحدار. وتشير قيمة )

 %.75.7(=Rعوامل متعلقة بأتعاب التدقيق، وتعتبر العلاقة قوية بين المتغيرات كون قيمة )
( وبلغت β=0.398ويبين جدول المعاملات لهذه الفرضية أن قيمة معامل بيتا لبعد البحث عن المعرفة قد جاءت )

( وهي معنوية, Sig=0.00( عند مستوى )1.96( وهي اكبر من قيمتها الجدولية )5.834حسوبة )( المTقيمة )
( وهي اقل 1.840( المحسوبة )T( وبلغت قيمة ).138β=0أما قيمة معامل بيتا لبعد العقل المتسائل فقد جاءت )

ل بيتا لبعد التأني في ( وهي غير معنوية, كما بلغت قيمة معام.067Sig=0من قيمتها الجدولية عند مستوى )
( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى 1.304( المحسوبة )T( وقيمة )β=0.095اتخاذ القرار )

(Sig=0.193( وهي غير معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد فهم الشخصية فقد جاءت )041β=0.( وقيمة )T )
( وهي غير معنوية, وحققت قيمة Sig=0.616) ( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى 0.502المحسوبة )

( وهي اكبر من قيمتها الجدولية عند 2.454( المحسوبة )T( وقيمة ).194β=0معامل بيتا لبعد الثقة بالنفس )
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( وقيمة -β=0.019( وهي معنوية, أما قيمة معامل بيتا لبعد الاستقلال الذاتي فقد جاءت )Sig=0.015مستوى )
(T( المحسوبة )( وهي اقل من قيمتها الجدولية عند مستوى )-0.3891Sig=0.703 وهي غير معنوية. وهنا )

( القائلة: يوجد اثر ذو دلالة إحصائية عند Ha(، ونقبل الفرضية البديلة )OHلا يمكن قبول الفرضية العدمية )
ي الحسابات ( للشك المهني في عوامل متعلقة بأتعاب التدقيق من وجهة نظر مدققα≤0.05مستوى الدلالة )
 القانونين الأردنيين".

 النتائج:
 المدقق اسرتقلالية الخبرة المهنية، المهنية، والكفاءة العلمي توصرلت الدراسرة إلى أن العوامل التالية )التأهيل (1

 ( لها تأثير طردي على جودة التدقيق.  المدقق أتعابالتدقيق لها و  جودة لأهمية المدقق إدراك وموضوعيته،
 .سمعته الحسابات لأداء مهمته بجودة عالية يدعم مدقق إدراك الدراسة أن أهميةبينت نتائج   (2
 والموضرررروعية لمدقق الحسررررابات لها أهمية كبيرة باعتبارها بينت نتائج الدراسررررة إلى أن تحقيق الاسررررتقلالية  (3

 .المالية القوائم في الثقة تمنح لأنها التدقيق عملية في الهام العنصر
اك تأثير ايجابي طردي للشرررررررك المهني الذي يقوم على أسرررررررس علمية على جودة عملية بينت النتائج أن هن  (4

 التدقيق .وهذا ما دعمته نتائج اغلب الدراسات السابقة المتعلقة بهذا الموضو .
تبين النتائج أن الاسرررررررتقلال الذاتي لمدقق الحسرررررررابات هو العامل الأكثر تأثيراً على ممارسرررررررة المدقق للشرررررررك  (5

 عامل فهم الشخصية والبحث عن المعرفة.المهني, تلتها 
 التوصيات:

ضررررورة زيادة قيام مدققي الحسرررابات الأردنيين بممارسرررة الشرررك المهني في جميع مراحل التدقيق ، وضررررورة  (1
الأخذ بعين الاعتبار معظم المعلومات المتوفرة قبل اتخاذ القرار، والحصررررررررررررول على كافة المعلومات اللازمة 

 ضوئها.على  واتخاذ القرارات
 حول عدالة الحسررررررررابات رأي مدقق أن حيث والظاهرية الذهنية اسررررررررتقلاليته على يحافق أن المدقق على (2

 إذ لم تتحقق الاستقلالية بنوعيها. القيمة عديم يصبح المحاسبية البيانات
على مدققي الحسررررررابات تحديد أتعاب التدقيق طبقا لطبيعة المهمة، وعدم تقديم أتعاب منخفضررررررة في سرررررربيل  (3

 لحصول أو الاستمرار مع العملاء.ا
 التطبيق خلال الكفاءة المهنية العالية في أداء مهمتهم من على الحسرررررررررررابات مدققي محافظة ضررررررررررررورة  (4

 على العملاء حصرررررول لضرررررمان التطويرية بالدورات والبرامج وتنميتها المهنية للمعرفة والمهارات المسرررررتمر
 .الممتازة الخدمة المهنية

 العمل. لفريق المستمر والتعليم زيادة الاهتمام بالتدريب على مكاتب التدقيق  (5
 نظر الأطراف وجهة موضررو  الشررك المهني وعلاقته بجودة عملية التدقيق من حول أخرى  إجراء دراسررات  (6

 التدقيق. محل الشركات مثل الحسابات مدقق غير الأخرى 
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