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وفترة الاحتفاظ  بالعميل في الحد من ممارسة   مكتب التدقيق ثر حجم أ تهدف هذه الدراسة، إلى اختبار  . البحث ملخص 

، ولتحقيق أهداف  2015  –  2009إدارة الأرباح، وذلك في قطاع الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية خلال الفترة  
( من حجم المجتمع الكلي، واعتمدت الدراسة على  % 90)  بة نس ( شركة صناعية تمثل 59الدراسة، تمَّ اختيار عينة شملت ) 

 القيمة المطلقة للمستحقات الاختيارية كمؤشر على إدارة الأرباح والتي تمَّ استخراجها من خلال نموذج جونز المعدل بالأداء. 
ممارسة إدارة  وجود مؤشرات ذات دلالة إحصائية على لى إ وبعد اختبار فرضيات الدراسة إحصائياً، تمَّ التوصل 

الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية، كما توصلت الدراسة إلى وجود أثر لحجم مكتب التدقيق  في   الأرباح من قبل 
،  ة ارتباط عكسية بينهما، وعدم وجود علاقة مع فترة الاحتفاظ بالعميل الحد من ممارسة إدارة الأرباح نظراً لوجود علاق 

وتعليمات أكثر تحفظاً وبما يتوافق مع   قواني في الأردن على تطوير  الرسمية وتوصي الدراسة بضرورة العمل من قبل الجهات 
 المالي الدولية، للحد من ممارسة إدارة الأرباح.   التقرير متطلبات معايير  

 ، فترة الاحتفاظ بالعميل، المستحقات الاختيارية، إدارة الأرباح. التدقيق   مكتب   حجم   فتاحية: الكلمات الم 
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 :المقدمة .1
عن اختيار السياسات والطرق  المسؤولة  ةصاحبتعتبر إدارة الشركة 

المحاسبية المناسبة، وإعداد التقارير المالية التي يجب أن تحتوي على  
مستخدميها في اتخاذ قراراتهم الاقتصادية المختلفة  معلومات مفيدة تساعد 

ولضمان إعداد هذه التقارير بجودة عالية لابدَّ من   .في الوقت المناسب
الاعتماد على معايير محاسبية وأنظمة وتعليمات تمتاز بالمرونة الكافية،  
من أجل رفع جودة المعلومات والأرقام المحاسبية التي تحتويها هذه  
التقارير، وإذا ما استغلت هذه المرونة وبصورة غير عادلة، خصوصاً  

السياسات وعمل التقديرات المحاسبية فإن ذلك سيؤدي   المتعلقة باختيار
في التأثير على النتائج المالية، وإظهار   الفرصةإلى إعطاء الإدارة 

الخاصة، وهذا ما أدى   والتي تتفق مع أهدافها ومصالحها  المستهدف منها
 ,Fields et al., 2001; Watts & Zimmerman) إلى ظهور ظاهرة إدارة الأرباح

1990)  . 
ً كبيراً سواءً   وتعتبر إدارة الأرباح من الظواهر التي لاقت اهتماما

الباحثين الأفراد في كثير من دول العالم   وأعلى صعيد المنظمات المهنية 
المتقدمة والنامية، نظراً للأثر السلبي الذي تتركه هذه الظاهرة جراء  

المالية بشكل عام،  ممارستها، فقد يصل أثرها إلى الضرر بجودة التقارير 
 Jaggi and)) ويمكن أن يتعدى ذلك لتظهر التقارير المالية بصورة مضللة

Tsui, 2007 . إدارة ممارسة ظاهرة  وللحد من الآثار السلبية الناتجة عن
بدَّ أن تتحمل الجهات ذات العلاقة مسؤوليتها الكاملة تجاه ذلك  لا الأرباح

التي  يضا وأمية منها والمستقلة كوحسواءً الجهات الرقابية الرسمية وال
من قبل الجهات المستفيدة من  صبح مطالبأالمدقق الخارجي الذي ب تتمثل

كل ل .لحد من ممارسة إدارة الأرباحلبدور فعّال  المعلومات المالية للقيام
ثر  أ ذلك جاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء على العلاقة التي تربط بين 

وإدارة  مدقق الحسابات الخارجي وفترة الاحتفاظ  بالعميل مكتب حجم 
الحكم على مقدرة التدقيق   من خلالها لى نتائج يمكنإالأرباح، للوصول 

التقارير  في التصدي للظواهر السلبية التي تؤثر على جودة الخارجي 
 المالية كظاهرة إدارة الأرباح.
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 :مشكلة الدراسة  1.1
أصبحت إدارة الأرباح بممارساتها المختلفة مننن أهننم الوسننائل التنني 

للتننأثير علننى الأرقننام المحاسننبية  تسننتخدمها الإدارة  فنني الوقننت الحاضننر
(، لننذلك، (Jiraporn et al.,2008وإظهارها بصورة تخدم مصننالحها الشخصننية 

دأبت العديد من الدراسات إلى البحث في هذه الظاهرة مننن عنندة جوانننب، 
بدراسة العلاقة بين إدارة الأرباح وجوانب مرتبطة بالشركة،  إحداهاتمثل 

ً  وهيكننليق مثننل حوكمننة الشننركات وجننودة التنندق  ملكيننة الشننركة، سننعيا
وتعتبننر هننذه  .مننن ممارسننتها عدة في اكتشنناف هننذه الظنناهرة والحنندللمسا

الدراسة امتداداً للدراسات السابقة، لكونها تقوم  على دراسننة العلاقننة بننين 
الخننارجي )حجننم  منندقق الحسنناباتب ةمرتبط ةمهم وانبإدارة الأرباح وج

ي أعطنناء رإالمسننؤول عننن و مدقق الحسابات وفتننرة الاحتفنناظ  بالعميننل(
عنندادها إعدالننة التقننارير الماليننة المسننؤولة عننن منندى  مهني محايد حول 

   إدارة الشركة.
لدراسننة علننى النحننو لووفقا لننذلك، يمكننن صننياغة السننؤال الننرئي  

 التالي:
حجننم منندقق الحسننابات الخننارجي وفتننرة علاقننة بننين  توجنند"هننل  

الشركات الصناعية المساهمة العامة الاحتفاظ  بالعميل وإدارة الأرباح في 
 الأردنية"؟

وسيتم الإجابة على هذا السؤال من خلال طرح التساؤلات الفرعيننة 
 التالية، والتي تمثل عناصر مشكلة الدراسة:

العامننة الأردنيننة الصننناعية  المسنناهمة اتهننل تمننار  الشننرك -1
 إدارة الأرباح؟

 ؟إدارة الأرباح ومكتب التدقيق حجم  وجد علاقة بينتهل  -2

 إدارة الأرباح ؟فترة الاحتفاظ  بالعميل ووجد علاقة بين تهل  -3

  :أهمية الدراسة 2.1
موضوع غاية في الأهمية تناول  تأتي أهمية هذه الدراسة من كونها ت

 حجموعلاقتها بممارسة إدارة الأرباح الوقت الحاضر، وهو موضوع في 
 .وفترة احتفاظه بالعميلمكتب التدقيق 
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 التالية: قاطويمكن إبراز أهمية الدراسة من خلال الن 
الأدبيننات  ثننراءالأهميننة النظريننة )العلميننة(، وتننتلخ  فنني إ -1

من خلال التعرف على ما سننبق طرحننه وذلك السابقة في هذا الموضوع، 
ودور إدارة الأرباح في هذا المجال، ورصد أهم المستجدات في موضوع 

 .الحد منها التدقيق الخارجي في

 -الأهمية العملية )التطبيقية(، وتتلخ  بالنقاط التالية: -2
المؤشنننرات المسنننتخدمة لقينننا   مؤشنننر مهنننم منننن تطبينننق  (أ

ر مننن ل بننالأداء، والمطننوّ المعدّ  المستحقات الاختيارية، وهو مؤشر جونز
، وذلننك علننى قطنناع هننام مننن 2005( فنني عننام Kothari et alقبل دراسننة ) 

قطاعننات الأعمننال فنني الأردن، وهننو قطنناع الشننركات المسنناهمة العامننة 
 الأردنية الصناعية.

في الحد وفترة الاحتفاظ  بالعميل  مكتب التدقيقحجم ثر أبراز إ (ب
فنني الشننركات  بينهمننامن ممارسة إدارة الأرباح من خلال دراسة العلاقة 

 .الصناعية المساهمة العامة الأردنية

 :أهداف الدراسة 3.1
 تهدف هذه الدراسة الى تحقيق ما يلي:

إلى ظاهرة إدارة الأرباح من ناحيننة نظريننة وعمليننة،  التطرق -1
المقننايي  المسننتخدمة لقياسننها، واكتشننافها، وعلاقتهننا بجوانننب معرفننة و

أخرى تخ  الشننركة أو المنندقق الننداخلي والخننارجي، وذلننك مننن خننلال 
 الدراسات السابقة التي تناولت هذا الموضوع.

سنناهمة قيا  مدى ممارسة إدارة الأرباح مننن قبننل الشننركة الم -2
 العامة الأردنية الصناعية.

 .وإدارة الأرباح حجم مكتب التدقيق بين دراسة العلاقة  -3

 .بين فترة الاحتفاظ  بالعميل وإدارة الأرباحدراسة العلاقة  -4

 
 لإطار النظري . ا2

 تعريف وقياس إدارة الأرباح:  1.2
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 :تعريف إدارة الأرباح  1.1.2
( من أهم التعريفات الأكثر إستشهاداً Schipper, 1989يعتبر تعريف )

بها في الدراسات السابقة، حيث عرّف إدارة الأرباح على أنها "تدخل 
د في عملية إعداد التقارير المالية، لغايات تحقيق بعض المكاسب متعمّ 

(  Healy and Wahlen, 1999الخاصة". وعلى نف  الصعيد، عرّفتها دراسة ) 
الشخصية من قبل إدارة الشركة، وذلك عند   على أنها "استخدام للتقديرات

إعداد التقارير المالية الخاصة بها والتي لا تعك  الأداء الاقتصادي  
الحقيقي لها، وبالتالي تضليل مستخدمي هذه التقارير أو لإبرام تعاقدات 

 مختلفة تعتمد على الأرقام المحاسبية الموجودة في التقارير". 
ز علننى الننتحكم على أنها "ظنناهرة تركننّ ( Beneish, 2001كما عرّفها )

في التقننارير الماليننة بننناءً علننى دوافننع انتهازيننة مننن قبننل الإدارة لتضننليل 
 Information( أو بنندافع معلومنناتي )  opportunistic perspectiveالمسننتثمرين )

Perspective).  المهمةومن التعريفات( ما ورد فنني دراسننة ،Alsharairi, 2012 )
ف ارة الأرباح، على أنها "ممارسات إدارية تقع ضمن نطنناق إد تحيث عرَّ

المبادئ المحاسبية المقبولة قبولاً عامنناً، وتهنندف إلننى التننأثير علننى البنننود 
المعتمنندة علننى المسننتحقات لإظهننار الأربنناح المعلننن عنهننا بالزيننادة أو 
بالنقصان، وذلك جراء دوافع اقتصادية أو للتأثير على مستخدمي التقارير 

فها )المالي ( على أنها "إستراتيجية تسننتخدمها Rahman et al., 2013ة". كما عرَّ
الإدارة، للتلاعب المتعمد بأرباح الشركة بهدف إظهارها بصورة تتماشننى 

 مع أهداف وغايات محددة مسبقاً".
من خلال التعريفات السابقة لإدارة الأرباح والتي تمَّ اختيارها   

ور ظاهرة إدارة الأرباح وحتى وقتنا  على فترات متباعدة منذ بداية ظه
الحاضر، يلاحظ أن جميع التعريفات السابقة، تدل على أن الغاية من  
إدارة الأرباح، تتمثل بالتحكم بأرباح الشركة لتحقيق غايات وأهداف  

 محددة، وذلك باستخدام وسائل وطرق متعددة وبدوافع مختلفة أيضاً. 

 :إدارة الأرباح )دوافع(حوافز 2.1.2
بعد الرجوع إلى بعض الدراسات المتعلقة بالنظرية الإيجابيننة فنني 

ظاهرة إدارة الأرباح، والحننوافز  تناولتالمحاسبة، وكذلك الدراسات التي 



 176 ، وآخرونليث أكرم مفلح القضاة

  Healy and wahlen, 1999الكامنننة مننن وراء ممارسننتها، )مثننل دراسننة: 
 الأنننواعفع( إلننى (، يمكن تقسيم هذه الحننوافز )النندواBeneish, 2001ودراسة،
 التالية:
 حوافز السوق: وبناءً على هذا المصدر فإنننه يننتم إدارة الأربنناح  (أ

توقعننات الأطننراف والفئننات مننع جننل أن تتناسننب أمننن داخننل الشننركة 
، والأرباح المعلن عنهننا، توزيعات الأرباح المتوقعةب ما يتعلقفيالخارجية 

الأسهم وعوائد هننذه الأسننهم سواءً للأعلى أو للأدنى، والتأثير على أسعار 
 في السوق المالي.

: تعتبر المعلومات المالية والأرقننام المحاسننبية الحوافز التعاقدية (ب
الأسا  الذي يعتمد عليننه فنني تنظننيم التعاقنندات بننين الشننركة والأطننراف 

د الحننافز لنندى الإدارة لكنني تننتحكم ب الأرقننام هننذه المختلفننة، وهننذا مننا يولننّ
تعظننيم منافعهننا مننن خننلال  بهنندف الأربنناحالمحاسننبية مننن خننلال إدارة 

المكافآت وخصوصاً المرتبطة بشكل مباشر بنتائج أعمال الشركة وكننذلك 
 .الدينعقود لتقليل من قيود وتكاليف اتفاقيات ل

ك الحوافز التنظيميننة: تتضننح أهميننة الحننوافز التنظيميننة كمحننرّ  (ج
المتعلقننة بالأربنناح ذات لإدارة الأرباح، عندما تصننبح الأرقننام المحاسننبية 

قد تعمنند الإدارة  وانين والتشريعات الحكومية، لذلكتأثير على واضعي الق
إلى ممارسة إدارة الأرباح للحد من تأثير هذه القوانين والتشننريعات علننى 

، التشننريعات النننوعالشركة والوفنناء بمتطلباتهننا، ومننن الأمثلننة علننى هننذا 
 وتنظيمات الصناعة.وتنظيمات مكافحة الاحتكار، الضريبية، 

 : مقاييس إدارة الأرباح 3.1.2

ظاهرة إدارة الأرباح، يجد  تناولت إن المتتبع للأدبيات السابقة التي 
( أشننارت إلننى وجننود Mohanram, 2003أن بعننض الدراسننات مثننل دراسننة )

 أسلوبين لقيا  واكتشاف إدارة الأرباح، وهما:
 المحاسبي )التحليل النوعي( التحليل -1
 تحليل المستحقات )التحليل الكمي( -2

 التحليل المحاسبيأولَا: 
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هذا الأسلوب على التحليننل المحاسننبي لواقننع الشننركة لتحدينند  يعتمد
حتننوي علننى واكتشاف إدارة الأرباح، وذلك من خلال صياغة إطار عام ي

 مجموعة من الخطوات وهي:
تحديد السياسات المحاسبية الرئيسة للشننركة وقطنناع الصننناعة  -1

 الذي تنتمي له.

تقنندير المرونننة المحاسننبية فنني الشننركة وذلننك عننند اختيننار  -2
سياساتها المحاسبية والتي تتشكل بالأسا  من اسننتغلال المرونننة المتاحننة 

 في المعايير المحاسبية المطبقة.

تقييم الإستراتيجية المحاسبية للشركة والتي قد تعك  اسننتخدام  -3
ة مثننل الحصننول الإدارة للأرقام المحاسبية لتحقيق بعض المنافع الشخصنني

 على مكافآت مالية عالية.

تقينننيم جنننودة الإفصننناح لننندى الشنننركة سنننواءً الإجبننناري أو  -4
الاختياري في التقارير المالية السنوية والمرحليننة، والننذي ينننعك  إيجابنناً 
على الشفافية فنني هننذه التقننارير وبالتننالي تراجننع احتماليننة ممارسننة إدارة 

 الأرباح.

في الشركة من خننلال مؤشننرات تحديد مواقع الخطر المحتملة  -5
(، مثننل إجننراء تغييننرات Accounting Red-Flagsمحاسبية تنذر بهننذا الخطننر )

محاسبية غير مبررة وخصوصاً عند تحقيق أداء سيئ في سنة ما، وزيادة 
حجم الننذمم المدينننة بنسننب عاليننة مقارنننة مننع السنننوات السننابقة، واتسنناع 

 المنندققالتشننغيلية، وتغييننر  الفجننوة بننين صننافي النندخل والتنندفقات النقديننة
 الخارجي باستمرار.

المحتملة التي لحقت بالأرقام المحاسبية نتيجة  التحريفاتإزالة  -6
لإعادة تقييم بعض التقديرات المحاسبية )مثل تمديد العمر الإنتنناجي لأحنند 
الأصول الثابتة دون وجود مبرر ملائم(، وذلننك مننن خننلال احتسنناب هننذه 

 يرات السابقة للوصول إلى حجم الفروقات. الأرقام بناءً على التقد

 ثانياَ: تحليل المستحقات
تنتج المستحقات بشكل أساسي من خلال التقننديرات والأحكننام التنني 

 .(Kaplan's, 1985تتبناها الإدارة والتغير في الظروف الاقتصننادية للشننركة )
وتجدر الإشارة إلننى أن المشننكلة هنننا، لا تكمننن فنني المسننتحقات الطبيعيننة 
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المعنندة بننناءً علننى أحكننام وتقننديرات منطقيننة تحقننق متطلبننات المعننايير 
المحاسننبية والتشننريعات والقننوانين المطبقننة، بننل فنني المسننتحقات غيننر 
الطبيعيننة، أي المسننتحقات الاختياريننة والتنني تعتبننر وسننيلة مهمننة قنند 

 (.Dechow et al., 1995لإدارة في عملية ممارسة إدارة الأرباح )تستخدمها ا
كثننر مننن طريقننة أ(، إلننى وجننود McNichols, 2000وأشننارت دراسننة )

لقيننا  المسننتحقات الاختياريننة كمينناً والتنني تعكنن  تسننويات الاسننتحقاق 
 Totalهمهننا طريقننة المسننتحقات الكليننة )أالخاضعة لسيطرة الإدارة، ومننن 

Accruals هننذه الطريقننة، يجننب التمييننز بننين المسننتحقات غيننر (، وحسننب
الاختيارية )الطبيعية( والتنني تحنندد اقتصننادياً دون تنندخل الإدارة، وتكننون 
ناتجننة عننن النشنناط التشننغيلي للشننركة كعمليننات البيننع والشننراء النقديننة، 
والمسنننتحقات الاختيارينننة )غينننر الطبيعينننة( ، حينننث تسنننتخدم الإدارة 

ل يمكننن مننن خلالننه ممارسننة  إدارة الأربنناح المستحقات الاختيارية كمدخ
سننواءً بالزيننادة أو بالنقصننان مننن خننلال الننتحكم بالتقننديرات المحاسننبية 

 ;Jones, 1991هنندافها الخاصننة. )أواختيار السياسات المحاسننبية التنني تخنندم 

Dechow et al., 1995.) 
ولغايننات تقنندير قيمننة المسننتحقات الإختياريننة، يجننب أولاً احتسنناب 

مستحقات الكلية )الاختيارية وغيننر الإختياريننة(، حيننث أشننارت مجموع ال
الدراسننات السننابقة إلننى وجننود منندخلين يننتم اسننتخدامهما لتقنندير قيمننة 

، وفنني ظننل هننذا المنندخل المستحقات الكلية، يسمى الأول بمدخل الميزانية
يننتم اسننتخراج المسننتحقات الكليننة بالاعتمنناد علننى احتسنناب التغيننر فنني 

في  في النقد والتغير في سنة معينة مطروحاً منها التغيرالأصول المتداولة 
 الإهننتلاك  الأجننل و مصنناريف  قصننيرة  الننديون  في  المتداولة و التغير  المطلوبات 

علننى    اعتمنندت العدينند مننن الدراسننات السننابقة و   . الملموسة  غير  الأصول  وإطفاء 
 ;Dechow et al., 1995; Jones, 1991)  هننذا المنندخل لاحتسنناب المسننتحقات الكليننة 

Kotheri, et al., 2005).  
 

، وفنني ظننل هننذا منندخل التنندفقات النقديننةبالمنندخل الثنناني ويسننمى 
صننافي  المدخل يتم استخراج المستحقات الكليننة بالاعتمنناد علننى احتسنناب

صننافي التنندفق النقنندي مننن العمليننات  الننربح التشننغيلي مطروحنناً منننه 
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من قبل العديد من الدراسات السابقة، مثل هذا المدخل استخدم و .التشغيلية
 .               (2015و دراسة )ابو ريشة وآخرون،  (Abed et al., 2012دراسة )

احتساب المستحقات الكلية في الخطننوة الأولننى، يننتم بعنند ذلننك  وبعد
تقدير قيمة المستحقات الاختيارية باستخدام نماذج مختلفننة، ومننن النمنناذج 

 .(Jones, 1991الأكثر استخداماً في تقنندير المسننتحقات الاختياريننة، نمننوذج )
رة لقيننا  المسننتحقات النمننوذج مننن أهننم النمنناذج المطننوّ  ويعتبننر هننذا

ارية، لذلك اعتمدت عليه العديد مننن الدراسننات السننابقة عننند عمليننة الاختي
الفصل بين المستحقات الاختيارية وغير الاختيارية، ويقننوم هننذا النمننوذج 

 على الافتراضات التالية:
الكلية من مستحقات طبيعية )مستحقات غيننر  المستحقات تتكون -1

 اختيارية(، ومستحقات غير طبيعية )مستحقات اختيارية(.

 الناجمننة عننن المسننتحقات الاختياريننة، غيننر المسننتحقات تمثننل -2

 .للمنشأة الطبيعي التشغيلي النشاط

مننن  المتوقننع غيننر الجننزء ذلننك الاختياريننة، المسننتحقات تمثننل -3
 والناجمننة عننن  الطبيعنني للمنشننأة التشغيلي النشاطالمستحقات الناتجه من 

 .المحاسبي القيا  بعمليات الإدارة تدخل
مها هذا النمننوذج بالمقارنننة مننع النمنناذج الإضافات التي قدّ ومن أهم 

التي سبقته، الخروج عن فرضية ثبات المستحقات غيننر الاختياريننة عبننر 
الزمن، حيث تمَّ تطوير نموذج انحدار خا  لتقدير هذه المستحقات خلال 
فترة التقدير، وذلك بعد ضبط تأثير العوامل الاقتصادية المختلفة من خلال 

م حجننم الأصننول الثابتننة، والتغيننر فنني الإيننرادات داخننل نمننوذج اسننتخدا
 ,.Dechow et al( مننن قبننل دراسننة )Jones, 1991وتم تطننوير نمننوذج ) .التقدير

( لتفادي الانتقاد الموجه لهننذا النمننوذج والمتعلننق باعتبننار الإيننرادات 1995
جزء من المستحقات غير الاختياريننة، وذلننك مننن خننلال بننناء الافتننراض 

 ية:التال
خلال فترة الدراسة ناتجة  ةالآجلكل التغيرات في المبيعات  إنّ  -1

من عملية إدارة الأرباح، لأنننه مننن السننهل علننى الإدارة التلاعننب بعمليننة 
 الاعتراف بالمبيعات على الحساب، مقارنة بالمبيعات النقدية.
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إدخال حجم التغيننر فنني الننذمم المدينننة بعنند خصننمها مننن حجننم  -2
التغيننر فنني إيننرادات الشننركة علننى النمننوذج كعامننل ضننابط لمسننتوى 

 ستحقات الطبيعية.الم
ً التغير في العقارات والممتلكات والآلات يمثل ضابط -3 لمستوى  ا

 اهتلاك الأصول.
واتفقت العديد مننن الدراسننات السننابقة، علننى ضننرورة الأخننذ بعننين 
الاعتبار أداء الشركة في الماضي عند قيا  المستحقات الاختيارية، لذلك 

للمسننتحقات  قامننت بعننض الدراسننات بمحنناولات لتطننوير نمنناذج قيننا 
 ,.Dechow et al., 1998; Barth et alالاختياريننة تأخننذ بالحسننبان أداء الشننركة )

( من أهم الدراسات التنني تناولننت Kothari et al., 2005(. وتعتبر دراسة )2001
هذا الجانب بنننوع مننن التفصننيل، حيننث تننمّ قيننا  أداء الشننركة باسننتخدام 

دخالننه علننى نمننوذج جننونز ( الننذي تننمّ إROAمعدل العائد علننى الأصننول )
وسيتم تناول هذا النموذج بالتفصيل فنني الجننزء التطبيقنني ، 1995المعدل 

 من هذه الدراسة.

 حجم مكتب التدقيق: 2.2
يعتبر حجم مكتب التدقيق من أهم خصننائ  مكتننب التنندقيق والتنني 
لها تأثيرات متعددة سواءً على جودة خدمات التدقيق التي يؤديها المكتننب، 
او على جودة التقننارير الماليننة الصننادرة عننن الشننركات المدققننة مننن قبننل 

( إلى أن DeAngelo,1981مكاتب التدقيق كبيرة الحجم، حيث أشارت دراسة )
ب التدقيق الكبننرى تتمتننع بسننمعة وجننودة تنندقيق عاليننة، لننذلك تسننعى مكات

باستمرار إلى المحافظة على سمعتها وتصنيفها مننن خننلال جننودة وكفنناءة 
، وهذا ما شكل منندخلاً متوقعنناً لتحدينند طبيعننة الخدمة التي تقدمها لعملائها

 العلاقة بين حجم مكتب التدقيق وإدارة الأرباح.
علننى أن مكاتننب  (Abbasiazadeh and Zamanpour, 2016)ت دراسننة وأكدّ  

التدقيق الكبرى حريصة على تقديم خدمات تدقيق بجودة عاليننة للمحافظننة 
مننام ألة القانونيننة اءولتجنننب المسنن علننى سننمعتها، ومسننتواها المهننني، 

المسنناهمين والأطننراف ذات العلاقننة، واعتمنندت العدينند مننن الدراسننات 
التدقيق على حجم ايرادات المكتب أو على عدد السابقة لقيا  حجم مكتب 

(، 2005ن العاملين داخل المكتب  )العمننري وآخننرون، يالمدققين القانوني
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وبالنظر لطبيعة العلاقة بين حجم مكتب التنندقيق وإدارة الأربنناح، نجنند أن 
توصلت إلننى وجننود علاقننة ارتبنناط عكسننية بننين معظم الدراسات السابقة 
)أبننو عجيلننة، ة الأربنناح، ومننن هننذه الدراسننات حجم مكتب التنندقيق وإدار

 .( Zuo and Guan, 2014; Abbasiazadeh and Zamanpour, 2016( و)2008

 فترة احتفاظ مكتب التدقيق بالعميل: 2.3
المتعلقننة بفتننرة احتفنناظ مكتننب البحثيننة يوجنند العدينند مننن الجوانننب 

، ومننن بنوع من التفصيل التدقيق بالعميل والتي تناولتها الدراسات السابقة
، والقننوانين والتعليمننات الناتجننة عنهنناأهمهننا الأثننار السننلبية والإيجابيننة 

المنظمة لهننا، ومننن الأثننار السننلبية المرتبطننة بطننول فتننرة احتفنناظ مكتننب 
التدقيق بالعميل، تنامي مستوى العلاقة بين مكتب التنندقيق وإدارة الشننركة 

 اً على اسننتقلالية المنندقق الخننارجيمحل التدقيق مما يؤدي إلى التأثير سلب
، وكننذلك انخفنناظ مسننتوى (Jackson et al., 2008)وعلى جودة التقارير المالية 

الشننك المهننني والموضننوعية لعمليننة التنندقيق مننع ازدينناد فتننرة الاحتفنناظ 
  .  (Nagy, 2005)بالعميل
بطننول ثار ايجابية مرتبطننة آلى وجود إ (Tran, 2016)شارت دراسة أو

فترة احتفاظ مكتب التدقيق بالعميل، كان من أهمها ازدينناد معرفننة وخبننرة 
فريق التدقيق بصناعة العميل مما يسهل مننن تنفيننذ عمليننة التنندقيق بجننودة 

ثار السلبية السابقة، وجدت بعض الدول ونظراً للآ ،عالية وضمان نجاحها
ليمننات تحنندد المنندة القانونيننة أنه من الضروري بمكان وضننع قننوانين وتع

 بالعملاء الجدد او القدامى المنوي تجديد تدقيق حساباتهم، ومنهنناللاحتفاظ 
جبرت مكاتب التدقيق العاملة داخلها على عدم الاحتفاظ أدولة فرنسا التي 

خننرى بلغننت سنننة واحنندة أوفي دول ، لمدة تزيد عن ست سنوات بالعملاء
للعمننلاء الجنندد المدققننة حسننباتهم لأول مننرة مننن قبننل مكتننب التنندقيق مننع 

لمانيننا فلننم تحنندد الجهننات أمننا فنني أخرى فقننط، أالسماح بالتجديد لهم بسنة 
ي مدة ملزمة للاحتفاظ بالعميل أالرسمية والمنطمة لمهنة تدقيق الحسابات 

 . (Maijoor and Vanstraelen, 2006)ثار الإيجابية المرتبطة بهانظراً للآ
وبما يتعلق بالدولة المطبقة فيها دراستنا الحالية أي الأردن، نجد أنه 
لا يوجد قوانين وتعليمات تحدد  فترة احتفاظ مكتب التدقيق بالعميل، وإنما 

من قبل جمعية منندققي الحسننابات القننانونيين مقدمة  يوجد توصيات عديدة 
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علننى ضننرورة عنندم احتفنناظ مكتننب التنندقيق كوميننة حللجهات الالأردنيين 
 ربع سنوات.أبالعميل لفترة تزيد عن 

 
 الدراسات السابقة وتطوير الفرضيات .3

يحظى موضوع إدارة الأرباح والمقا  كمياً باسننتخدام المسننتحقات 
الاختيارية بمساحة كبيننرة مننن البحننث فنني الأدب المحاسننبي، وخصوصننا 

عوامننل عدينندة مننن داخننل بيئننة الشننركة أو مننن مننع عننند ربطننه بعلاقننة 
 خارجها، وسيتم عرض الدراسات السابقة حسب المحاور التالية:

 : ستخدام المستحقات الاختياريةقياس إدارة الأرباح با  1.3
( مننن أوائننل الدراسننات السننابقة التنني DeAngelo, 1986تعتبر دراسننة )

عملت على قيا  إدارة الأربنناح مننن خننلال اسننتخراج المسننتحقات الكليننة 
أولاً، ليننتم بعنند ذلننك الوصننول إلننى المسننتحقات الاختياريننة للدلالننة علننى 
ممارسة إدارة الأرباح، حيث تمَّ تطوير نمننوذج يمكننن مننن خلالننه الفصننل 

يارية وتطبيقه علننى عينننة اشننتملت بين المستحقات الاختيارية وغير الاخت
( شركة أمريكية مساهمة مدرجة في السوق المالي خلال الفتننرة 64على )
، وقد اقتصرت عينة الدراسة علننى الشننركات التنني 1982-1973ما بين 

الفتننرة، وتوصننلت الدراسننة إلننى عنندم  تلننكأجرت عمليات استحواذ خلال 
لسياسننات محاسننبية الشركات  ووجود أي مؤشرات تدل على اختيار مدير

معينننة بهنندف تخفننيض أربنناح شننركاتهم فنني الفتننرة التنني تسننبق عمليننة 
 الاستحواذ.

(  نمننوذج يمكننن مننن خلالننه الفصننل Jones, 1991كما طورّت دراسة )
بين المستحقات الاختيارية وغير الاختياريننة، حيننث أصننبح هننذا النمننوذج 

ختياريننة، وبعنند لاحقاً من أهم النماذج المستخدمة في قيا  المسننتحقات الا
تصميم نماذج الانحنندار المناسننبة وتطبيقهننا علننى عينننة الدراسننة والبالغننة 

 -1980( شننركة، تمثننل خمنن  صننناعات فنني أمريكننا خننلال الفتننرة 49)
، توصلت الدراسة إلى أن الشركات المستفيدة من معونة الاستيراد 1985

ب تقننوم بننإدارة أرباحهننا أثننناء فتننرة التحننري وذلننك مننن خننلال التلاعنن 
 ,Jonesلنموذج ) ةونتيجة لبعض الانتقادات الموجه  بالمستحقات الإختيارية.
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(  لتفننادي Dechow et al., 1995( جاءت بعننض الدراسننات مثننل دراسننة )1991
ً دخال التعديلات إهذه الانتقادات من خلال مثل  علننى هننذا  المذكورة سننابقا

 .النموذج
ضننرورة الأخننذ بعننين كما اتفقت العديد من الدراسات السابقة، على 

الاعتبار أداء الشركة في الماضي عند قيا  المستحقات الاختيارية، لذلك 
قامننت بعننض الدراسننات بمحنناولات لتطننوير نمنناذج لقيننا  المسننتحقات 

 ;Dechow et al., 1998الاختيارية تأخذ بالحسبان أداء الشننركة، مثننل دراسننة )

Barth et al., 2001.) ( وتعتبننر دراسننةKothari et al., 2005 مننن أهننم الدراسننات )
من التفصيل، حيث تمّ قيننا  أداء الشننركة  شيءالتي تناولت هذا الجانب ب

( الذي تننمّ إدخالننه علننى نمننوذج ROAباستخدام معدل العائد على الأصول )
، وأظهننرت النتننائج قنندرة أفضننل لهننذا النمننوذج فنني 1995جونز المعنندل 

ل العائنند علننى الأصننول دخننال معنندإاحتساب المستحقات الاختياريننة بعنند 
 عليه.   

وتوالت الدراسننات التنني اعتمنندت علننى النمنناذج السننابقة فنني قيننا  
( العلاقننة Abed et al., 2012المستحقات الاختياريننة، حيننث اختبننرت دراسننة )

بين إدارة الأرباح وخصائ  الحاكمية المؤسسية لعينة من الشركات غير 
وقد بلنن   2009 - 2006فترة المالية )صناعية وخدمية( الأردنية خلال ال

( شننركة، وتننمَّ اسننتخدام نمننوذج جننونز المعنندل 132حجم عينة الدراسننة )
لقيا  المستحقات الاختيارية، وخلصننت الدراسننة إلننى وجننود علاقننة بننين 
المستحقات الاختيارية وحجم مجل  الإدارة، وعدم وجود علاقة مع نسبة 

، وحجننم الشننركة، المديونيننة، وعنندد الأعضنناء المسننتقلين داخننل المجلنن 
 وطبيعة القطاع.
( علننى اختبننار منندى 2015بو ريشننة وآخننرون، أدراسة )وتناولت 

ممارسننة إدارة الأربنناح بالاعتمنناد علننى تسننويات الاسننتحقاق الخاضننعة 
لسيطرة الإدارة ممثلة بالمستحقات الاختيارية، ودراسة العلاقة بينها وبين 
مجموعننة مننن المؤشننرات الماليننة الداخليننة والخارجيننة وذلننك فنني قطنناع 

مننة الأردنيننة، وتوصننلت الدراسننة الننى الشركات الصناعية المسنناهمة العا
وجود مؤشننرات ذات دلالننة إحصننائية إلننى اسننتخدام الشننركات الصننناعية 
المساهمة العامة الأردنية لتسويات الاسننتحقاق الخاضننعة لسننيطرة الإدارة 
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لممارسة إدارة الأرباح، وإلى وجود علاقة ارتباط موجبننة )طرديننة( ذات 
الخاضننعة لسننيطرة الإدارة دلالننة إحصننائية بننين تسننويات الاسننتحقاق 

)المستحقات الاختيارية( وكننل مننن نصننيب السننهم مننن الأربنناح الموزعننة 
والقيمة السوقية للسهم إلى الدفترية والعائد على حقوق المسنناهمين وحجننم 
الشركة، وعلاقة ارتبنناط سننالبة )عكسننية( مننع التنندفقات النقديننة التشننغيلية 

  .وعدد الأسهم المتداولة داخل السوق المالي
لهننذه الدراسننة وبناءً على النقاش السابق تمَّ تطوير الفرضية الأولى 

 والتي تن  على:

HO1 مدددن قبدددل :" لا توجدددد ماتدددرات لات دلالدددة إحصددداةية علدددى ممارسدددة إدارة الأرباح
 ".الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية 

 :الحسابات الخارجي مكتب تدقيقالعلاقة بين إدارة الأرباح وحجم  2.3
تناولننت العلاقننة بننين حجننم الدراسات السننابقة التنني  العديد من يوجد

التي ( 2008دراسة )أبو عجيلة،  مكتب التدقيق و إدارة الأرباح، ومنها  
لعلاقة بين جودة التدقيق و إدارة الأرباح في الشننركات المسنناهمة درست ا

بورصننة عمننان واشننتملت عينننة العامة الأردنيننة الصننناعية المدرجننة فنني 
وتننمَّ  2006 -2001( شننركة خننلال الفتننرة مننن عننام 45الدراسننة علننى )

اسننتخدام نمننوذج جننونز المعنندل لغايننات قيننا  إدارة الأربنناح، وتوصننلت 
الدراسة إلى أن الشركات الصننناعية المسنناهمة العامننة الأردنيننة المدرجننة 

ف سنننوات ببورصننة عمننان قنند قامننت بممارسننة إدارة الأربنناح فنني مختلنن 
الدراسننة، وأن هننناك أثننر ذو دلالننة إحصننائية لكننل مننن خصننائ  جننودة 
التدقيق )حجم مكتب التدقيق، والتخصنن  فنني الصننناعة التنني تنتمنني لهننا 

 الشركة( على إدارة الأرباح.
ثر جودة التدقيق علننى إدارة أ( Becker et al., 1998تناولت دراسة )كما 
تننم مريكيننة أ( شننركة 10379، واشننتملت عينننة الدراسننة علننى )الأربنناح

مننن  هاقيدقم تنن ( شننركة تنن 2179من قبل مكاتب التدقيق الكبننرى و) هاقيتدق
وتمَّ استخدام نموذج جننونز  1993قبل مكاتب من غير الكبرى خلال عام 

حجننم المسننتحقات أن  قيننا  إدارة الأربنناح، وتوصننلت الدراسننة إلننىل
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من قبل مكاتننب التنندقيق  هاقيتدقتم الشركات التي  كبر فيأالاختيارية كان 
 من غير الكبرى، والعك  صحيح.

قيق د( العلاقة بين حجم مكتب التنن Zuo and Guan, 2014وبحثت دراسة )
( شننركة 2552على ) وتخصصه وإدارة الأرباح، واشتملت عينة الدراسة

-2008صينية مدرجة فنني السننوق المننالي وذلننك خننلال الفتننرة مننن عننام 
ق من قبل مكاتب التدقيق الأربعننة دق  ت   التينسبة الشركات  بلغت، و2011
قق من قبل مكاتب التدقيق غير الأربعننة الكبننرى، د  والباقي ت   %90الكبرى 

التنندقيق وتوصننلت الدراسننة إلننى وجننود علاقننة عكسننية بننين حجننم مكتننب 
 وإدارة الأرباح وعدم وجود علاقة مع تخص  مكتب التدقيق.

أثننر التنني تناولننت  (Abbasiazadeh and Zamanpour, 2016)واخيراً دراسة 
شننركة مسنناهمة  116حجم مكتب التدقيق على إدرة الأربنناح، وذلننك فنني 

 ،2014-2010عامننة مدرجننة فنني بورصننة طهننران خننلال الفتننرة مننن 
حجننم مكتننب كننل مننن وتوصلت الدراسننة إلننى وجننود علاقننة عكسننية بننين 

 .وإدارة الأرباح ونوع تقرير المدقق التدقيق
والتنني تننن   الثانيننةوبناءً على النقاش السابق تمَّ تطننوير الفرضننية 

 على:

HO2  لا توجد علاقة ارتباط لات دلالة إحصاةية بين حجم مكتب التدقيق وإدارة ":
 الأرباح ". 

 :العلاقة بين إدارة الأرباح وفترة الاحتفاظ بالعميل 3.3
اختلفت نتائج الدراسات السابقة في طبيعة العلاقننة بننين طننول فتننرة 
الاحتفاظ بالعميل من قبل مكتب التنندقيق وممارسننة إدارة الأربنناح، وذلننك 

إدارة الأرباح، ولذلك سيتم التركيز نظراً لتعدد المقايي  المستخدمة لقيا   
ة القيمنن  اختبننرت العلاقننة بننينالدراسننات التنني بعض في هذا المحور على 
 وطول فترة الاحتفنناظ بالعميننل، حيننث بحثننت دراسننةالمطلقة للمستحقات 

(Johnson et al., 2002)   العلاقننة بننين طننول فتننرة الاحتفنناظ بالعميننل وجننودة
واعتمنندت  .التقارير المالية لعينة من الشركات الامريكية المساهمة العامة

الدراسة علننى المسننتحقات الاختياريننة لقيننا  جننودة التقننارير الماليننة مننن 
، وتوصلت إلى عدم وجود فروقننات فنني مسننتوى Jones, 1991خلال نموذج 
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 8-4جودة التقارير المالية عندما تتراوح فترة الاحتفنناظ بالعميننل مننا بننين 
 سنوات. 9كبر من أكانت الفترة ذا إو أسنوات 

( العلاقننة بننين فتننرة الاحتفنناظ Myers et al., 2003) وتناولننت دراسننة
مريكيننة المسنناهمة بالعميل وجودة التقارير المالية لعينننة مننن الشننركات الأ

العامننة واعتمنندت الدراسننة علننى المسننتحقات الاختياريننة لقيننا  جننودة 
، وتوصننلت بشننكل عننام إلننى Jones, 1991التقارير المالية من خلال نمننوذج 

لتأثير فترة الاحتفنناظ بالعميننل علننى جننودة التقننارير  عدم وجود دليل يشير
 .المالية

المسننتحقات  ( العلاقننة بننينChen et al., 2008كمننا اختبننرت دراسننة )
طول فترة الاحتفاظ بالعميل في الشركات التايوانيننة المدرجننة الاختيارية و

لقيننا  حجننم  Jones, 1991فنني البورصننة، واسننتخدمت الدراسننة نمننوذج 
طننول فتننرة المستحقات الاختيارية ، وتوصلت إلى عدم وجود علاقة بننين 

الاحتفاظ بالعميل وجودة التقننارير الماليننة والمعبننر عنهننا بالقيمننة المطلقننة 
 ختيارية.للمستحقات الا

التنني تناولننت العلاقننة بننين جننودة  (Nawaiseh, 2016)واخيننراً دراسننة 
التدقيق الخارجي وإدارة الأرباح في البنننوك التجاريننة الأردنيننة المدرجننة 

، 2010-2006خننلال الفتننرة مننن بنننك  13والبالغننة  في بورصة عمننان 
ومننن واعتمدت الدراسة على المستحقات الاختيارية لقيا  إدارة الأرباح، 

النتائج التي توصلت لها الدراسة، وجننود علاقننة ارتبنناط عكسننية بننين أهم 
 فترة الاحتفاظ بالعميل وإدارة الأرباح.

وبناءً على النقاش السابق تمَّ تطننوير الفرضننية الثالثننة والتنني تننن  
 على:

HO3  لا توجد علاقة ارتباط لات دلالة إحصاةية بين فترة الاحتفاظ بالعميل وإدارة ":
 الأرباح ". 

 
 منهجية الدراسة .4
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لدراسننة، فنني اتتناول منهجية الدراسة، منهج البحث العلمنني المتبننع 
وفرضياتها ، ونموذجها ،  والمجتمننع والعينننة، ومصننادر جمننع البيانننات، 

 واساليب تحليلها.  

:منهج البحث  1.4 
لغايات تحقيننق أهننداف الدراسننة، واختبننار فرضننياتها، تننمَّ اسننتخدام 
المنهج الوصفي التحليلي لاختبار العلاقة بين حجننم مكتننب التنندقيق وفتننرة 

 وإدارة الأرباح.الاحتفاظ بالعميل 

    :نمولج الدراسة 2.4
نمننوذج الانحنندار التننالي،  علننى فرضننيات الدراسننة تننمَّ تصننميم بناءً 

العلاقننة بننين حجننم مكتننب التنندقيق وفتننرة الاحتفنناظ بالعميننل والذي يقنني  
 وإدارة الأرباح.

DACC=𝛼0+𝛽1𝐵𝐼𝐺5𝑖,𝑡+ 𝛽2𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡+ε 
 1. المتغير التابع: 

مؤشر على إدارة   وال بالقيمة المطلقة  المستحقات الإختيارية :
.الأرباح DACC 

ولقيا  المستحقات الاختيارية تمَّ استخدام نموذج جونز المعدل 
من خلال اتباع   Performance-(Matched Modified Jones model) بالأداء 

 الخطوات التالية: 
وذلننك  طريقة التدفقات النقديننةقيا  المستحقات الكلية، باستخدام   (أ

 من خلال المعادلة التالية:
𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = 𝑂𝑁𝐼𝑖,𝑡  - 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡…………………………………………(1) 

 حيث أن 
(t) خلال الفترة     (i) المستحقات الكلية للشركة =TACCi,t 

(t) خلال الفترة     (i) صافي الربح التشغيلي للشركة = ONIi,t 

(t) خلال الفترة     (i) يصاف   التدفق النقدي من العمليات التشغيلية للشركة = 
𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡 

بننناء نمننوذج الانحنندار الننذي يننتم مننن خلالننه تقنندير معنناملات ( ب
النموذج، لاستخدامها لاحقا لغايات احتسنناب المسننتحقات غيننر الاختياريننة 
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(NDACCi,tويتكون ،)  التاليننة التنني سننتطبق علننى هذا النموذج مننن المعادلننة
 مجموع الشركات المكونة لعينة الدراسة وفي كل سنة على حدة.

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡/ 𝑇𝐴𝑖,𝑡−1= 𝛼1(1/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + 𝛼2(𝛥𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡–𝛥𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + 
𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1+ ε………………………(2) 

 حيث أن:
 (t) خلال الفترة     (i)  المستحقات الكلية للشركة =TACCi,t  

(t) خلال الفترة    (i)  التغير في إيرادات الشركة =ΔREVi,t  
(t) خلال الفترة    (i)  للشركة  الذمم المدينةالتغير في  =ΔRECi,t 

(t) خلال الفترة    (i) قيمة العقارات والممتلكات والآلات للشركة =PPEi,t 
(t-1) ة  خلال الفتر     (i) إجمالي الأصول للشركة =TAi,t−1 

 (t-1) خلال الفترة   (i)  العائد على الأصول للشركة =ROAi,t−1  
 ε: الخطأ العشوائي

( لكننل شننركة مننن NDTACCi,tقيا  المستحقات غيننر الاختياريننة ) (ج
ة، وذلك من خننلال على حدة، ولكل سنة من سنوات الدراس شركات العينة
 النموذج التالي:

𝑁𝐷𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡/ 𝑇𝐴𝑖,𝑡−1= â1(1/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + â2(𝛥𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡–𝛥𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + 
â3(𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡/𝑇𝐴𝑖,𝑡−1) + â4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡−1+ ε…………………….(3) 

( لكننل شننركة،  DACCi,tيننتم احتسنناب المسننتحقات الاختياريننة  ) )د  
المسننتحقات الكليننة والمسننتحقات غيننر وذلننك مننن خننلال الفننرق بننين 

 الاختيارية.

DACCi,t =
TACCi,t

TAi,t−1
− NDTACCi,t/ TAi,t−1 … … … … … … … … . . (4) 

 : . المتغيرات المستقلة2
 التالية: العوامل في وتتمثل المتغيرات المستقلة 

:حجم مكتب التدقيق  (أ BIG5i,t 
التنني تنندقق تمَّ تمثيل هذا المتغير مننن خننلال تقسننيم مكاتننب التنندقيق 

حسابات الشركات الصناعية المساهمة العامننة الأردنيننة إلننى مجمننوعتين، 
( وتضم الثانيننة 2تضم الأولى مكاتب التدقيق كبيرة الحجم وأعطيت رقم )
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(، وذلك استناداً إلننى العدينند مننن الدراسننات 1المكاتب الأخرى وأعطيت )
 المنندققين دوالتنني اعتمنندت علننى عنند السابقة المطبقة فنني البيئننة الأردنيننة

، ومنهننا )العمننري المكتب داخل التدقيق مهنة ممارسة إجازة على الحاصلين
( وبننناءً علننى هننذا 2009والعدوان  2008أبو عجيلة،  2005وآخرون، 

التقسيم، ضننمت المجموعننة الأولننى مكاتننب التنندقيق الخمسننة الكبننرى فنني 
)سنننابا، والعباسننني، والمهنينننون العنننرب، وأبنننو غزالنننة،  Big5الأردن 

ارنست ويوننن ( وغيننر ذلننك تننم اعتبارهننا مكاتننب  /والمحاسبون المتحدون
 صغيرة الحجم. 

:بالعميل  الاحتفاظ فترة (ب Tenurei,t 
 فتننرة حيث من التدقيق مكاتب تصنيف تمَّ تمثيل هذا المتغير من خلا  

 ثننلاث لمنندة بالعميننل احتفظننت التنني المكاتب صنفت حيث بالعميل، الاحتفاظ

 أعطيننت كمننا ،(2القيمة ) وأعطيت احتفاظا الأكثر أنها على كثر،وأ سنوات

، وهننذا سنننوات ثننلاث مننن لأقننل بالعميننل احتفظننت التنني للمكاتب (1) القيمة
التصنيف يتماشى مع معظم الدراسات المطبقة في البيئة الأردنيننة، ومنهننا 

 .(2008أبو عجيلة،  2005)العمري وآخرون، 
مجتمع وعينة الدراسة   3.4  

يتكون مجتمع الدراسة من كافة الشركات المساهمة العامة الأردنيننة 
يبل  عددها حسب دليل الشركات الصناعية المدرجة في بورصة عمان، و

شننركة(، وذلننك حسننب الموقننع الإلكتروننني لبورصننة  65) 2016لعننام 
عمان، وقد شملت عينة الدراسة علننى جميننع الشننركات المسنناهمة العامننة 
الأردنية الصننناعية المدرجننة فنني بورصننة عمننان بعنند اسننتثناء الشننركات 

 التالية:
 الشركات التي خضعت للتصفية أو الاندماج خلال فترة الدراسة.-1

ائمها المالية بشننكل منننتظم خننلال فتننرة الشركات التي لم تنشر قو-2
 الدراسة.

وبناءً على ذلك، فإن حجم العينة النهائي الذي حقق الشروط السابقة 
 ( من حجم المجتمع.%90( شركة تشكل ما نسبته )59) قد تمثل في

 : مصادر جمع البيانات 4.4
        تستند الدراسة في تجميع البيانات على نوعين من المصادر:
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مصادر ثانوية: تعتمد على الدراسات السابقة والكتب والمراجع  -1
 الأخرى.
منها   المستخل مصادر أولية: تعتمد على المصادر الرئيسية  -2

 نات الدراسة، وتشمل هذه المصادر:بيا 
المالية السنوية للشننركات الصننناعية المسنناهمة العامننة  التقارير (أ

 . 2015 -2009المنشورة على موقع بورصة عمان خلال الفترة من عام 

بيانات دليل الشركات المساهمة العامة، والنشننرات الإحصننائية  (ب
 -2009الأخننرى الصننادرة عننن بورصننة عمننان خننلال الفتننرة مننن عننام 

2015 . 
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 تحليل البيانات  أساليب 5.4

تمَّ استخدم العديد مننن بننرامج التحليننل المننالي والإحصننائي لغايننات         
 Excelتجميع وتنظيم وتحليل بيانننات الدراسننة، حيننث تننمَّ اسننتخدام برنننامج 

لتجميع وتنظننيم البيانننات، وبرنننامج الحزمننة الإحصننائية للعلننوم الإنسننانية 
وذج قيننا  المسننتحقات ( لغايننات تقنندير معننالم نمنن SPSSوالاجتماعيننة )

وكننذلك لتطبيننق أهننم الأسنناليب الإحصننائية الوصننفية  ه،الإختيارية وتطبيق
للحصننول علنننى مقننايي  كمينننة )مثننل الوسنننط الحسننابي، والانحنننراف 
المعياري، وأدنى وأعلى قيمة( تبين ملامح متغيرات الدراسننة، بالإضننافة 

حيتها إلى إخضاع البيانات لاختبننارات إحصننائية أخننرى للتأكنند مننن صننلا
للتحليل، واستخراج المؤشرات الإحصننائية اللازمننة للحكننم علننى ملاءمننة 

، ومعامننل Fالنمننوذج المسننتخدم والقننوة التفسننيرية لننه، مثننل توزيننع فيشننر 
المحسننوبة التنني  t، ومؤشرات أخرى مثل قيمة Adjusted R2 المعدلالتحديد 

التننابع،  تستخدم للحكم على وجود علاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير
 وبالتالي إثبات أو نفي الفرضيات الموضوعة.

 
 :الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة .5

 : حجم مكتب التدقيق 1.5
( التكرارات والنسب المئوية لمتغير حجم مكتب  1)  يبين الجدول رقم 

  في  أدناه يلاحظ من الجدول  . 2015-2009التدقيق خلال سنوات الدراسة 
عدم وجود تباين كبير خلال سنوات الدراسة لحجم مكاتب التدقيق التي قامت  
بتدقيق حسابات الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية خلال الفترة  

، حيث كان أعلى تكرار للشركات المدققة من قبل  2015-2009من عام 
،  2012، وأقلها في عام 2010، و 2009المكاتب كبيرة الحجم في سنوات 

كما أن مكاتب التدقيق كبيرة الحجم  كانت تستحوذ على العدد الاكبر من  
 خلال فترة الدراسة.   % 50الشركات المدققة من قبلها وبنسبة تجاوزت  

 . التكرارات والنسب المئوية لمتغير حجم مكتب التدقيق. (1جدول رقم )

الشركات المدققة من قبل  السنة
 مكاتب كبيرة الحجم 

الشركات المدققة من قبل 
 مكاتب صغيرة الحجم

 المجموع 
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 النسبة التكرار  النسبة التكرار  النسبة التكرار 
2009 36 61% 23 39% 59 100% 

2010 34 57,5% 25 42,5% 59 100% 

2011 33 56% 26 44% 59 100% 

2012 31 52,5% 28 47,5% 59 100% 

2013 33 56% 26 44% 59 100% 

2014 32 54% 27 46% 59 100% 

2015 32 54% 27 46 %% 59 100% 

 عداد الباحثي إ* الجدول من 

 

( التكرارات والنسب المئوية لمتغير فترة  2يبي الجدول رقم )  :فترة الاحتفاظ بالعميل 2.5       
 . 2015-2009خلال الفترة من عام الاحتفاظ بالعميل 

 
 .التكرارات والنسب المئوية لمتغير فترة الاحتفاظ بالعميل. (2جدول رقم )

 السنة
 الشركات المحتفظ بتدقيق حساباتها

 لثلاث سنوات وأكثر 
 بتدقيق حساباتهاالشركات المحتفظ 

 لأقل من ثلاث سنوات
 المجموع 

 النسبة التكرار  النسبة التكرار  النسبة التكرار 
2009 49 83% 10 17% 59 100% 

2010 42 71% 17 29% 59 100% 

2011 40 67,7% 19 32,3% 59 100% 

2012 42 71% 17 29% 59 100% 

2013 42 71% 17 29% 59 100% 

2014 42 71% 17 29% 59 100% 

2015 40 67,7% 19 32,3% 59 100% 

 * الجدول من اعداد الباحثي 

تباين خلال سنوات الدراسة لمتغيننر  وجوديلاحظ من الجدول أعلاه 
فترة الاحتفاظ بالعميل، حيث كانت نسب فترة الاحتفاظ بالعميل أعلى فنني 

تتناق  بشكل تدريجي حتى وصننلت إلننى أقننل  ومن ثمَّ بدأت  2009عام 
معظننم الشننركات الصننناعية كمننا أن  .2015و 2011 يقيمة لها في عننام

باتها لأكثر من ثننلاث سنننوات مننن المساهمة العامة الأردنية تمَّ تدقيق حسا
 قبل نف  مكتب التدقيق.
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 اختبار الفرضيات  .6

بعد التحقق من صلاحية البيانات للتحليل، أصبح بالإمكان اسننتخدام 
 كافة الاختبارات المعلمية لاختبار فرضيات الدراسة وكما يلي:

 اختبار الفرضية الأولى -1
HO1 إحصننائية علننى ممارسننة إدارة :" لا توجد مؤشرات ذات دلالة

 الأرباح من قبل الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية ".
تهدف هذه الفرضية الى اختبار مدى ممارسننة الشننركات الصننناعية 
المسنناهمة العامننة الأردنيننة لإدارة الأربنناح بمفهومهننا المطلننق، حيننث تننمَّ 

الدراسننة فنني كننل  احتساب المستحقات الإختيارية للشركات المكونة لعينننة
 EM ≤0 ≤0وبقيم تتراوح حدودها بين  هسنة من سنوات الدراسة على حد

وتعتبنننر الشنننركة ممارسنننة لإدارة الأربننناح إذا كاننننت قيمنننة مسنننتحقاتها 
الاختيارية أكبر من صفر أو أقننل مننن صننفر، بينمننا تعتبننر غيننر ممارسننة 
لإدارة الأربنناح إذا كانننت قيمننة مسننتحقاتها تسنناوي صننفر، أي أنننه كلمننا 
ابتعنندت قيمننة المسننتحقات عننن الصننفر سننواءً للأعلننى أو الأدنننى، تزينند 

 (.Jones,1991الأرباح ) ممارسة إدارة
ولاختبننار هننذه الفرضننية، تننمَّ اسننتخدام الإحصنناء الوصننفي الممثننل 

( للمستحقات الاختيارية tاختبار )وبالوسط الحسابي والانحراف المعياري 
المطلقة خلال فترة الدراسة، وهذا يتماشى مع العديد مننن الدراسننات التنني 

يننة عننند قيننا  درجننة اعتمنندت علننى القننيم المطلقننة للمسننتحقات الاختيار
ممارسة إدارة الأرباح بشكل عام، دون التمييز بين المستحقات الاختيارية 
 الموجبة والسالبة لتسهيل عملية القيننا ، ومننن هننذه الدراسننات، دراسننة )

Abed et al.,2012; Basiruddin, 2011.) 
 

 .نتاةج اختبار الفرضية الأولى. (3جدول رقم )
 Sig  مستوى المعنوية t  قيمة الإنحراف المعياري  الوسط الحساب  

 0,001 22,23 0,068 0,075 المستحقات الاختيارية 
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 One–Sample)( للعينة الواحدة t( نتائج اختبار )3يظهر الجدول رقم )

t-test) وقنند وجنند مننن خننلال النتيجننة الموضننحة فنني الجنندول السننابق، أن ،
الاختيارية لكامل عينة الدراسننة خننلال الفتننرة الوسط الحسابي للمستحقات 

(، وهننو 0,068)بننانحراف معينناري   0,075يسنناوي  2015- 2009
أكبر مننن صننفر وينندل علننى أن الشننركات المكونننة لعينننة الدراسننة قامننت 
بممارسة إدارة الأرباح باستخدام المستحقات الاختياريننة، وهننذا مننا أكدتننه 

ذات دلالة إحصائية عند مستوى ، وهي 22,23المحسوبة والبالغة  tقيمة 
. وهذه النتيجة متقاربة جداً من نتائج الدراسات السابقة %5معنوية أقل من  

المطبقة في البيئة الأردنية وعلى قطاع الصناعة بالتحديد ولفترات زمنيننة 
)ابو ريشة وآخرون،  قريبة من فترة الدراسة، ومن هذه الدراسات، دراسة

  . ;Abed et al., 2012. (Al Fayoumi et al., 2010) ( و2015

 (والثالثة  اختبار الفرضيات )الثانية -2
لابدَّ أولاً من تطبيق نموذج  لإثبات أو نفي باقي فرضيات الدراسة ،

الانحدار الذي يعك  العلاقة بين إدارة الأرباح )كعامل تابع( والمتغيرات 
المستقلة ، لمعرفة مدى ملاءمة وكفاءة النمننوذج المقتننرح، والجنندول رقننم 

 ( يظهر نتائج تطبيق نموذج الانحدار. 4)
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 . (والثالثة يمثل الفرضيات )الثانيةنتاةج اختبار نمولج الانحدار الذي . (4جدول رقم )
 Coefficient T Sig لمتغيرات ا

 227 -4.670 .001.- ( Big5حجم مكتب التدقيق )

 082 1.600 .092. ( Tenure)  بالعميل الاحتفاظ فترة  

F-Value                         11.858                         Critical Value   2.60 
 Sig F=                          0.0001              

Adjusted  R2                  0.151 
Durbin-Watson               1.871 

       
( Fيلاحظ من خلال الجدول أعلاه، أنه تمّ اسننتخدام توزيننع فيشننر ) 

ومدى ملاءمة النمننوذج المقتننرح للحكم على القوة التفسيرية للنموذج ككل 
في تمثيل العلاقة بننين المتغيننرات المسننتقلة والمتغيننر التننابع، حيننث بلغننت 

الجدولية عند مستوى  Fوهي أكبر من قيمة  11,858( المحسوبة Fقيمة )
وبمننا أن قاعنندة القننرار تننن  علننى رفننض  2,60والتي تساوي  %95ثقة 

الفرضية العدمية )النموذج غير ملائم( وقبول الفرضننية البديلننة )النمننوذج 
المحسوبة أكبر مننن الجدوليننة، وعليننه يننتم رفننض  Fملائم( إذا كانت قيمة 

الفرضية العدمية وقبول البديلننة والتنني مفادهننا أن نمننوذج الانحنندار الأول 
 Sig Fويؤكد هذه النتيجة قيمة الدلالة المعنوية ) يتمتع بقوة تفسيرية عالية،

عنويننة(، كمننا يتضننح مننن نفنن  ى الممسننتو( %5( وهنني أقننل مننن 0001 =
( تسنناوي Adjusted R-squaredالجنندول، أن قيمننة معامننل التحدينند المصننحح )

مما يعني أن المتغيرات المسننتقلة اسننتطاعت أن تفسننر مننا نسننبته  0,151
المتغير التابع،  وهذه نتيجة جيدة، كما في من التغيرات الحاصلة  0,151

( للتحقق من عدم وجود مشكلة الارتباط Durbin Watsonتمَّ استخدام اختبار )
(، وكلمننا كانننت نتيجننة هننذا 4-0الذاتي وتتراوح نتيجة هذا الاختبار بين )

( كلما قلت حدة الارتباط الذاتي داخننل نمننوذج 2الاختبار قريبة من العدد )
وهي تقع بننين  1,871( المحسوبة D-Wقد بلغت قيمة اختبار )الانحدار، و

الحدين الأدنى والأعلى، وتقترب من قيمتها المثلى، وهذا يشننير إلننى عنندم 
 وجود مشكلة ارتباط ذاتي في نماذج الدراسة. 

 الآن اختبننار بعد اختبار ملاءمننة النمننوذج وقوتننه التفسننيرية، يمكننن
 الفرضيات وكما يلي:
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: لا  HO2) الثانية  ( نتائج اختبار الفرضية4يظهر الجدول رقم )
توجد علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين حجم مكتب التدقيق وإدارة 

المحسوبة لمتغير حجم مكتب التدقيق  tالأرباح(، حيث بلغت قيمة 
عند مستوى ثقة   -1,64من قيمتها الجدولية والبالغة  أقل وهي  ،-4,670

، مما يشير إلى وجود علاقة ارتباط مهمة إحصائياً بين حجم مكتب  95%
التدقيق وإدارة الأرباح، ويؤكد هذه النتيجة قيمة الدلالة المعنوية لهذا  

، كما تبين أن اتجاه  %5قل من أوهي  0,001تساوي المتغير والتي 
ان سالباً، مما يدل على وجود علاقة عكسية بين حجم العلاقة بينهما ك

مكتب التدقيق وإدارة الأرباح، وهذا يشير إلى أن الشركات الصناعية  
المساهمة العامة الأردنية التي يتم تدقيق حساباتها من قبل مكاتب تدقيق  

، كانت أقل ممارسة لإدارة الأرباح والعك  صحيح، وي عزى  الحجم كبيرة
اتب التدقيق الكبيرة تسعى باستمرار إلى المحافظة على  ذلك إلى أن مك

سمعتها وتصنيفها من خلال جودة وكفاءة الخدمة التي تقدمها لعملائها  
(De Anglo,1981 مما ينعك  بالتالي على الحد من ممارسة إدارة الأرباح ،)

داخل الشركات التي يتم تدقيق حساباتها من قبل هذه المكاتب، وتتوافق  
يجة مع نتائج العديد من الدراسات السابقة المطبقة على البيئة  هذه النت

، ودراسات  (2009والعدوان،   2008 الأردنية، مثل دراسة )أبو عجيلة، 
 (.  Krishnan,2003أخرى مطبقة في بيئات مختلفة مثل دراسة )

: لا توجد علاقة ارتباط ذات دلالة  HO3وعند اختبار الفرضية الثالثة ) 
المحسوبة    t، تبين أن قيمة  ( فترة الاحتفاظ بالعميل وإدارة الأرباح إحصائية بين  

وهي أقل من قيمتها الجدولية   1,600لمتغير فترة الاحتفاظ بالعميل تساوي 
  ، % 95عند مستوى دلالة  1.64والبالغة 

مما يعني قبول الفرضية العدمية، أي أنه لا يوجد علاقة ارتباط ذات دلالة  
حتفاظ بالعميل وإدارة الأرباح، ويؤكد هذه النتيجة  إحصائية بين فترة الا

،  %5وهي أكبر من  0,092قيمة الدلالة المعنوية لهذا العامل والبالغة 
في هذه الدراسة  والتي تمتد  الاحتفاظ بالعميل أن طول فترة وهذا يعني 

من ثلاث سنوات وأكثر لا تحد من ممارسة إدارة الأرباح باستخدام 
وهذه النتيجة تتوافق مع نتائج العديد من الدراسات  المستحقات الاختيارية، 

التي اختبرت العلاقة بين فترة الاحتفاظ بالعميل والقيمة المطلقة   السابقة
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 ;Johnson et al., 2002; Myers et al., 2003)مثل دراسة  ،للمستحقات الاختيارية

Chen et al., 2008 ).   

 
 النتاةج والتوصيات  .7

  :النتاةج 1.7
 التوصل إليها: فيما يلي تلخي  لنتائج الدراسة التي تمَّ 

الشنننركات الصنننناعية المسننناهمة العامنننة الأردنينننة  متاسنننتخد -1
عننام  خلال الفترة من ممارسة إدارة الأرباح بهدفمستحقات الاختيارية ال

 .2015إلى عام  2009
حجننم مكتننب التنندقيق وإدارة الأربنناح،  بين عكسيةوجود علاقة  -2

وهذا يعني أن الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية التي تمَّ تدقيق 
حساباتها من قبل مكاتب كبيرة الحجم، كانت أقل ممارسننة لإدارة الأربنناح 

 والعك  صحيح.
عنندم جننود علاقننة ارتبنناط بننين فتننرة الاحتفنناظ بالعميننل وإدارة  -3
 الأرباح.

 :التوصيات 2.7
توصل لها، توصنني الدراسننة بمننا على النتائج السابقة التي تم ال ناءً ب
 يلي:

)مثننل هيئننة الأوراق  الحكوميننةضرورة العمل من قبل الجهننات  -1
وتعليمننات أكثننر تحفظنناً وبمننا  قوانينوتطوير  وضعالمالية الأردنية(على 

المننالي الدوليننة، للحنند مننن درجننة  التقريننرمننع متطلبننات معننايير  يتماشننى
الشننركات الصننناعية المسنناهمة العامننة  مننن قبننلممارسننة إدارة الأربنناح 

 الأردنية.

نظراً لوجننود علاقننة عكسننية مهمننة إحصننائياً بننين حجننم مكتننب  -2
العمننل مننن قبننل التدقيق وإدارة الأرباح، فننإن الدراسننة توصنني بضننرورة 

خصوصاً صغيرة الحجم منها مكاتب تدقيق الحسابات العاملة في الأردن و
الحد  من درجة ممارسة  بهدف والتأكيد زيادة درجة العناية المهنية على  

إدارة الأربنناح فنني الشننركات الصننناعية المسنناهمة العامننة الأردنيننة، ممننا 
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الأرباح المعلن عنهننا فنني التقننارير الماليننة  دقة وصحةينك  بالتالي على 
 . لهذه الشركات السنوية المنشورة

على غرار هذه الدراسة تشمل  مستقبليةإجراء دراسات وأبحاث  -3
 باقي قطاعات سوق عمان المالي. 

على غرار هذه الدراسة تعتمنند  مستقبليةإجراء دراسات وأبحاث -4
لقيا  إدارة الأرباح، وربطها بعلاقة مع المتغيننرات مقايس  اخرى على 

 تتناسب وطبيعة البحث.المستخدمة بدراستنا الحالية وأي عوامل أخرى 
 

 قاةمة المصادر والمراجع  .8
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أخرى:  مصادرثالثاً:   

   الموقع الإلكتروني لبورصة عمان.
 الموقع الإلكتروني لهيئة الأوراق المالية الأردنية.  
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Abstract. This study aims to test the impact of external auditor size and auditor tenure in the reduction of 

earnings management in the Jordanian Industrial corporations listed in Amman Stock Exchange during the 
period 2009 – 2015. In order to realize the study objectives, a sample of 59 industrial companies was chosen 

which represents 90% of overall community; also the study relied on the absolute value of the discretionary 

accruals, which have been extracted from the use of Performance-Matched Modifies Jones model. 
After testing the hypotheses statistically, The study finds that the presence of statistically significant 

indications to practice of Earnings Management by Jordanian Industrial corporations,  also the study find that 

auditor size tends to reduce the practice of earnings management due to the existence of a negative relation 
between them, In addition, the study did not find a relation btween auditor tenure  and earnings management. 

The study recommends the need to work by the official authorities in Jordan to develop more conservative 

laws and regulations in line with the requirements of the International Financial Reporting Standards, to 
reduce the practice of earning management 

 

Key words: Audit firm Size, Auditor Tenure, Discretionary Accruals, Earnings Management. 
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