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ــة علـــ  معـــدلاى . ملخصصصل الب صصص  ــادية الكليـ ــة السياســـاى الاقتصـ ــيم مـــدا فعاليـ ــة  قيـ ــة اتاليـ ــتتدفل الدارسـ اسـ
السياساى الاقتصادية الكلية لهـا وقد  وصلل إلى مجموعة من النتائج أهمتا أن ، مشاركة المرأة المصرية في قوة العمل

حيــ  .، وكــكلع علــ  المت ــراى الاجتماعيــة النئويــة الرئيســية، أثــر كبــى علــ  مســتو  مشــاركة المــرأة في قــوة العمــل
أن الإنترـا   2010حـ  عـام  1980أكدى النتائج المستمدة من التحليل الإحصائي للبياناى عـن الترـ ة مـن عـام

وأن أسعار . والصحة له تأثى معنو  إيجابي عل  معدلاى مشاركة المرأة في قوة العملالعام الاجتماعي عل  التعليم 
في حــأ أن ســعر الصــرق اتقيقــي لــه تأثــى معنــو  ســال  علــ  ، الترائــدة اتقيقيــة الموجبــة لهــا تأثــى معنــو  موجــ 

أمــا الــوارداى فتأــاا تأثىهــا . وإيجابيــاكمــا أن الصــادراى جــاا تأثىهــا معنــو  ،  معــدلاى مشــاركة المــرأة في قــوة العمــل
وتم استخدام أسلوب التنبت باستخدام السلاسل . معنو  وسالبا عل  معدلاى المشاركة للمرأة المصرية في قوة العمل

وأخىاً  وصلل الدراسة إلى إمكانية صياغة نموذج ، لبناا النموذج الملائم لبياناى مشاركة المرأة في قوة العمل،  الزمنية
السياسـة التتأاريـة( الـ   ـتثر  -السياسـة النقديـة -نحدار المتدرج لتحديد أهم المتغىاى المسـتقلة ) السياسـة الماليـةالا

 . في مشاركة المرأة في قوة العمل
 .ةسياسة تجاري ،سياسة نقدية ،سياسة مالية ،النوع ،قوة العمل ،المرأة :الكلمات المفتاحية
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 مقدمة
قوة  فيعلى مستوي مشاركة المرأة  أثر كبيرسياسات الاقتصادية الكلية لل

ع تن  امي وم   . وكذلك على المؤشرات الاجتماعية الأنثوية الرئيسية، العمل
ظاهرة العولمة حدث تطور في ال  وعي والمه  اهيى أدى تل  ى تبل  ور قناع  ة 

 دور الم  رأة ف  ي مواجح  ة تح  ديات التنمي  ة عل  ى أهمي  ة  راس   ة ح  ول
وزي  ادة دوره  ا وفاعليتح  ا ف  ي النش  اط الاقتص  ادي ، كاف  ة ياتالمس  تو

تقوى به وتتبن  ا   أنيجب على الحكومات  ومن هنا اتضح ما. والاجتماعي
تح  د م  ن تهعي  ل  الت  يمن سياس  ات اقتص  ادية تعم  ل عل  ى تزال  ة العوائ    

حي  وي وزيادة مستوى مشاركة المرأة في عملية التنمية لم  ا لح  ا م  ن دور 
ول  يف فق  ط باعتباره  ا الش  ريك الأص  يل ف  ي النظ  اى ، ف  ي ه  ذا المج  ال

ه ئ   بنا ف  ينص  ا الق  وة البش  رية الم  ؤثرة تشكل الاجتماعي والاقتصادي و
ومن هنا باتت مش  اركة الم  رأة . ولكنحا المسئولة أيضا عن النصا الآ ر

في سوق العمل بحصص مساوية للرجل ودمجحا ف  ي النش  اط الاقتص  ادي 
الت  ي تس  عى م  ن  للح  ا تل  ى ، ي  ة  لل  دولمن أهى أولويات البرامج التنمو

وف  ي س  بيل ذل  ك تعم  ل ال  دول و المنظم  ات ، التمك  ين الاقتص  ادي للم  رأة
( للسياس  ات Gender Analysisالدولي  ة عل  ى ف  رء تج  رال التحلي  ل الن  وعي 

ى الاقتص  ادي اس  حبحدا قي  اف تيثيره  ا عل  ى اإ، الاقتصادية في كل دولة
ع والدعى الهني والمعنوي من منظ  ور وتقدى التشجي، للمرأة مقارنة بالرجل

مة ل  ن يتحق    دون تمك  ين الم  رأة م  ن ييهترء أن تحقي  التنمي  ة المس  تد
وتمكينح  ا م  ن مراك  ز ات   اذ ، الحصول على حصص في جميع القطاعات

 . القرار والتحكى في الموارد والتمويل
 فيالنشاط الاقتصادي وارتهاع نسبة مشاركتحا  فيندماج المرأة تن ا

منح  ا ، س  وق العم  ل ي  ؤدى تل  ى تحقي    العدي  د م  ن المكاس  ب الاقتص  ادية
، ت  ؤمن لح  ا مص  درا دائم  ا لل  د ل الت  يالحص  ول عل  ى ف  رص التوظ  ا 

، تحقي  الاستغلل الأمثل للموارد البشرية المتاحة على المستوى القوميو
ة ورف  ع الق  درة طلوبمو الاقتصادي الممما يؤدى للوصول تلى معدلات الن

كما تعتب  ر المش  اركة الاقتص  ادية للم  رأة . سوق العمل في التنافسية للمرأة
بدلا من ، لدفع عجلة النمو امة وأساسيركيزة أساسية لتحقي  التنمية المستد

 . كون هذا النصا يسعى لمجرد البقال ويشكل عالة على المجتمع
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راك الم  رأة ف  ي الاقتص  اد الع  المي أن فوائد تش    أضا تلى ذلك كله
 موثقة  بشكل جيد حيث ترتبط المساواة ب  ين الجنس  ين ب  النمو الاقتص  ادي
(Hill and King, 1995) ، 

(Dolan and Gatti, 1999)   وكذلكKlasen, 1999) ، ركزت على  التيوالدراسات
والنسال كان مرتبط  ا  أن عدى المساواة بين الرجال  القارة الأفريقية  تشير تلى 

 ,Canagarajahوأض  اا  ،  ( Worldbank, 2000, 2002    بضياع فرص النم  و والتنمي  ة 

2003  Blackden and ارتهاع د   ل الم  رأة م  ن المش  اركة ف  ي العم  ل ك  ان  ( أن
النسال اللتي يسيطرن بدرجة  تنحيث ، بمثابة الاستثمار في الجيل التالي

عل  ى الم  وارد الأس  رية ي  نهقن بش  كل أفض  ل عل  ى الطع  اى والص  حة  أكبر
ن الاهتم  اى بمش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة العم  ل أو، نوالتعليى بالنسبة لأبن  ائح

نسين يمكنه أن يسحى كثيرا في تحسين مستويات اإنتاج والمساواة بين الج
 . والقدرة اإنتاجية ومؤشرات القدرة التنافسية

وق  د أك  دت الاتهاقي  ات الدولي  ة أن المس  اواة ب  ين الجنس  ين ه  دا 
 ى1945علي  ه ع  اى  الموق  عفميثاق الأم  ى المتح  دة ، محوري لعملية التنمية

علنات التي تلت ميثاق الأم  ى واإ، أكد الحقوق المتساوية للرجال والنسال
المتحدة ولاسيما تعلن الأمى المتحدة لحقوق اإنسان واتهاقية تلغال التمييز 

، ى1995والمؤتمر العالمي للم  رأة ال  ذي عق  د ع  اى، العنصري ضد المرأة
برن  امج عم  ل بك  ين ال  ذي ألق  ى الض  ول  عل  ى المس  اواة ذل  ك تبن  ى وق  د 

تع  لن ، وأ يرا. عشر يحد مجالات الاهتماى الاثنأالاقتصادية باعتبارها 
يل  زى ال  دول  ى وال  ذي 2000ص  در ع  اى  ال  ذيالألهي  ة الجدي  دة للتنمي  ة 

باعتبارهم  ا  الم  رأةالمس  اواة ب  ين الجنس  ين ودع  ى تمك  ين ع  ى الأعض  ال ب
 . للقضال على الهقر والجوع والمرء ودفع التنميةالوسيلتين الهعالتين 

وقد سجلت مشاركة المرأة في النشاط الاقتص  ادي وف  ي ق  وة العم  ل 
تزاي  دا مط  ردا    لل العق  ود القليل  ة الماض  ية ف  ي دول الش  رق الأوس  ط 

فق  د . العالمي  ةغير أنحا تبقى متدينة مقارن  ة بالمتوس  طات ، وشمال أفريقيا
( ف  ي ق  وة العم  ل ف  ي 60 تل  ى15ل  م  ن س  نارتهعت نسبة مشاركة النس  ا

ف  ي ، ى2007ع  اى  %5. 21تل  ى  ى1997ف  ي ع  اى  %4. 18المنطقة من 
 على مستوى العالى  لل الهترة %6. 42، %5. 46حين بلغت تلك النسبة 

ن ف   مص  ر  فينصا عدد السكان تقريبا  نمثليكانت النسال   وتذا. نهسحا
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قل م  ن المس  تويات العالمي  ة أت زال في قوة العمل ما نسبة مشاركة اإناث
فق  ط ع  اى  %3. 15وزادت تل  ى  ى1960ع  اى  %7. 5حي  ث كان  ت تمث  ل 

تقريبا في  %25حوالي  ووصلت تلى، ى2005عاى  %23ثى تلى ، ى1996
 . (2007الأسكوا,  ى 2007عاى 

البطالة واحدة من أه  ى مش  اكل الاقتص  اد المص  ري  أنوبالرغى من 
 تل  ي المعدل القومي للبطالةفعندما وصل ، شد على المرأةأوقعحا ف، عموما

 ف  ي ح  ين ل  ى تتج  اوز بطال  ة %24 كان  ت نس  بة بطال  ة اإن  اث، 6%. 10
ووفق  ا لح  ذ  ، ( وم  ن ث  ى World Bank,2011   ى2006ف  ي  %8. 6 ال  ذكور
، ة بين النسال أربعة أضعاا النسبة بين الرج  التبلغ نسبة البطال، البيانات

 (Nassar,2006 . لذكوراكما أن فترة البطالة بين اإناث أطول منحا بين 
السياسات  الاقتصادية الكلية  أنوتجدر اإشارة في هذا المجال تلى 

كانت فرصة يمكن ، التي تبنتحا مصر ضمن برنامج اإصلح الاقتصادي
الاستهادة منحا للنحوء بوضع المرأة عموما ومشاركتحا في س  وق العم  ل 

تتيحه من تصلحات عل  ى الم  دى الطوي  ل ت  ؤدى تل  ى  عبر ما،  صوصا
ا أن تلك السياسات المؤكد هن منو، ى وزيادة في فرص التوظاينمو مستد

عل  ى مس  تويات مش  اركة الم  رأة ف  ي س  وق العم  ل  كان لح  ا أث  ر كبي  رقد 
 . والكثير من السلبيات، وحققت بعء اإيجابيات

 
 مشكلة الب   

ان ه  اء مع  دلات مش  اركة اإن  اث ف  ي  فيتنحصر مشكلة البحث  
الأم  ر ال  ذي يهض  ى تل  ى ع  دى الاس  تغلل الأمث  ل ، ق  وة العم  ل المص  رية

مما يؤدى تلى عدى تحقي  ،  لبشرية المتاحة على المستوى القوميللموارد ا
. مةيوص  عوبة تحقي    التنمي  ة المس  تد طلوب  ةمعدلات النمو الاقتصادي الم

المالي  ة والنقدي  ة  -وأن هناك نق  اط  ل  ل ف  ي السياس  ات الاقتص  ادية الكلي  ة
وأن  ه لا ، ق  وة العم  ل ف  يفيما يتعل  بمستوى مش  اركة الم  رأة  -والتجارية

التي سادت     لل فت  رة  نهسحا السياسات في انتحاج تلكيمكن الاستمرار 
وأصبح استمرار ه  ذ  السياس  ات ي ل    م  ن الآث  ار ، اإصلح الاقتصادي

السلبية أكثر مما ي ل  من النتائج اإيجابية التي نسعى تليحا فيما له علقة 
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لات الاقتص  ادية حيث تركز هذ  السياسات عل  ى معالج  ة الا   تل. بالمرأة
مسالة ت  يثير  يولا تول، وتحقي  الاستقرار الاقتصادي الدا لي وال ارجي

كما أن الدول التي ات   ذت . اإصلحات على وضع المرأة بالشكل الكافي
تجرالات لت هيا وطية الآثار السلبية لتلك السياسات المطبقة على الهئات 

 . قلما استحدفت المرأة بشكل محدد، المتضررة

 
 فروض الب  

سوا يتى ا تبار ، في ضول مشكلة البحث  وسعياً تلى تحقي  أهدافه
 : تيةالهروء الآ

سلبا   أثرتالسياسات الاقتصادية الكلية قد في تن التغيرات  -1
 . على معدلات مشاركة المرأة في قوة العمل

اتجا  واحد من  الم تلهة في تعمل السياسات الاقتصادية الكلية -2
 . في قوة العمل معدلات مشاركة المرأةحيث تيثيرها على 

 نم  ن    لل محاول  ة اإجاب  ة ع    ه  ذين الهرض  ينويمك  ن ا تب  ار 
 : ين الآتيينالتساؤل

م  ا مكون  ات السياس  ات الاقتص  ادية الكلي  ة الم  ؤثرة : التساؤل الأول
 على مشاركة المرأة في قوة العمل ؟

الكلية عل  ى مش  اركة ما تيثير السياسات الاقتصادية : التساؤل الثاني
و ما السياسات ذات المعنوي  ة اإحص  ائية والأكث  ر  قوة العمل ؟ في المرأة

 . ؟تيثيرا على تلك المشاركة 

 
 الب   وأهدافأهمية 

المالية  -تنبع أهمية هذا البحث من أن السياسات الاقتصادية الكلية 
بيد  حمة مكانت وما تزال الأدوات الحقيقة وال-والنقدية والتجارية

ولذلك  ، الحكومات في الدولة لتصحيح أوضاعحا الاقتصادية والاجتماعية
  تتيثرو تى اللجول تليحا  التي ف ن التوقا عند تحليل  تلك السياسات

باتجاهات العولمة ودراستحا الدراسة العميقة لمعرفة تيثيرها على مشاركة 
السياسات قد والتيكد من كون هذ  ، المرأة في قوة العمل أمر شديد الأهمية



 70 محمد عبد اتميد محمد  تاب 

؟ وذلك للتوصل للأدوات   لا وعكست الاهتماى الكافي بوضع المرأة أ
الهعالة التي يمكن است دامحا لمعالجة هذا الأمر والاستهادة من تلك 
السياسات للنحوء بوضع المرأة عموما ومشاركتحا في سوق العمل 

 :.  الي ةوتحدا هذ  الدارس. بوجه  اص

قوة العمل  فياركة المرأة معدلات مش في دراسة التطورات  -1
 .  المصرية ومحاولة تهسيرها

المالية والنقدية   -السياسات الاقتصادية الكلية  أثرتقييى  -2
، مصر فيقوة العمل  فيعلى معدلات مشاركة المرأة  -والتجارية 

 المتدا لة بين مكونات هذ  السياساتات العلق دراسة و

 
 منهجية الب    

التحلي  ل الاقتص  ادي الوص  هي عل  ى في تحقي  أهداف  ه يعتمد البحث 
ب  الرجوع تل  ى الدراس  ات والأدبي  ات الاقتص  ادية الت  ي لح  ا علق  ة  وذل  ك

بموضوع هذا البحث وتحليلحا للتوصل تلى بيانات ومعلومات ق  د يتطلبح  ا 
من  لل تقدير   التحليل الاقتصادي القياسيباإضافة تلى است داى .  البحث

ات الاقتص  ادية الكلي  ة عل  ى مش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة نموذج لأثر السياس   
 العمل؟

ً لحدا البحث ً من فروضه واستكمالاً لما سبق، تحقيقا   ت وانطلقا
 :  تيةالباحث الجوانب الآ  تناولاإشارة تليه ي

مشاركة المرأة في قوة العمل بين النظريات والاتجاهات  : أولاً 
 .  والمبادئ الاقتصادية

الأدبيات الاقتصادية التي تناولت السياسات الاقتصادية الكلية  : ثانيا
 . ومشاركة المرأة في قوة العمل

 .  مصر فيالعمل   في قوةمشاركة المرأة : ثالثا
 . السياسات الاقتصادية الكلية ومشاركة المرأة في قوة العمل: رابعا

  السياسات الاقتصادية الكلية  أثر النموذج المقترح لقياف :  امسا
 . على مشاركة المرأة في قوة العمل

 .  النتائج والتوصيات : سادسا
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 والاتجاهات والمبادئ الاقتصادية مشاركة المرأة  في قوة العمل بين المدارس: أولا
 المدارس الاقتصادية  -1

هناك ثلث مدارف اقتصادية تعرضت  لموضوع مشاركة المرأة  
 :  (Vanek,1980 ي وه في قوة العمل

 المدرسة النيوكلاسيكية  -1
وأشار ، (Mincer,1962  قدمحا التيالدراسة  فيوتتل ص رأيحا 

د ل : فيحا تلى أن مشاركة المرأة المتزوجة في قوة العمل تعتمد على
يرتبط مع  روج المرأة تلى العمل ومشاركتحا فيه الذي ، الزوج

أة ويرتبط مع  روج المر، أجر الزوجة باإضافة تلى، بعلقة عكسية
تلك المدرسة  وويؤكد مؤيد. تلى العمل ومشاركتحا فيه بعلقة طردية

لا يعود تلى  بالأجر أن الهجوة النوعية بين الذكور واإناث فيما يتعل 
 نوتنما الأمر يرجع لعدى اهتماى اإناث بتنمية قدراتح، عدى المساواة

ان هاء  ىويعز. في مجالات التعليى والتدريب واكتساب المحارات
إنتاجية لدى المرأة مقارنة بالرجل تلى المدة التي تقضيحا المرأة في ا

كما أن اإناث يهضلن ، العمل بسبب الاهتماى بالأسرة ورعاية الأطهال
أن  وتشير النظرية تلى. قلأالعمل في وظائا تتطلب مجحودا ووقتا 

سب  يهضي تلى ان هاء اإنتاجية والمحارة للمرأة مما يؤدي تلى  ما
تلى تهضيل أصحاب باإضافة . قل في فرص العملأنصيبحا جعل 

بسبب كثرة غياب اإناث وعدى قدرتحى على ، الأعمال توظيا الذكور
 . تحت ظروا صعبة أوتحمل ظروا العمل لساعات طويلة 

 المدرسة المؤسسية  -2
الأسرة مؤسسة تق  وى دعائمح  ا عل  ى التع  اون  أنهذ  المدرسة  تري

ن سوق العم  ل ي  تى تقس  يمه  وتبعا لذلك ف ، والمشاركة بين الرجل والمرأة
ن سوق العمل لا يميز بين الذكور واإناث  ومن هنا ف، على أساف نوعي

 وتش  ير دراس  ة. ف  ي الأج  ر وتنم  ا يرج  ع الأم  ر تل  ى التميي  ز ال  وظيهي
 Bergmann,1974 ) تقسيى س  وق العم  ل حس  ب الن  وع يجع  ل النس  ال  أن تلى

الأم  ر ال  ذي ي  ؤدي لزي  ادة المع  روء م  ن ، يتكدسن ف  ي وظ  ائا بعينح  ا
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 ن ه  اءا تل  ىي  ؤدي مم  ا ، في تل  ك الوظ  ائا العمالة النسائية عن الطلب
 . ارتهاع نسب البطالةو، الأجر

 المدرسة الماركسية -3
جتمع  ات تل  ى تقس  يى الم ف  يتتبني هذ  المدرسة المهح  وى الماركس  ي 

ن ذلك الصراع هو السبب ال  رئيف أو، عدة طبقات اجتماعية بينحا صراع
س  وق العم  ل  فيوان هاء نسبة مشاركتحا ، وجود التمييز ضد المرأة في

أن  (Humphries,1977  وف  ي ه  ذا اإط  ار يؤك  د. وزي  ادة مع  دلات بطالتح  ا
حالة بطالة للح  د م  ن حج  ى المع  روء م  ن  فيالمرأة أجبرت على البقال 

مم  ا ، الطبق  ة العامل  ة ف  ييقل تحك  ى طبق  ة الرأس  ماليين  ذلكوب، قوة العمل
 . يدفع بمعدلات الأجور تلى مستويات مرتهعة

 جتدرا في محىدور بالأمى المتحدة  قامت:  ب(الاتجاهات الهكرية 
-1961  أةالمرأة في سياسات التنمية من  لل تعلن ما سمى بعقد المر

   :يجل المرأة وهأوقياى الأمى المتحدة بتحديد ثلثة أهداا من ، ( 1970
 .  المساواة في النوع وتزالة التمييز  •
 .  دمج وتشراك المرأة في التنمية •
 .  زيادة تسحاى المرأة في السلى العالمي •

وتحولت بذلك الرؤية في أسلوب التنمية من جع  ل التنمي  ة تس  تحدا 
، ن التنمية مستحيلة دون المشاركة الكاملة للمرأةيتلى تجماع ب،  تقدى المرأة

 وق                                               د ح                                               ددت
 Rathgeber,1990 ثلث اتجاه  ات  فكري  ة تح  تى ب  المرأة وعلقتح  ا بالتنمي  ة )

 : وهى
 

   Women in Development(W. I. D)المرأة في التنمية  (  أ
أوائل الس  بعينيات واس  ت دى بواس  طة  فيالمصطلح رواجا  هذا شحد

 لجن   ة الم   رأة لج   ذب انتب   ا  ص   ناع السياس   ة الأمريكي   ة تل   ى أعم   ال
 Boserup,1970 ) المتعلقة بتنمية المرأة في الدول النامية ثى تبن  ى المص  طلح

مع قناعة راس ة بقدرة الم  رأة عل  ى تق  ديى ، الوكالة الدولية للتنمية الدولية
ت  ى تع  ديل ق  انون  وفي اس  تجابة لتل  ك الجح  ود. عملية التنمية فيتسحامات 
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وت  ى ت ص  يص نس  بة م  ن أم  وال الوكال  ة  -الش  حير Percyتع  ديل -الوكال  ة 
ومؤسس  ة ، والبن  ك ال  دولي، وتل ذلك قي  اى الأم  ى المتح  دة، لأنشطة المرأة

غي  ر . دعى مشروعات تنموية تستحدا المرأةب Rockefellerومؤسسة ، فورد
و اصة في الدول ، ي أسباب عدى استهادة المرأةهذا الاتجا  لى يبحث ف أن

 . النامية من استراتيجيات التنمية المقترحة والمطبقة

 Women and Development (W. A. D) المرأة و التنمية (  ب
أن المرأة تمثل ج  زلا مكم  ل لعملي  ات التنمي  ة  تليهذا الاتجا   أشار

، ذلك النظاى  ق  ائى عل  ى الاس  تغلل والظل  ىأن وحيث ، في النظاى العالمي
ن هناك حاجة لبحث أسباب عدى استهادة المرأة من استراتيجيات التنمي  ة  ف

ويج  د ه  ذا . (Jaquette,1982  ومصادر وطبيع  ة ت ض  اع واض  طحاد الم  رأة
دور الم  رأة ف  ي  أنالاتج  ا  الاش  تراكي ال  ذي ي  رى  ف  يالهك  ر ج  ذور  

الاقتصاد قد تشكل من  لل تلقى ع  دد م  ن العوام  ل التاري ي  ة المتعلق  ة 
، المجتم  ع فيووجود تقسيى طبقي ، بتقسيى العمالة حسب النوع في اإنتاج

تبط  ة ووجود مناط  وقطاعات تنتاجية محددة دا ل الاقتصاد ال  وطني مر
وض  ع  أنويهت  رء ه  ذا الاتج  ا  . (Bandarage,1984بالاقتص  اد الع  المي  

من  لل زيادة نس  بة ، المرأة سيتحسن مع وجود هياكل دولية أكثر عدالة
 . تمثيل المرأة في الحياكل الاقتصادية والاجتماعية والسياسية

 

   Gender and Development (G A D)  النوع و التنمية ( ج
، العقود السابقة التي شحدت تطبي  مبدأ المرأة ف  ي التنمي  ةعند تقييى 

أنحا نجحت في تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة تلا أنحا كانت غي  ر وجد 
فعالة بالشكل المناسب فيما يتعل  بتحسين الدور الاقتص  ادي والاجتم  اعي 

مم  ا أدى تل  ى ض  رورة تص  لح حرك  ة . والسياسي للمرأة مقارنة بالرجل
بالتحلي    ل  يس    م لتنمي    ة م    ن      لل تد     ال م    االم    رأة ف    ي ا

ن مبدأ المرأة والتنمي  ة رك  ز تومن هنا يمكن القول . (Kabeerl,1994النوعي 
بينما مبدأ النوع والتنمي  ة ي  درك ، التنميةفقط على تدماج المرأة في برامج 

أهمي  ة تع  ادة توزي  ع الس  لطة وحص  ول الم  رأة عل  ى المن  افع الاقتص  ادية 
 . التي يحصل عليحا الرجل نهسحا والاجتماعية والسياسية
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 المبادئ الحاكمة لإدماج المرأة في النشاط الاقتصادي   (  د
في النشاط  المرأة هناك  مسة مبادئ حكمت عملية تدماج 

وقد تطورت استجابة للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية  ، الاقتصادي
  : ي يل  وذلك كما، والسياسية

  Welfare Approach الرفاهيةمبدأ  -1

ه  ذا المب  دأ وقد شحد ، المجتمع في الدور الرئيف للمرأة يالأمومة ه
ويح  دا ، الماض  يرواجا  لل فترة ال مسينيات والس  تينيات م  ن الق  رن 

 تلى توفير الظروا التي تمكن المرأة من تلبية احتياجات أطهالحا وأسرتحا
 Young,2003) ،أكث  ر منح  ا م  ورد  أىل  ى أنح  ا ف  المرأة هن  ا ينظ  ر تليح  ا ع

 . عملية التنمية فياقتصادي له أهمية 
 :  هيفروء  ةويقوى هذا المبدأ على ثلث 

 اأكثر من كونحا مشارك، المرأة مستقبل سلبي لنتائج التنمية •
 . فيحا فعالا

 .  دوار المرأة الاجتماعية أهميةأالأمومة أكثر  •
  فيدوار المرأة فعالية ومشاركة أأكثر  هيتربية الأطهال  •

 .  عملية التنمية

ذلك المبدأ يقيد دور المرأة ويقصر  على اإنج  اب  أنومن هنا نجد 
 . فقط تلى الرجل ينتاجبينما ينسب العمل اإ، والأمومة ورعاية الأطهال

 The Equity Approachساواة الم مبدأ  -2
اس  تحدا تحقي    العدال  ة حيث  ،(1985-1976  ساد  لل الهترة 

حيث تسحى المرأة من  لل . عملية التنمية فيمشارك فعال لأنحا   ؛للمرأة
غلب الأحي  ان أ فيغير مدرك  -وبشكل مؤثر  ينجابواإ ينتاجدوريحا اإ

الدفاع عن ح   ويستحدا هذا المبدأ. (Moser,1993النمو الاقتصادي   في -
التنمي  ة  ف  يالحصول على فرص  ة للعم  ل والتوظ  ا للمش  اركة  فيالمرأة 

ومن هنا ، سوق العمل فييحق  المساواة بينحا وبين الرجل  الذيوبالشكل 
. ةمين ف  ي عملي  ة التنمي  ة المس  تدان محم   االرج  ل والم  رأة ش  ريك أنيتيكد 

 الت  يوعلى الرغى من نجاح هذا المبدأ ف  ي تغيي  ر الكثي  ر م  ن التش  ريعات 
تلا أن تغيي  ر الق  وانين ، رجل والمرأة في كثير م  ن دول الع  الىتميز بين ال
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وعل  ى ، فع  ل س  بيل المث  ال. وحدها لا يض  من ت  وافر المعامل  ة المتس  اوية
الرغى من أن ال طة ال مسية الحندية التزمت بتحقي  المساواة بين الرج  ل 

 .Pillain et al ض  ئيل تلا أن حجى التغيير كان ف  ي الواق  ع العمل  ي ، والمرأة

,2009) . 

 The Anti –Poverty Approach مبدأ مكاف ة الفقر -3
يؤكد هذا المبدأ أهمية الدور اإنتاجي للمرأة والس  عي لزي  ادة د لح  ا 

وسيلة للحد من الهق  ر ودع  ى النم  و ، من  لل المشروعات صغيرة الحجى
الاقتصادي المتوازن من  لل زي  ادة تنتاجي  ة الم  رأة بش  كل ع  اى ودا   ل 

، وم  ن هن  ا يس  تحدا المب  دأ. (Moser,1993الد ل بوجه    اص  قليلةالأسر 
وب  ذلك تح  ول ، وتحقي    الزي  ادة ف  ي ال  د ل، زيادة فرص توظيا الم  رأة

الح  د م  ن  تل  ىلرج  ل والم  رأة التركيز من الحد في التهاوت النوعي ب  ين ا
ح  دث تح  ول ف  ي ، ونتيجة لانتش  ار ه  ذا المب  دأ. التهاوت في توزيع الد ل

دور البنك الدولي من التركيز على دع  ى النم  و الاقتص  ادي تل  ى الاهتم  اى 
 عملي  ا إس  تراتيجية اتطبيق   ، بمكافحة الهقر وتعزيز النمو وتع  ادة التوزي  ع

 . تشباع الحاجات الأساسية

  The Efficiency Approach مبدأ الكفاءة -4
الديون العاصهة في ثمانينيات القرن لازمة  اانعكاس، ظحر هذا المبدأ

وما تبعحا من تطبي  لب  رامج اإص  لح الاقتص  ادي والتص  حيح ، الماضي
وق  د . ن عل  ى ال  دول المدين  ةافرضحا الصندوق والبنك الدولي التيالحيكلي 

الكه  الة ال  ذي  مب  دأولية المانحة والحكومات تبنت العديد من المنظمات الد
وس  يلة لتعظ  يى ، يتبنى الأفكار الداعمة للتحرر الاقتصادي وتعادة الحيكل  ة

 أنويهت  رء المب  دأ . المكاسب من تدعيى قوي الس  وق والتب  ادل التج  اري
الأمر ، قوة العمل فيالتحول نحو التنمية يتزامن مع زيادة مشاركة المرأة 

 تل  ى أنالواق  ع العمل  ي يش  ير  أنغي  ر . الذي يحق    العدال  ة والكه  الة مع  ا
الظروا المصاحبة لتطبي  برامج اإص  لح ق  د ن  تج عنح  ا نم  و واتس  اع 

 ف  يللقتصاد غي  ر الرس  مي مم  ا أدى لوج  ود ظ  اهرة تيني  ث ق  وة العم  ل 
، تحرير التجارة المصاحب لبرامج اإصلح الاقتص  اديف. الات معينةمج

كثيهة العمال  ة تل  ى ال  دول الشجع على جذب الصناعات الموجحة للتصدير 
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وتجن  ب ق  وانين العم  ل ، النامية للستهادة من معدلات الأج  ور المن هض  ة
. (Seguino and Grown,2006  الص  ارمة والتزام  ات الض  مان الاجتم  اعي

مم  ا أدى لان ه  اء ، العمل غير الرسمي بشكل عاى عل  ى الم  رأةواعتمد 
فق  د أدت العولم  ة . معدلات أجرها مقارنة بالرجل في الوظ  ائا المتماثل  ة

ض  د الم  رأة م  ن    لل الته  اوت ف  ي المرتب  ات  أكب  رتل  ى ح  دوث تميي  ز 
 نبعد م  ن ذل  ك ب  ين النس  ال بعض  حأبل . ونوعية الوظائا مقارنة بالرجل

وات المرتبات الأعلى تلى توظيا أصحاب المرتبات حيث تسعي النسال ذ
وكذلك التميي  ز ض  د الم  رأة الت  ي تعم  ل ب  دون مقاب  ل ف  ي رعاي  ة ، الأدنى
ن العولمة ل  ى ت  ؤد تل  ى زي  ادة  ومن هنا ف. (Molyneux&Razavi,2006  الأسرة

دن  ي م  ن الم  رأة أبل تلى  ل  طبق  ة ، مشاركة المرأة في سوق العمل فقط
 . (Wichterich,2000  د ل أيضاال القليلةالعاملة 

حيث عظى ، ما تى أدى لزيادة الأعبال علي كاهل المرأة  وعموما ف ن
 م                                                                                                          ن 

. رعاي  ة الأس  رة ف  يوالاجتماعي  اإنجابيبجانب دورها  اإنتاجيدورها 
 حي                                                                                               ث أدت 

ت  وفير ال  دعى  ف  يب  رامج اإص  لح الاقتص  ادي تل  ى تقل  يص دور الدول  ة 
 ، والس                                             لع العام                                             ة

 . سحى في زيادة أعبال المرأةأمما  تلى الأسرفنقل بذلك العبل منحا 
وأص  بح ، مب  دأ الكه  الة وس  ع دور الم  رأة تلى أنون لص مما سب  

مش  اركة اإنتاج والو، اإنجاب ورعاية الأسرة: دوار هيأيتمثل في ثلثة 
 . المشاركة الاجتماعيةو، في العمل

 Empowerment Principleمبدأ التمكين  -5
وض  ع المزي  د م  ن الم  وارد " وفق  ا للبن  ك ال  دولي ، يقص  د ب  التمكين

المش  اركة ف  ي  نبحي  ث يس  تطيعو -الم  رأة-والقدرات ف  ي متن  اول الأف  راد
ومراقبتح  ا والتهاوء معح  ا والت  يثير فيح  ا ، تعني بحياتحى التيالمؤسسات 
وتمكاني  ة الا تي  ار ف  ي ، والتمك  ين يعط  ى للم  رأة الاس  تقللية، ومحاسبتحا

. والاعتماد على الذات، مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية
حص  ول الم  رأة عل  ى الس  لطة يعن  ى الس  يطرة عل  ى  أنويج  ب ألا يهح  ى 

. (Afshar,1997  ف  ي موق  ا تك  ون الم  رأة ف  ائزة والرج  ل  اس  ر، الآ رين
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لم  رأة الق  درة عل  ى ال  تحكى ف  ي الم  وارد المادي  ة وغي  ر اف  التمكين يعط  ى 
ويتطلب ه  ذا الأم  ر تح  داث . المادية وتعادة توزيع السلطة مقارنة بالرجل

ثى يتب  ع ذل  ك مجموع  ة ، تغيرات في الحيكل الاجتماعي الذي يتسى بالتبعية
 . لخت العمل من التغيرات القانونية تشمل حقوق الملكية وقوانين

حى في تييي  د ه  ذا التوج  ه م  ن    لل مدور بالأمى المتحدة  وقد قامت
 تلح                                                                                                      اق 

 . ( H. D. I) ( بمؤش  ر التنمي  ة البش  رية(G. D. Iمؤشر التنمية المرتبط ب  النوع 
(World Bank,2002; Alsopet al. 2006) . 

 
تناولت السياسات الاقتصادية الكلية   التياستعراض الأدبيات الاقتصادية : ثانيا

 قوة العمل في ومشاركة المرأة 
م  ع حل  ول منتص  ا الق  رن الماض  ي أص  بحت فك  رة تنمي  ة الم  رأة  

فعملي  ة التنمي  ة ف  ي ، قضية متيججة ف  ي ال  وعي الاقتص  ادي والاجتم  اعي
 ال                        دول النامي                        ة همش                        ت دور 
المرأة وحرمتحا من السيطرة عل  ى الم  وارد والس  لطة وذل  ك دون ت هي  ا 
 الأعب                                                                                                    ال 

فق  د ك  ان الانتب  ا  تل  ى دور ، الثقيلة للواجبات التقليدية الملقاة عل  ى عاتقح  ا
مرحلة متدنية في قائم  ة الأولوي  ات الحكومي  ة  في يتيالمرأة واحتياجاتحا ي

 أنأدل عل  ى ذل  ك م  ن  وليف. (Cotyla,2006تذا لى يكن مستبعدا في الأصل 
اإحصالات الاقتصادية القومية  تتناول عمل الرجال بدرجة من الأهمي  ة 

، ن الكثير من عمل النسال غير موج  ه للس  وقوذلك لأ، تهوق عمل النسال
ج  ر بم  ا أن الأمى المتح  دة تق  در عم  ل النس  ال ب  ل  وعلى الرغى من ذلك ف

 . (Elson,2002 . يعادل على الأقل نصا الناتج القومي
والدراس  ات الت  ي تتن  اول مش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة العم  ل كثي  رة 

( بتهس  ير أس  باب الزي  ادة Mincer,1962 حي  ث اهتم  ت دراس  ة ، ومتنوع  ة
المس  تمرة ف  ي مع  دلات مش  اركة اإن  اث المتزوج  ات ف  ي الق  وة العامل  ة 
بالولاي  ات المتح  دة الأمريكي  ة عل  ى ال  رغى م  ن الزي  ادة المتواص  لة ف  ي 

وانتحى تلى أن الزيادة في د   ل الأس  رة س  وا . الحقيقيةمعدلات الد ول 
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، تدفع المرأة تلى زيادة طلبحا على وقت الهراغ ونقص الطلب على العم  ل
يدفع للمرأة يؤثر أيضا على قرار توزيع  الذيتلا أن معدل الأجر الحقيقي 

. والعم  ل ف  ي س  وق العم  ل، والعم  ل ف  ي المن  زل، الوقت بين وقت الهراغ
العم  ل يت  يثر س  لبا  وق  ت أن معدل مشاركة المرأة في تلى وتوصل الكاتب

وبعدد أطهال الأسرة الأقل م  ن ، وبمعدل البطالة بين الذكور، بد ل الزوج
وبمس  تواها ، جر الزوج  ة ف  ي س  وق العم  ليا ب   تيجابيويتيثر ، ست سنوات

تحديد العلقة بين مشاركة اإناث  ( Aysit,2001  وحاولت دراسة. التعليمي
العلق  ة تي   ذ ش  كل  أنومعدلات التنمية وا تب  ار فرض  ية ، قوة العمل في

 وأك  دت. ومعرفة أهى محددات مشاركة المرأة في سوق العمل، (U)حرا 
 ي  انارتهاع معدل النمو الاقتصادي وزي  ادة مع  دلات تعل  يى اإن  اث يؤد أن

ارته  اع مع  دلات البطال  ة الس  ائدة  نألزيادة المشاركة في قوة العم  ل غي  ر 
 . تؤثر سلبا على مشاركة اإناث في قوة العمل

ن التشريعات ال اصة ب  المرأة  ف (Yana Van Der,1999ووفقاً لما ترا   
ركزت على حماية المس  ئوليات الأس  رية للم  رأة م  ع  التيفي سوق العمل 

ي  د أجره  ا الحهاظ على سلمتحا البدنية وشجعت على توظيا المرأة وتحد
م  ن الناحي  ة ، قد أدت تلى أث  ار غي  ر مرغ  وب فيح  ا، وعدد ساعات عملحا

رفع التكلهة عند تعيين اإن  اث م  ن وجح  ة نظ  ر  تلىالعملية حيث  أفضت 
الاس  تغنال ع  ن تل  ك  أو نتقلي  ل أج  وره تل  ىالمؤسس  ات مم  ا ق  د ي  دفعحا 

 هضت من قدرة اإناث على منافس  ة ال  ذكور رغ  ى س  عيحا  وأنحا. العمالة
تحقي  المساواة بين اإن  اث وال  ذكور ف  ي الأج  ور وف  رص وظ  روا  تلى

 . العمل
،  س  ليمان تته  مع ما توصلت تليح  ا دراس  ة غير أن هذ  النتيجة لا

( عن الهجوة النوعية ف  ي ق  وة العم  ل ف  ي محافظ  ات مص  ر    لل 2000
ث أكدت وجود فجوة ب  ين ال  ذكور واإن  اث حيى 1996-1986الهترة من 

المقدم  ة لل  ذكور  نهس  حا رغى أن التشريعات والقوانين تقدى للمرأة الحق  وق
الع  ائ   ه  يزال  ت  العادات والتقاليد ما أنتلا ، في مجالات التعليى والعمل

ن الهجوة تزداد حدتحا النوعية أو، الحقيقي أماى الحصول على تلك الحقوق
تسحى في  التيوقد أوصت الدراسة ببعء السياسات . لةأثنال فترات البطا

زيادة مشاركة المرأة في قوة العم  ل م  ن    لل ف  تح مج  الات عم  ل غي  ر 
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وزي  ادة ، وتشجيع القطاع ال اص علي تشغيل اإناث، تقليدية لعمل المرأة
 . مستويات  التعليى و هء نسب الأمية

رأة ف  ي س  وق حى في التيثير على نسبة مش  اركة الم   وم دور وللدولة
العم  ل م  ن    لل اإنه  اق الع  اى عل  ى ب  رامج التعل  يى والرعاي  ة الص  حية 

حيث أظحرت الدراسة زيادة نسب مش  اركة الم  رأة الروس  ية ف  ي  ،والدعى
وذلك بسبب قياى الحكومة بتق  ديى دع  ى ق  وى لب  رامج رعاي  ة ، سوق العمل

وظح  ور  اإجماليمع بداية التسعينات وان هاء الناتج القومي و. الأطهال
الحكومة ل هء برامج ال  دعى مم  ا أدى لجيت ، الموازنة العامة فيالعجز 

عل  ى  أث  رو، ال  د ل قليل  ةتلى زيادة أعبال رعاية الأطهال و اصة للأس  ر 
تق  وى  التيقرار الأى بالمشاركة في القوة العاملة وعلى عدد ساعات العمل 

الاس  تغنال ع  ن  تل  ى ه  ذ  اإج  رالات أدت أنوق  د أظح  رت الدراس  ة . بحا
اإعان  ات  أنوأك  دت ، يك  ون الأى وغالب  ا م  ا، ح  د أف  راد الأس  رةأعمال  ة 

تعمل على تقليل تكلهة برامج رعاي  ة الأطه  ال أكث  ر ت  يثيرا  التيالحكومية 
م  ن حي  ث تيثيره  ا ، من اإعانات التي تعمل على زيادة أجور الأى العاملة

 . وعدد ساعات العمل على عدد الأمحات العاملت
ومن هنا تظح  ر أهمي  ة سياس  ات الاقتص  اد الكل  ى ف  ي الت  يثير عل  ى 

ق  وة العم  ل بش  كل  ف  يومش  اركة الم  رأة ، مع  دلات التوظ  ا بش  كل ع  اى
 عم  د مجموع  ة م  ن العلم  ال أمث  ال ، وتدعيما لوجح  ة النظ  ر تل  ك.  اص

 Lourdes Benería, Nilufer Çagatay, Diane Elson, Maria Floro and Caren Grown) 
وكي  ا ت  يثرت بالعولم  ة ون  تج ع  ن ، دراسة سياسات الاقتصاد الكل  ى تلى

ظحروا كيا أو، ذلك تيثير على توزيع الد ل وعدى المساواة بين الجنسين
المقدم  ة م  ن البن  ك وص  ندوق النق  د  ةأثرت سياسات اإق  راء المش  روط

، اعي  ةالدوليين على تبنى الحكومات لسياسات أدت ل هء النهق  ات الاجتم
وتحوي  ل نهق  ات الرعاي  ة الاجتماعي  ة للأف  راد م  ن المس  ئولية العام  ة تل  ى 

بشكل كبي  ر عل  ى نم  ط مش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة  أثرالأمر الذي ، الأسرة
 . (Lourdes, 1995العمل 

الت  يثير  (Mullaney,2007)وف  ي تيكي  د لم  ا س  ب  ذك  ر  أك  دت دراس  ة 
حي  ث تش  مل ب  رامج ، عل  ى النس  ال الدوليالواضح  لبرامج صندوق النقد 

وتش  جيع التج  ارة ، تتعل    بت ه  يء قيم  ة العمل  ة ش  روطالص  ندوق عل  ى 
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وتطبي  سياسة مالية متشددة من    لل زي  ادة ، ب هء التعريهة الجمركية
النس  ال أكث  ر  "أن وأك  دت الدراس  ة . الضرائب و هء اإنهاق الحك  ومي

 ال  دوليللآثار السلبية م  ن الرج  ال بس  بب ش  روط ص  ندوق النق  د  عرضة
 ."و اصة فيم  ا يتعل    بال   دمات الاجتماعي  ة م  ن ب  رامج ص  حية وتعل  يى

عمل  تلى أنقوة العمل انتحت الدراسة  فيوفيما له علقة بمشاركة النسال 
الم  رأة ق  د ي  زداد ف  ي ظ  ل تطبي    ب  رامج اإص  لح المدعوم  ة م  ن قب  ل 

 . ولكن في مجالات محددة، وليالدصندوق النقد 
السياس  ات التجاري  ة  أن (Seguino and Grown, 2006  كما أك  د ك  ل م  ن

ت  ؤثر ، المدعومة من المؤسس  ات الدولي  ة والمدفوع  ة بهع  ل ق  وى العولم  ة
فهي الوقت الذي أدى فيه تحري  ر التج  ارة . على الجنسين في الدول النامية

بعي  د الالحدا لى يتحق  لعمل ازيادة معدل حصول المرأة على فرص  تلى
ن  ه غي  ر أويب  دو ، المدى من ورال تغيير حالة عدى المساواة ب  ين الجنس  ين

وقد أوصت الدراسة بتعظ  يى . الأسواق فيقابل للتحق  بدون تد ل الدولة 
ت  دف  رأف الم  ال  ف  يتدارة الاقتص  اد م  ن    لل ال  تحكى  ف  يدور الدولة 

 الت  يدي ورأف المال البشرى ووضع السياسات الصناعية والزراعية الما
ي  ؤدى لتعظ  يى  ال  ذيوتدارة سياس  ات الطل  ب بالش  كل ، ت  دعى دور الدول  ة

 (Laframboise and Trumbic, 2003ولى ينكر ك  ل م  ن  ، ورفع مستوى التوظا
تتبناها الدول في منطقة الشرق الأوسط وش  مال  التيأن السياسات المالية 

 محىن هناك تيثير أو. على التنمية الاقتصادية للنسال لحا تيثير قوييقيا تفر
ن التحي  ز ض  د أو، للإنهاق الحكومي على المؤشرات الاجتماعي  ة الأنثوي  ة

. الم  رأة ف  ي المع  املت الض  ريبية ي  ؤثر عل  ى ق  رارات العم  ل واإنه  اق
ضريبية تحتى بموضوع التهرقة ب  ين  تصلحاتوأوصت الدراسة ب حداث 

والص  ندوق ف  ي  ال  دوليوضرورة دعى التعاون بين البنك ، الرجال النسال
 . برامج صياغة المساعدات الهنية حول تحسين فعالية اإنهاق الاجتماعي

، وعند دراسة أثر تحرير التجارة في القطاع الصناعي عل  ى الم  رأة

القطاع الصناعي ف  ي ال  دول  أن تحرير التجارة في (2005، نصصصاروجدت 

العربية قد ساعد على  ل  فرص العمل للم  رأة وب  الأ ص ف  ي قطاع  ات 
ويظح  ر ذل  ك جلي  ا ب  النظر تل  ى دول . المنس  وجات والملب  ف الج  اهزة

وتشير الدراسة تل  ى ترك  ز الم  رأة . المغرب وتونف وبشكل أقل في مصر
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ي لا تتطل  ب وف  ي الوظ  ائا الت    ال  وظيهيفي المستويات الدنيا من الحيكل 
محارات عالية ومن ثى تك  ون عرض  ة لأن تحص  ل عل  ى أج  ور أق  ل كم  ا 

وم  ن ث  ى تؤك  د الدراس  ة . لأنه بسحولة يمكن استبدالحا ؛تكون أقل استقرارا
م  ن القطاع  ات  لأن  هأهمي  ة رف  ع مح  ارات الم  رأة ف  ي القط  اع الص  ناعي 

 . المستوعبة لعمالة المرأة

 
 مصر فيسوق  العمل  فيمشاركة المرأة : ثالثا

ونق  ص ، والحجرة من الري  ا تل  ى الحض  ر، يزال النمو السكاني لا
. من المشاكل التي يعانى منح  ا الاقتص  اد المص  ري، فرص العمل المتاحة

حيث تحدث هذ  الاتجاهات الديموغرافية ضغوطا كبيرة ومتواصلة عل  ى 
 التيلة كما تراجعت أحجاى العما. (World Bank,2007سوق العمل في مصر 
ذلك ان ه  اء العمال  ة الت  ي تس  توعبحا  تلىأضا ، يستوعبحا القطاع العاى

ولا ، ما أدى تلى جع  ل عملي  ة نم  و ف  رص العم  ل بطيئ  ة، الدول البترولية
 و، سوق العم  ل تلىالقوى العاملة الدا لة  فيتقوى على استيعاب الزيادة 

كانت النتيجة الطبيعية لذلك تزايد مع  دلات البطال  ة و اص  ة ب  ين الش  باب 
فقد فاق معدل البطالة بين ، ذكورا وتناثا وبمعدلات ضعا المعدل العالمي

م  رة  9. 5مع  دل بطال  ة الكب  ار بح  والي  2005الش  باب ف  ي مص  ر ع  اى
 UNDP,2008) . 

م  ل س  وق الع فيتكتسب مشاركة المرأة المصرية ، وفي هذا اإطار
، عدد السكان تجماليمن   %50أهمية بالغة نظرا لكون المرأة تمثل حوالي 

 ق  وة العم  ل فق  ط تجم  اليمن  %23من  أكثرتشكل في المتوسط  ولكنحا لا
حي  ث يتس  ى س  وق  (2006،  الجحاز المركزي للتعبئة العام  ة واإحص  ال

العم  ل المص  ري بع  دد م  ن ال ص  ائص الت  ي أث  رت عل  ى وض  ع الم  رأة 
وقد أفضت تلك ال ص  ائص تل  ى . ومدى تقبالحا على العمل، المصرية فيه

 فيمما يؤثر ، التوازن بين عرء العمل والطلب عليه فيحدوث ا تلل 
وتتمثل أهى تلك ال صائص .  معدلات البطالة فيوكذلك ،  معدلات التوظا

 : (2000،  سليمانيلي فيما 
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ينقس  ى س  وق العم  ل المص  ري تل  ى س  وق : تجزئ  ة س  وق العم  ل-1
ويندرج تحت الس  وق الرس  مي ، Informalي وآ ر غير رسم Formal يرسم

والقط  اع ، وقط  اع الأعم  ال الع  اى، عدة قطاعات وتش  مل قط  اع الحكوم  ة
ويتمي  ز ه  ذا الس  وق ب ض  وعه . ال   اص الم  نظى ال  وطني والأجنب  ي

 أنم  ع ملحظ  ة ، تحمى العم  ال وت  نظى العم  ل التيللتشريعات والقوانين 
أما السوق غي  ر . درجة الحماية تتناقص كلما اتجحنا ناحية القطاع ال اص

يت  وفر في  ه للعمال  ة  فيشمل القطاع ال اص غير المنظى والذي لا، الرسمي
ه  ذا الس  وق ه  و الأكث  ر اس  تيعابا  أنغي  ر ،  دمات طبية أو اجتماعية أية

م  ع تزاي  د تحري  ر التج  ارة ود   ول ، مص  ر وب اص  ة النس  الف  ي للعمالة 
 . لاستثمارات الأجنبية تلى الاقتصاد الوطنيا

س   وق العم   ل  ف   يتنتش   ر ه   ذ  الظ   اهرة : الازدواج ال   وظيهي-2
وتتركز ، نهسه حيث يجمع الهرد بين أكثر من وظيهة في الوقت،  المصري

وذل  ك بس  بب ، تلك الظاهرة في العاملين بالقطاع الحكومي والأعمال العاى
وق  د تلزم  ت تل  ك الظ  اهرة . اجي  ةوعدى ربط الأجر باإنت، جمود الأجور

واعتماد سياسة التعيين عل  ى ، مع التزاى الحكومة بسياسة تعيين ال ريجين
مم  ا أدى لتهش  ى ظ  اهرة البطال  ة ، أس  ف اجتماعي  ة أكث  ر منح  ا اقتص  ادية

 -ال  وظيهيبع  د ش  عورهى بالأم  ان  - نووفي الغالب يبحث الع  امل. المقنعة
 . المنظىعن فرصة عمل في القطاع غير 

وفي ظل ، مع توسع الدولة في التعليى المجاني: الا تلل الحيكلي-3
ح  دث  ل  ل ف  ي العلق  ة ب  ين ، غي  اب الت ط  يط الس  ليى للعملي  ة التعليمي  ة

حيث زادت أع  داد ال   ريجين بم  ا . وحاجة سوق العمل، م رجات التعليى
ر وتلزمت تلك الظ  اهرة م  ع ظح  و. يهوق القدرة الاستيعابية لسوق العمل

 . (Nassar,2006حا سوق العمل تلي عجز في بعء الت صصات التي يحتاج
ومع  دلات نم  و الق  وة ، عدى التوازن بين مع  دلات النم  و الس  كاني-4
، مع ارتهاع النمو السكاني يزداد عدد ال  دا لين تل  ى س  وق العم  ل: العاملة

وعن  د نج  اح المجتم  ع ف  ي ت  وفير ف  رص العم  ل . وتزداد حجى قوة العم  ل
وق  د . الجدد ينتج عن ذلك زي  ادة ف  ي مع  دلات النم  و الاقتص  ادي للدا لين

عانى الاقتصاد المصري من حدوث زيادة في معدلات نمو الق  وة العامل  ة 
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وقد يرجع ذل  ك تل  ي زي  ادة مع  دلات ، بمعدلات تهوق معدلات نمو السكان
 . في قوة العمل المرأة مشاركة
م  ال بعينح  ا عل  ى ينظر المجتمع لأع: التقسيى الوظيهي وفقا للنوع-5

، مة لطبيعة الم  رأة وق  دراتحا البدني  ة وظروفح  ا الاجتماعي  ةلأنحا أكثر مل
بينما ينظر لأعمال أ رى على أنح  ا أكث  ر . مثل محن التدريف والتمريء

 وق   وة بدني   ة ومش   قة، حي   ث تتطل   ب ق   درة معين   ة، م   ة للرج   للمل
 Nasser,2006) ،المناجى والمحاجر فيوالعمل ، مثل أعمال البنال والتشييد . 

اتبعتح  ا  التيوقد أثرت  صائص سوق العمل المصري والسياسات 
م  ع التركي  ز  - الحكومة على مستويات التوظا والبطالة للذكور واإن  اث

 : ويظحر ذلك من الجدول التالي - على النسال
 
 2005، 96، 86توزيع العمالة حسب النوع والقطاع في أعوام . (1الجدول رقم )

 القطاع 
 نسبة الإناث نسبة الذكور 

1986 1996 2005 1986 1996 2005 
 38,5 57,69 59,15 22,7 23,17 17,01 اتكومي 
 1,9 3,69 11,46 5,1 5,86 10,47 × العام

 10,7 25,09 27,76 4. 25 22,61 69,47 منظم  الخاص 
 48,2 12,96  9. 45 47,85  غى منظم

ــليمان : المصـــدر ــد ، سـ ــزة عبـ ــرون عـ ــز ووخـ ــن " العزيـ ــ ة مـ ــر خـــلا  الترـ ــاى مصـ ــوة العمـــل في محافظـ ــة لقـ ــوة النوعيـ الترتأـ
 . 8جدو  ، مرجع سابق" 1986-1996

 . 11جدو  ، 2005بح  العمالة بالعينة ، الجتاز المركز  للتعبئة العامة والإحصاا" 2005بياناى عام 
 . م1991سنة  203× تم إصدار قانون العما  العام رقم 

 
  :أنلبيانات السابقة عن اتجاهات العمالة النسائية وجد وبتحليل ا

، القطاع العاى كان ولهترات طويلة مجال العمل ال  رئيف للم  رأة •
أدت لتحج  يى دور القط  اع  الت  يومع تطبي  برامج اإص  لح الاقتص  ادي 

 م  ع تعزي  ز دور القط  اع ال   اص تب  دل، العاى و ه  ء اإنه  اق الحك  ومي
حيث تزايد دور القطاع ال اص مع تراج  ع أهمي  ة القط  اع الع  اى  الوضع 
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م  ن  أكب  ر كان  ت ف  ي أغل  ب الأحي  انحص  ة ال  ذكور  أنغي  ر . والحكومي
. 10مقاب  ل  %4. 25حصة اإناث في القطاع ال اص المنظى حيث بلغت 

تيكيدا للنظرة التي تعتبر الرج  ل مص  درا لت  امين ، 2005للإناث عاى  7%
ة عل  ى العم  ل لهت  رات أط  ول وف  ي ظ  روا أكث  ر المعيش  ة والأكث  ر ق  در

 . (UNIFEM,2004  صعوبة
فقد ك  ان المعتق  د ، كما أظحرت هذ  البيانات حقائ  غير متوقعة •

 اإن                                                                                                اث  أن
نظ  را لص  عوبة ظ  روا ، يقبلن عل  ى العم  ل ف  ي القط  اع غي  ر الم  نظى لا

 ، العم                                                                                                    ل
 افة باإض   . وعدى الالتزاى بالقوانين والتشريعات من قبل أصحاب الأعمال

، لعدى تهضيلحى اإناث في العمل بسبب كثرة الغياب والانقطاع عن العم  ل
تلا أن البيان  ات  وعدى القدرة على العمل لهت  رات طويل  ة أو لوق  ت مت  ي ر

 أظح                                                                                                   رت 
حيث تزايدت نسبة عمال  ة اإن  اث ف  ي ه  ذا القط  اع م  ن ، عكف ذلك تماما

وتته  هذ  النتيجة مع ى 2005عاى  %2. 48تلى  ى1996عاى  69%. 12
القطاع ال   اص يلج  ا لتوظي  ا  أنمن  (Segain&Grown ,2006 تليه ما أشار 

وبيجور من هضة كن  وع م  ن ال  دعى ، كثيهة العمالةالاإناث في الصناعات 
القط  اع ال   اص غي  ر  أنأض  ا تل  ى ذل  ك . غير المباشر لرجال الأعمال

غي  ر  أوات ص  غيرة يضى بين جنباته العاملين لحسابحى ف  ي منش  ئ، المنظى
ج  ر وب  دون عق  ود أو ح  وافز بم  ا ف  ي ذل  ك أوالع  املين مقاب  ل ، مر ص  ة

ونظرا لارتهاع تكاليا المعيشة والحاج  ة لوج  ود مص  در . العمالة المؤقتة
يس  تقطب ه  ذا القط  اع غي  ر الم  نظى اإن  اث ، ل  د ل الأس  رة تض  افي

م  ع اإش  ارة تل  ى لضعيهة ذوات المحارات ا أوو صوصا غير المتعلمات 
ن اإن  اث غالب  ا م  ا يعمل  ن لحس  ابحن ال   اص ف  ي مش  اريع ص  غيرة ف  ي أ

 منظم  ة العم  ل  مجالات التنظي  ا وص  ناعة الملب  ف والأغذي  ة الج  اهزة
 . (2002، الدولية
، وبسبب التشريعات التي تقدى مزيدا من المزايا للم  رأة العامل  ة •

يجعل  ه مم  ا ، ن القطاع ال اص المنظى يرى في تلك المزاي  ا ام  رأ مكله  ا ف
وذلك يهسر ان هاء نسبة اإناث العاملت ف  ي . يقبل على تشغيل الذكور
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 وق  د. 2005ع  اى  %7. 10تلى  1996عاى %09. 25القطاع المنظى من 
نه عند تحليل مجموعة من الوظ  ائا الش  اغرة أ تلي( Nassar,2006  أشارت

القط  اع  تمن منش    %64 أنوجد ، 2004في الجرائد المصرية في مايو 
ويته    ذل  ك م  ع م  ا قدمت  ه . كانت تطلب موظهين من الذكور فقط ال اص

 دراس                                                                                                     ة
 Yana van der,1999 من أن التشريعات التي استحدفت حماي  ة الم  رأة دا   ل )

 هض  ت م  ن ق  درة ، محيط عملحا مع المحافظة على مس  ؤوليتحا الأس  رية
 المنش   ت اإن  اث عل  ى منافس  ة ال  ذكور ف  ي س  وق العم  ل و اص  ة ف  ي

 . ل اصةا
العلقة بين معدل نمو القوة العاملة ومعدل النمو  فيأدى ال لل  •

مم  ا أدى ، السكاني تلى حدوث ا تلل بين العرء والطلب عل  ى العمال  ة
 السكان نسبةالعلقة بين  (2  ويظحر الجدول. تلى ارتهاع معدلات البطالة

 . حسب النوع كالعاملة وذلالقوة  ونسبة، سنة فيكثر( 15 
 

 موعا، م1996- 1960سنوات التعداد فيالتوزيع النسبي للسكان والقوة العاملة . (2الجدول رقم )
 م2005

 السنة 
 نسبة القوة العاملة  نسبة السكان

 نسبة القوة العاملة إلى السكان 
 الإناث الذكور  الإناث الذكور 

1960 49,3 50,7 94,3 5,7 46,7 
1966 49,4 50,6 93,4 6,6 44,9 
1976 50,4 49,6 92,7 7,3 43,8 
1986 51 49 89 11 44,6 
1996 51 49 84,7 15,3 46,5 
2005 50,9 49 .1 77 23 49,9 
وبيــاناى . 2003، (1/1-9الجــدو  رقــم )، القــاهرة" ســكان مصــر في القــرن العشــرين" المركــز الــداوجرافي: المصــدر
 . 2005يونيو، الكتاب السنو ، والإحصااالجتاز المركز  للتعبئة العامة  من 2005عام 
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 : ويظحر من الجدول الساب  مباشرة

 نس  بتحن تل  ى أنغي  ر ، اإناث يمثلن نص  ا الس  كان تقريب  ا أن •
ع  اى  %7. 5على ال  رغى م  ن تزاي  دها م  ن ، القوة العملة من هضة تجمالي
 . ى2005 عاى %23ى تلى1960
ل  ى تص  ل تل  ى حي  ث ، ان هاء نسبة القوة العاملة تل  ى الس  كان •

عل  ى ال  رغى م  ن ارته  اع نس  بة ال  ذكور ف  ي ق  وة ، تعداد أيفي  %50نسبة
 . نصا المجتمع تقريبا غير نشط اقتصاديا أنمما يدل على ، العمل

ظحر الا تلل في سوق العمل عندما زادت معدلات نمو الق  وة  •
 العامل                                               ة ع                                               ن 

 كة ويرجع ذلك بصورة أساس  ية تل  ى زي  ادة مش  ار، معدلات النمو السكاني
 وقد أدى هذا الا تلل تلى ارتهاع مع  دلات البطال  ة . اإناث في قوة العمل

فمع تطبي  برنامج اإصلح الاقتصادي . سلبا على عمالة اإناث أثرمما 
، ى1995في %6. 7تلى  ى1991في  %9. 5ارتهع معدل بطالة الذكور من

زي  ادة ثى ع  اود ال، في أوا ر التسعينيات %5تلى ثى ان هء بشكل طهيا 
في حين ارتهع مع  دل بطال  ة اإن  اث م  ن . ى2004عاى  %9. 6ليصل تلى 

ثى عاود الارتهاع ، %4. 19ثى ين هء حتى، %1. 24تلىليصل  3%.  21
 . (El-mahdi,2006   لل نهف السنوات % 9. 23ليصل تلى 

س  حمت ف  ي ارته  اع مع  دلات البطال  ة ب  ين أ الت  يوم  ن الأم  ور  •
. العلقة بين م رجات التعل  يى واحتياج  ات س  وق العم  لاإناث ال لل في 

فعلى الرغى من زيادة معدلات التحاق اإناث ب  التعليى ف  ي جمي  ع مراحل  ه 
حيث ان هضت الهج  وة ب  ين ال  ذكور واإن  اث ف  ي ، العاليو اصة التعليى 

 %19. 7 ى تل  ى1990/1991ع  اى  %7. 45مرحلة التعليى الج  امعي م  ن 
، المرك   زي للتعبئ   ة العام   ة واإحص   ال الجح   از ى 2003/2004ع   اى 
ف  ي مج  الات الدراس  ات التربوي  ة  نتلا أن اإن  اث ترك  ز، (2005يوني  و

ت  ن هء في  ه نس  بة اإن  اث مقارن  ة  ال  ذيف  ي الوق  ت ، والعل  وى اإنس  انية
مما يض  عا ق  دراتحن التنافس  ية ف  ي س  وق ، بالذكور في المجالات العلمية

 . (2007،  التقرير الاقتصادي العربي الموحد العمل
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 قوة العمل في ومشاركة المرأة : السياسات الاقتصادية الكلية رابعا
 السياسات التجارية ومشاركة المرأة في قوة العمل -1

ح  د المح  اور أتش  جيع الص  ادرات وعتبر تحرير التجارة ال ارجية ي
الرئيس  ية للسياس  ات الاقتص  ادية الكلي  ة الت  ي تتبناه  ا المنظم  ات الدولي  ة 

حيث تى ت هيء . كصندوق النقد والبنك الدوليين ومنظمة التجارة العالمية
 مث  ل  وت هيا العوائ  غير الجمركية، التعريهة الجمركية وتبسيط هيكلحا
فضل عن قابلية ، وترا يص الاستيراد(، قائمة السلع المحظور استيرادها

وك  ان ه  ذا . تحوي  ل العمل  ة لأغ  راء المع  املت الرأس  مالية والجاري  ة
البرنامج يحدا أساساً تلى تغيير سياسة مصر م  ن سياس  ة اإح  لل مح  ل 
الواردات تلى سياسة تنش  يط الص  ادرات ل  ذا فق  د ان ه  ء الح  د الأقص  ى 

، ى1998ع  اى  %40تل  ى  ى1991ع  اى  %100للتعريه  ة الجمركي  ة م  ن 
كانت نسبة الضرائب الجمركية على الواردات تلى قيمة ال  واردات  وبذلك

ع  اى  %17تل  ى  ى1991/1992ف  ي ع  اى  %21هاء مس  تمر م  ن في ان 
 ى98/1999ع               اى  %15ث               ى تل               ى ، ى96/1997

 Khir- El-Din, 2000) . 
واستطاعت مصر أن تحق  نتائج تيجابية ف  ي مج  ال ت ه  يء العوائ     

على الاستيراد باستثنال الملبف  كافة  فقد قامت ب زالة القيود . غير الجمركية 
ولا تس  ت دى مص  ر الحص  ص الاس  تيرادية  ، للحوى الجاهزة وبعء منتجات ا 

ك  ذلك فق  د  .  ول  يف ل  ديحا ح  د أدن  ى لأس  عار ال  واردات أو حص  ص موس  مية 
م  ن الس  لع الت  ي كان  ت موض  وعة عل  ى قائم  ة الس  ماح   ا أزاحت مصر كثي  ر 

مجموع  ة    15حيث ان هضت ه  ذ  القائم  ة م  ن  ،  بالد ول تحت شروط معينة 
ك  ذلك ح  دث  .  ى 1998ى  مجموع  ات س  لعية ع  ا   3تل  ى    ى 1991س  لعية ع  اى  

ان هاء في متوسطات كل من معدل الحماية الأسمى ومعدل الحماية الهع  ال  
ص  در ق  رار    ى 2004وف  ي ع  اى  .  ى 1998وحت  ى   ى 1994 لل الهت  رة م  ن 

وكذلك تى تلغ  ال  ،  ب هء الجمارك على عدد كبير من  السلع تشمل السيارات 
أم  ا الص  ادرات  ،  كان  ت تق  رء باإض  افة تل  ى الجم  ارك  التي جميع الرسوى 

 .  ى 1991ة تماماً من الضرائب الجمركية منذ عاى  ا معه   فحي 
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 تس  تراتيجيةوم  ن هن  ا ف   ن التوج  ه التج  اري لمص  ر أص  بح ناحي  ة 
 اص  ة بع  د انض  ماى مص  ر تل  ى ، بتش  جيع الص  ادرات ال   ارجيالتوج  ه 

ارة الح  رة م  ع ال  دول وعقد مصر لاتهاقيات التج   ، منظمة التجارة العالمية
ومع دول شرق وجنوب ، ى  السوق العربية المشتركة(1998العربية عاى 

، ى2004ومع الاتحاد الأوروبي عاى ، ى1998أفريقيا  الكوميسا( في عاى 
وأ ي  راً م  ع الولاي  ات المتح  دة الأمريكي  ة وتس  رائيل  الك  ويز( ف  ي ع  اى 

  .(2007، )كريم ى2005

 التجارية وأثره على عمالة المرأة تحرير السياسة 
الق  وي  ىح  دتالتج  ارة الدولي  ة  ف  ين التوسع غير المس  بوق ألاشك 

حم  ة للنم  و مي  رتبط ب ل    ف  رص  وغالب  ا م  ا، ه  ذا العص  ر ف  يالرئيسية 
تواج  ه التنمي  ة  الت  يالاقتص  ادي و ه  ء لمع  دلات الهق  ر وبالتح  ديات 

لدولي  ة ب  ين الرج  ل وت تلا الآثار الناتجة عن تحري  ر التج  ارة ا. البشرية
حيث ي  ؤثر ا   تلا الأدوار ب  ين الرج  ل والم  رأة . والمرأة بشكل ملحوظ

، منحم  ا لعلى طبيعة الآثار التي ت لهحا  سياس  ة تحري  ر التج  ارة عل  ى ك   
وي  ؤثر . كون من أكثر الهئات تيثرا بالتغيرات الاقتصاديةيفالمرأة عادة ما 

مما ، وعناصر اإنتاج، وةوالثر، النوع على تمكانية الوصول تلى الموارد
، يلقى بظلله على  طبيعة تيثر المرأة بالتغييرات الناجمة عن تلك السياسة

ومن ثى فقد تؤدى سياسة تحرير التجارة تلى توزيع أكثر عدال  ة للم  رأة أو 
وي  زداد الأث  ر الس  لبي لتحري  ر التج  ارة عل  ى الم  رأة . أكثر تحي  زا ض  دها

وعن  د ، السياسات الاقتصادية للبعد الن  وعي اصة في ضول عدى مراعاة 
 : الآتيالنظر تلى الآثار المتوقعة لسياسة لتحرير التجارة على المرأة نجد 

 الآثار الإيجابية (  أ
اإيج  ابي عل  ي  ل     الأث  رسياسة تحري  ر التج  ارة يك  ون لح  ا  -1

مما ي  نعكف بش  كل : فرص عمل للمرأة وزيادة نصيبحا في العمل الأجرى
وق  د س  اعد . تيجابي على تمكين المرأة ورفع مكانتحا في الأسرة والمجتمع

تحرير التجارة المرأة في كثير من الدول النامية علي تيجاد فرص  ة عم  ل 
د م  ن ف  رص العم  ل مما يساعد على  ل  المزي، في القطاعات التصديرية

تقب  ال الش  ركات الدولي  ة النش  اط عل  ى تش  غيل  وقد يرجع ذلك تلى. للمرأة
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وهن  اك أدل  ة تش  ير تل  ى س  يطرة الم  رأة ، ر يصة الأجرالالعمالة النسائية 
ن النسال الع  املت ف  ي أو، تحدا تلى التصدير التيعلى مجالات اإنتاج 

عن ال  د ول ف  ي  الموجه للتصدير يحصلن على د ول تزيد اإنتاجقطاع 
 . غيرها من القطاعات التقليدية
التوسع التجاري مرتبط بالارتهاع في عدد  أنوتؤكد دراسات كثيرة 

 ,Wood, 1991;Standingالوظائا المتاحة للإناث في الص  ناعات التص  ديرية 

فقد أدي تحرير التجارة في السلع الزراعية تلى تشجيع العدي  د م  ن ، (1999
سحى في  ل  ف  رص عم  ل أالدول لزيادة تنتاج المحاصيل التصديرية مما 

عمال  ة اإن  اث ف  ي  أنوقد أثبتت عدد من الدراس  ات . أجرهارفع و للمرأة
ا ف  ي زي  ادة تيجابي   دورا  أدتصناعة الزه  ور ف  ي اإك  وادور والمكس  يك 

تلى  تقليل الهج  وة النوعي  ة ف  ي أدى أة في العمل الأجرى مما نصيب المر
تيجاب  ا عل  ى زي  ادة تحك  ى الم  رأة ف  ي  انعك  فحيث ، الأجيال الأصغر سنا

دا   ل  ف  يالقرار  ات اذ دورا أكبر في أدىو، وتقليل العبل عليحا، أجرها
فق  د أدى الاهتم  اى بالحاص  لت الزراعي  ة ، وم  ن ناحي  ة أ   رى. منزلح  ا

وتن ، الزراع  يالمج  ال غي  ر  ف  ي ى  ل  فرص عمل للمرأةالتصديرية تل
القض  ال عل  ى الهق  ر  ف  يكان بيجر أقل من الرجل ولكن على الأقل ساعد 

مص  در لثم  ار  أكب  ر –فه  ي كيني  ا ، (UNCTAD, 2004المناط  الريهي  ة   في
مع تزايد صادراتحا بشكل كبير زادت عدد الوظائا  -في أفريقيا  البساتين  
 Women Working  لقط  اع ومثل  ت النس  ال ثلث  ي ه  ذا الع  ددهذا ا فيالمتاحة 

World wide,2007)  مما أدى لان هاء نسبة الهقر م  ن    لل ارته  اع مع  دل
فعلى الرغى م  ن ان ه  اء مس  تويات الأج  ور ، العمالة ومستويات الأجور

 ال  ذيمن الحد الأدنى للأج  ور  أعلىأنحا أحيانا تكون  تلافي هذ  الأنشطة 
 . (Dolan and Sorby, 2003  تضعه الحكومة هناك

تحرير التجارة وما يتبعه م  ن زي  ادة نص  يب الم  رأة ف  ي  ؤديي -2
ف  المرأة ع  ادة م  ا : العمل الأجرى دورا تيجابيا في تنمية الم  وارد البش  رية

الرعاي  ة ، ن أمي  ل تل  ى اإنه  اق عل  ى ال   دمات الاجتماعي  ة  التعل  يىوتك   
ومن ثى فمع زيادة نصيب المرأة من العمل الأجرى وزيادة . (تلخ الصحية

يكون هناك أث  ر تيج  ابي عل  ى تغذي  ة الأطه  ال وتعل  يى ، تحكمحا في أجرها
 . ثالأطهال  اصة اإنا
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تحرير التجارة في ال دمات وانتق  ال الأف  راد ق  د يك  ون ل  ه أث  ر  -3
غن  ي أتل  ى دول حي  ث تن  ه يق  دى لح  ا فرص  ة الانتق  ال : تيجابي على المرأة

( ويك  ون لح  ذا أث  ر تلخ المعلمات، وأكثر تقدما تعمل بحا  مثل الممرضات
 Office of Highتيج  ابي عل  ى أس  رتحا م  ن    لل التح  ويلت النقدي  ة 

Commissioner for Human Rights, 2003)  وقطاع ال دمات بمعنا  الواسع يجذب
يد ف  ي قط  اع م  ع الترك  ز الش  د، تقريبا نصا اإناث العاملت في مص  ر

نه ين هء بشدة في أيليحا السياحة والبنوك في حين ،  ال دمات الاجتماعية
 . قطاع الاتصالات والنقل

التيثير اإيجابي للتهاقيات التجارية بين مصر ودول العالى  -4
عقدت مصر العديد من الاتهاقيات   حيث: على عمل المرأة المصرية

 :  همحاأومن ، التجارية
بالنظر تلى بيانات مسح من  اا الاس  تثمار ف  ي : الكوميسااتهاقية  •
م  ن المنش   ت المص  درة للمنس  وجات والملب  ف  %5. 4نجد أن ، ى2004

لحى من أصحابحا كعينة قامت بالتصدير تلى دول الكوميسا والالجاهزة في 
حي  ث نج  د أن ، بالنس  بة لص  ناعة الكيماوي  اتنهس  حا والنتيج  ة . ال  ذكور

ولك  ن . المنش ت المصدرة للكيماويات لدول الكوميسا يمتلكح  ا ذك  ور فق  ط
فتركز المرأة العاملة في صناعات الكيماوي  ات والم  واد ، من ناحية أ رى

 الغذائية قد يتيثر باإيجاب مع ازدهار هذ  الصادرات تل  ى دول الكوميس  ا
Nassar,2006)).  

تمث  ل الص  ادرات :  الك  ويز(اتهاقية المناط  الصناعية المؤهلة  •
المصرية من المنسوجات والملبف الجاهزة تلى الولايات المتح  دة أهمي  ة 

م  ن تجم  الي الص  ادرات المص  رية م  ن  %40كبي  رة حي  ث تص  ل تل  ى 
وتستحوذ المنسوجات والملبف الج  اهزة ، المنسوجات والملبف الجاهزة

قي  ة المن  اط  على ما يزيد عن ثلث أرباع من الش  ركات العامل  ة ف  ي اتها
ويتوقع  برال الاقتصاد أن تكون للكويز أث  ار تيجابي  ة . الصناعية المؤهلة

على الاقتص  اد المص  رى م  ن حي  ث ت  دف  الاس  تثمارات الأجنبي  ة و ل    
كم  ا ي  رى . فرص العمل  اصة في مجال المنسوجات والملبف الج  اهزة

البعء أن القرب الجغرافي وتكاليا التش  غيل المن هض  ة ف  ي مص  ر م  ع 
المزايا التهضيلية التي تقدمحا الاتهاقي  ة تق  دى لمص  ر فرص  ة الان  دماج ف  ي 
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ف ن الاتهاقية قد تساعد ، من ناحية أ رى. شبكات و طوط اإنتاج العالمية
على جذب الاستثمارات وتشجيع التصدير  اصة وأن الاتهاقية تعمل على 

. ع  الميتشجيع المنشات التي لى تصدر من قبل على الاتجا  تلى الس  وق ال
 Acedo, et al. ,2006) ،فق  د أك  دت بع  ء الدراس  ات تن ، ومن ناحي  ة أ   رى

الك  ويز س  اعدت مص  ر عل  ى ت ط  ى الآث  ار الس  لبية المرتبط  ة باتهاقي  ة 
المص  رية  ف  د ول الص  ادرات النس  جية. المنس  وجات والملب  ف الج  اهزة

معهاة من الجمارك تلى الأسواق الأمريكي  ة يس  اعدها عل  ى المنافس  ة أم  اى 
ن تيمك  ن الق  ول ، الكويز عل  ى الم  رأة لآثار وبالنسبة. لصينيةاالصادرات 

التوسع في تنتاج وتصدير قطاع المنسوجات والملبف الجاهزة في تط  ار 
، أ   رى م  ن ناحي  ة. الكويز يسحى في  ل  مزيد من فرص العم  ل للم  رأة

ف   ن التوس  ع ف  ي ، ى2004ووفقا لبيانات مسح مناا الاستثمار ف  ي مص  ر 
التصدير في تطار الكويز ي ل  منافع أماى المصدرين من اإناث  ويمث  ل 

( ف  ي %8. 30السوق الأمريكي الس  وق الث  اني أم  اى المص  درين اإن  اث  
 . (%9. 12نه يعد السوق الثالث بالنسبة للمصدرين الذكور  أحين 

وبالنس   بة لت   يثير الجافت   ا عل   ى اإن   اث ف   ي قط   اع : جافت   اال •
فيمثل السوق العربي السوق الأول  جنب  ا ، المنسوجات والملبف الجاهزة

تل  ى جن  ب م  ع الس  وق الأوروب  ى( بالنس  بة للإن  اث المص  درات ف  ي ه  ذا 
 القط        اع ف        ي ح        ين تن        ه يمث        ل الس        وق الث        اني 

 . أماى الذكور
يمثل السوق الأوروبى السوق  : الأوروبيةالشراكة المصرية  •

مثل  يو . مريكىالرئيف للصادرات النسجية المصرية تلى جانب السوق الأ
يقدى أكثر من ثلث  و، ى2006 مف الصادرات المصرية تقريبا في 

المنسوجات  و، ويمثل البترول والغاز. ى2006الواردات المصرية في 
الصادرات الرئيسية للإتحاد  ، الزراعيةوالسلع ، والملبف الجاهزة

في حين تمثل الآلات والمعدات والكيماويات أهى الواردات  ، الأوروبى
  حوتلىالصادرات النسجية  بلغتوقد . المصرية من اإتحاد الأوروبى

-2002اإتحاد الأوروبى في   تلىمن الصادرات المصرية  3%. 13
ل بالنسبة للإناث  ويمثل السوق الأوروبي السوق الأو. (ى2006
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.  هذا القطاعفي نه يمثل السوق الثاني أماى الذكور أالمصدرات في حين 
 EU Bilateral Trade& Trade with the World: Egypt 2007 ) 

 
 

 الآثار السلبية  (  ب
يجعلح  ا تعم  ل ، ثار س  لبية عل  ى الم  رأةآقد يولد تحرير التجارة  -1

فبالرغى : مقارنة بالرجالفي ظل ظروا عمل غير ملئمة وأجور متدنية 
 م                          ن أن تحري                          ر التج                          ارة 
قد يهتح باباً أوسع أماى المرأة في قطاع الصناعات التصديرية والمحاصيل 

ق  د يجعلح  ى الأكث  ر احتم  الا للعم  ل ف  ي ، نه من ناحي  ة أ   رىأتلا ، النقدية
وفي وظائا مؤقتة وغي  ر آمن  ة  اص  ة وأن ، وظائا ذات د ل من هء

ومن ثى يهتقدن الحماية ويعملن  الرسميقطاع غير يتركزن في الن غالبيتح
 , Association for Women’s Rights in Developmentدون ض  مان لحق  وقحن  

فعلى س  بيل المث  ال ف  ي م  زارع الهاكح  ة ف  ي جن  وب تفريقي  ا تمث  ل ، (2002
فقط من  %26من العاملين بشكل موسمي غير دائى و  %65النسال حوالي 

ق  ل م  ن الرج  ال أوالنسال غالب  ا يحص  لن عل  ى أج  ور ، الدائمينالموظهين 
النسال يعمل  ن  أنوجد  في موزنبي دراسة أجريت  فهي. نهسه لنوع العمل

ال  ذي يحص  ل علي  ه نهس  ه  لك  نحن يحص  لن عل  ى الأج  ر، لس  اعات أط  ول
وافتقاد المساواة النوعية في الحص  ول عل  ى التعل  يى  . (Carr, 2004  الرجال

لرعاية الصحية يجعل المرأة في وضع أقل ف  ي س  وق وفرص التدريب وا
حيث تك  ون الم  رأة أق  ل ق  درة عل  ى الاس  تهادة م  ن . العمل مقارنة بالرجل

 Association for Women’sف  رص التوظي  ا الت  ي تتطل  ب مح  ارات عالي  ة  

Rightsin Development, 2002تتركز اإناث في قطاع زراع  ة الزه  ور  ( فمثل
ومن ثى يع  انين م  ن ع  دى الأم  ان ، اع غير الرسميفي اإكوادور في القط

 . ويهتقرن تلى الحماية

النس  ال الع  املت ف  ي  أنالدراس  ات الحديث  ة  ىح  دت أك  دتوق  د 
كثيه  ة العمال  ة ف  ي الص  ناعات الغذائي  ة والملب  ف الج  اهزة الالص  ناعات 

نحى بعقود عمل قص  يرة يحيث يتى تعي، محهوا بالم اطر الوظيهية نعملح
وينظ  ر لتل  ك ، طوي  ل الأج  لالحصول عل  ى فوائ  د التوظ  ا الأجل دون ال
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بمثاب  ة دع  ى غي  ر مباش  ر  أنح  ار يص  ة الأج  ر عل  ى الالعمال  ة النس  ائية 
 والت  ي، دولي  ة النش  اط الت  ي تس  يطر عل  ى أنش  طة التص  ديرالللش  ركات 

 .(Seguin and Grown,2006   استهادت من سياسة تحرير التجارة
م  تلك والحص  ول عل  ى عناص  ر الاف  ي  التحيز الن  وعي ؤديي -2

ف  ي ع  دى  اأساس  ي ا( دورتل  خ التكنولوجي  ا، رأف الم  ال، اإنت  اج  الأرء
. تمكن المرأة من الحصول على المن  افع الت  ي ق  د يحققح  ا تحري  ر التج  ارة

م  ن العم  ل ف  ي القط  اع الزراع  ي  %80وب  الرغى م  ن أن ، تفريقي  ا فه  ي
فق  ط م  ن  %10عل  ى ف نح  ا تحص  ل ، والصناعات الغذائية تقوى ب  ه الم  رأة

 .(Randriamaro, 2006   الائتمان الموجه تلى صغار المزارعين

بالرغى من أن تحرير التجارة قد يهتح باباً أوسع وف  رص عم  ل  -3
 أ   رىأكثر في مجال المحاص  يل النقدي  ة أم  اى الم  رأة تلا تن  ه م  ن ناحي  ة 

يستقطع جزل أكب  ر م  ن وقتح  ا وم  ن ث  ى يزي  د م  ن أعبائح  ا دا   ل المن  زل 
أضا تلى ذل  ك أن عم  ل الم  رأة ف  ي زراع  ة المحاص  يل . المنزل و ارج

تستقطعه في تنتاج وزراعة الغذال من أج  ل  الذيالنقدية يؤثر على الوقت 
 .(UNCTAD, 2004  أسرتحا وأولادها

حق  وق الملكي  ة الهكري  ة ق  د ته  رء بع  ء القي  ود عل  ى  اتهاقية -4
أعضال منظم  ة التج  ارة العالمي  ة  أنفعلى الرغى من : المرأة بشكل  اص

باتهاقية حقوق الملكي  ة الهكري  ة يج  ب ألا يتع  ارء  الالتزاىأن اتهقوا على 
ولكن واقع الأمر أن . بتقديى الرعاية الصحية لشعوبحى والتزامحىمع حقحى 

اتهاقية حقوق الملكية الهكري  ة ق  د ته  رء بع  ء القي  ود عل  ى ح    ال  دول 
لشعوبحا بالأ ص الهئات الهقي  رة  دويةالأالنامية في ضمان الحصول على 

تتحمل المرأة الجزل الأكبر من الآث  ار الس  لبية ، ومن منظور نوعى. منحا
لاتهاقية حقوق الملكية الهكري  ة نظ  را لأنح  ا المس  ئولة الأول  ى ع  ن رعاي  ة 

ومن ثى ف ن العبل الأكبر من الحرم  ان للوص  ول . وأطهالحا أسرتحا أفراد
 ,UNCTADصول على الأدوية يقع على الم  رأة  تلى الرعاية الصحية والح

كم  ا ت  ؤثر اتهاقي  ة حق  وق الملكي  ة الهكري  ة عل  ى تنت  اج وتص  دير . (2004
القيود التي تهرض  حا الاتهاقي  ة فيم  ا ي   ص  تنالحاصلت الزراعية حيث 

البذور والأسمدة س  يكون عبئح  ا الأكب  ر عل  ى اإن  اث حي  ث يترك  زن ف  ي 
حن يعانين من الهقر ويهتقدن تلى القدرة وغالبيت الزراعيالعمل في القطاع 
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على الوصول تلى المد لت الزراعية الملئمة في ضول بنود والتزامات 
 . (Randriamaro, 2006  اتهاقية حقوق الملكية الهكرية

 الض  رائبتس  تتبعه م  ن  ه  ء  سياس  ة تحري  ر التج  ارة وم  ا -5
المرأة أكثر ؤثر بشكل نوعى على تالجمركية وتزالة القيود أماى الواردات 

فمن  لل السماح بتدف  السلع الأجنبية تلى الأس  واق المحلي  ة : من الرجل
ال  ذي ي  ؤدى لهق  دان  الأم  ر، الحص  ة الس  وقية للش  ركات المحلي  ة تتضالل

ب  نجلدي   فه  ي. الكثير من الوظائا وغالبا ما يكون أصحابحا من النسال
، ى2005 نظاى الحصص بموجب اتهاقية المنس  وجات ف  ي ع  اى تلغالومع 

تعرض  ت تل  ك الص  ناعة تل  ى منافس  ة شرس  ة وطوف  ان م  ن المنتج  ات 
يق  رب  فق  دان م  ا ب فيالر يصة الثمن القادمة من الحند والصين مما تسب

م  ن عم  ال الملب  ف ف  ي %80ن يم  ن ملي  ون عام  ل لوظ  ائهحى علم  ا ب   
 أوتلغ  ال التعريه  ة الجمركي  ة  أنأض  ا تل  ى ذل  ك ، بنجلدي  من النس  ال

ت هيضحا يؤدي تلى انكما  اإي  رادات الحكومي  ة الت  ي ك  ان م  ن الممك  ن 
فم  ع ت ه  يء ، تقديى ال دمات الاجتماعية من تعليى وصحة فياست دامحا 

من الضرائب  أهمية اإيراداتتراجعت ، الدول النامية للتعريهة الجمركية
حي  ث تص  ل ، للموارد الحكومي  ة أساسياكانت تمثل مصدرا  التيالتجارية 

دراس  ة  فه  ي. اإجماليةالضريبية  تجمالي اإيراداتمن  %20 حوالي تلى
ع  ن ى 2000و1975 ع  اميالهت  رة ب  ين  ال  دولي ف  يحمة لصندوق النقد م

أكدت ، بلدا 125الحكومية في  اإيراداتسياسة تحرير التجارة على  آثار
 ف  يس  حى أقدين الماضيين ق  د الاتجا  نحو تحرير التجارة على مدار الع أن

الناتج  تجماليمن %5. 2 بحواليمن الضرائب التجارية  اإيراداتضياع 
 . (Baunsgaard and keen 2005  من هضة الد لالللدول  اإجماليالمحلى 
التيثير السلبي لاتهاقية تحرير التجارة ف  ي ال   دمات  الج  اتف(  -6

حي  ث تس  عى الاتهاقي  ة تل  ى وض  ع تط  ار م  ن القواع  د ي  نظى : على الم  رأة
شحدت نموا مضطردا ودورا متزايدا في   التيتحرير التجارة في ال دمات 

 ؛وبما أن هذ  الاتهاقي  ة تش  مل قط  اع ال   دمات بمجمل  ه. الاقتصاد العالمي
تمت  ع اله  رد بالعدي  د م  ن حقوق  ه الأساس  ية  الص  حة  م  دي تؤثر على فحي

( ويتجل  ى تلخ و دمات النقل والاتصالات، على الميا والتعليى والحصول 
ف  المرأة ع  ادة م  ا ، الجاتف على المرأة المستحلكة بشكل واضح اتهاقيةأثر 
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الأساس  ية س  وال عل  ى  الاجتماعي  ةعن تقديى ال دمات  هي المسئولةتكون 
ف  ي ال   دمات التجارة ومن ثى ف ن تحرير . هالمجتمع كل أىمستوى الأسرة 

ق  د يس  مح بتق  ديى    دمات أج  ود وأق  ل  لأن  هقد ينعكف تيجابيا على المرأة 
نجد أنه مع الاتجا  تلى تحرير التجارة ف  ي ، ولكن من ناحية أ رى. سعرا

ال   دمات وتراج  ع دور الحكوم  ة ف  ي تق  ديى ال   دمات الاجتماعي  ة وتبن  ى 
م  ن  ق  د يقل  ل لأن  ه ؛ال ص ص  ة ق  د ي  نعكف س  لبا عل  ى الم  رأة وأس  رتحا

نتيج  ة  ؛المي  ا و، الرعاي  ة الص  حيةو، التعل  يى وصولحا تلى ال دمات  مثل
ومن ث  ى فق  د تلج  ي الم  رأة تل  ى تق  ديى . تلغال الدعى الحكومي لحا( أو هء 

أو ق  د تلج  ي تل  ى ، هذ  ال دمات بنهسحا تلى أسرتحا مما يزيد العبل عليح  ا
عل  ى  ت هيء اإنهاق على هذ  ال دمات أو حرمان نهس  حا م  ن الحص  ول

يح  دث تس  رب للأطه  ال و اص  ة  أوأو الرعاي  ة الص  حية  الك  افيالطع  اى 
 . (UNCTAD, 2004الهتيات من التعليى مما يؤثر على فرصحى المستقبلية  

 السياسة النقدية ومشاركة المرأة في قوة العمل -2
من المعروا أن السياسة النقدية تحدى أدوات السياسات الاقتصادية 

: ويعح  د تليح  ا تحقي    العدي  د م  ن الأه  داا، محم  ةالرئيس  ية والالكلي  ة 
 Mishkin,1995) م  ة لتح  اول الس  لطة النقدي  ة الموا، ومع تعدد تلك الأهداا

غي  ر أن ، وقبول تحقي  نسب منحا وفقا للأهمية النسبية، بين تلك الأهداا
هدا تحقي  الاستقرار في مستويات الأسعار هو الحدا الذي تسعى تلي  ه 

حي  ث ينظ  ر ، طات النقدية والبن  وك المركزي  ة ف  ي معظ  ى دول الع  الىالسل
، لمعدلات التض ى المن هضة والمستقرة على أنحا محور السياس  ة النقدي  ة

وم  ع . (Mishkin,2007 ،Taylor,2000  لما توفر  من فوائد ومكاسب اقتص  ادية
يروا يش    Takhtamaanova and Sierminska,2008)  لب  احثيناذلك فان الكثي  ر م  ن 

تلى أن التركيز عل  ى اس  تقرار الأس  عار يمك  ن أن ي  ؤدى تل  ى نت  ائج غي  ر 
مرغوب فيحا ويؤثر على العديد م  ن المتغي  رات الاقتص  ادية مث  ل اإنت  اج 

وقد ق  دمت أدل  ة م  ن ال  دول النامي  ة تؤك  د أن تك  اليا الح  د م  ن . والعمالة
ك  ون ن ت  يثر النس  ال الع  املت بح  ا يأو، التض ى يظحر أثرها على العمالة

باإضافة تل  ى . (Braunstein and Heintz,2008  من عمالة الرجال أكبربدرجة 
ذلك تشير التجربة اليابانية في تبنى السياس  ات الانكماش  ية بح  دا  ه  ء 
مع  دل التض   ى تل  ى تراج  ع مع  دلات النم  و وارته  اع مع  دلات  البطال  ة 
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 Takhtamaanova) .  وظحور الكثير من المشاكل المالية في القطاع المصرفي

and Sierminska,2008 . البنك المركزي الأوروبي يعد من أكثر البنوك  أنكما
 المركزي   ة عل   ى مس   توى الع   الى الت   ي تعح   دت بالعم   ل عل   ى تحج   يى 

فقد مثل ارتهاع معدلات البطالة في العديد م  ن ال  دول ، التض ى واستحدافه
اس  ة نقدي  ة الأعض  ال بالاتح  اد تح  ديا وض  غطا عل  ى البن  ك نح  و تبن  ى سي

حيث ارتهعت معدلات البطالة كنسبة مئوية من ق  وة العم  ل عل  ى ، توسعية
  %9. 7م           ن  ح           امس           توي منطق           ة الي           ورو كل

 2006ع  اى %9. 7ثى ان هضت تلى ، 2004عاى  %9. 8تلى  2001عاى 
 Beetsma and Bovenberg,2001). 

وقد عانى الاقتصاد المصري ولهترات طويلة  لل تاري ه الحديث 
 2009 - 1975ويكهي أن نعرا أنه  لل الهترة ( ، يلت التض ىمن و

( وذل  ك فيم  ا يق  رب م  ن %10كانت معدلات التض ى مرتهعة  أكثر م  ن (
حيث تحققت تلك المع  دلات المرتهع  ة    لل الهت  رة م  ن . ثلثي هذ  الهترة 

في سنة واحدة  تلا %10تذ لى ين هء معدل التض ى عن ، 1975-1995
 ى1991وقد شحدت  الهترة م  ن ع  اى . ى1994وهى سنة  لل تلك الهترة 

معدلات التض ى حي  ث ان ه  ء المع  دل  فياتجاهاً تنازلياً  ى2001وحتى 
تلزم  اً م  ع ى 2001ع  اى  %3. 2تل  ى  ى1991ف  ي ع  اى  %7. 19م  ن 

. السياسات الانكماشية التي طبقت في تطار برنامج اإص  لح الاقتص  ادي
وح  دث ارته  اع  ى2002أ   رى ف  ي ع  اى غير أن الصورة قد تبدلت م  رة 

تل  ى أكث  ر ى  2003ع  اى  %5. 4مهاجئ في معدلات التض ى ليرته  ع م  ن 
وذلك بسبب حدوث الان ه  اء الكبي  ر ف  ي س  عر ، ى2004عاى  %16من 

وبع  د . ى2003صرا الجنية المصري بعد قرار تعويمه في نحاي  ة ين  اير 
أن ارتهع تلى  ف نه لى يلبث، %7. 4تلى  ى2005تراجع معدل التض ى في 

وذلك  ( World bank ,2011 ى 2009في  %6. 11وتلى  ى2007في  3%. 9
نتيجة لصدمات جانب العرء الناتجة عن ارتهاع أس  عار الغ  ذال والطاق  ة 

وضغوط الطلب ولاسيما في قطاع التش  ييد ، وغير  من ال دمات من جحة
 . والبنال من جحة أ رى

ات   اذ ف  ي ق  د ب  دأ  البن  ك المرك  زي المص  ري ى2005ومن  ذ ع  اى 
اس  تحداا عل  ى  طوات جادة لتطوير السياسة النقدية وأعل  ن ع  ن عزم  ه 
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وذل  ك عن  د ت  وافر الش  روط والمتطلب  ات ، لسياس  ته النقدي  ة االتض ى تطار
السياسة النقدية  لل عقد الثمانينات قد اتس  مت بع  دى  نولأ. اللزمة لذلك

فقد نتج ع  ن ذل  ك العدي  د ، الكليةاتساق تجرالاتحا مع الأهداا الاقتصادية 
ارته  اع مع  دلات التض   ى تل  ى مع  دلات : ف  يم  ن الآث  ار الس  لبية تمثل  ت 

وسيادة أسعار فائدة حقيقية سالبة ترتب عليحا ت صيص الاستثمار ، قياسية
باإض  افة تل  ى تهش  ى ، بطريقة غير رش  يدة بعي  دة ع  ن اعتب  ارات الكه  الة

ترت  ب علي  ه ض  عا ق  درة  مم  ا ؛الاقتص  اد المص  ري ف  يظاهرة الدلورة 
م  ع تزاي  د ه  روب ، السلطة النقدية على التحكى في حجى الس  يولة المحلي  ة

مليار دولار  لل الهت  رة  40رؤوف الأموال تلى ال ارج قدرت بحوالي 
يتحول تلى  الذي -المالي والتحول من الاد ار ، ى1982تلى  ى1976من 

وم  ن . (م1991، )معتــو  التض   ىتلى الاد ار العيني للوقاية م  ن  -استثمار

فتى تد ال العديد من التع  ديلت ، كان اإصلح النقدي ضرورة حتمية هنا
، وتبنى سياسة نقدية وائتمانية ذات ص  بغة انكماش  ية، على السياسة النقدية

 : وتمثلت أهى ملمح السياسة النقدية في الآتي

والعمل ، في محاولة ل هء معدلات التض ى: تحرير أسعار الفائصصدة -1

على تش  جيع وج  ذب الم  د رات وتوظيهح  ا بكه  الة بم  ا ي  ؤدى تل  ى س  يادة 
تى تحرير ورفع  سعر الهائدة الحقيق  ي . الاستثمارات الأكثر كهالة وربحية

ليصل تلى مع  دلات حقيقي  ة موجب  ة ف  ي  ى1988في عاى  (%2. 11-من  
مع تراج  ع مع  دل ى 1999(في عاى %9. 11بداية التسعينات ويصل تلى  

 ذ سعر الهائدة الحقيقي في التراجع بعد ذلك أثى ، (%07. 3 ى تلى  التض
نتيجة لتزاي  د مع  دل التض   ى تل  ى  2009(في عاى %034. 1ليصل تلى  

 11 .6% )World Bank,2011) . 
ن أالهائدة لابد و أسعار التغيرات التي تتى في أن  نشير تلى  أنويجب 

وأن الدول الت  ي تواج  ه الض  غوط التض   مية ، تؤثر على معدلات البطالة
عل  ي م  ن المع  دل أمن  لل قيامحا برف  ع أس  عار الهائ  دة الحقيقي  ة بمع  دل 

السائد على المدى الطويل من المرجح أن تواجه بتباطؤ في مع  دلات نم  و 
است دمت بيانات عن  التي( Braunstein and Heintz,2008فهي دراسة  . العمالة

 ت  يثيرمتوس  طة ال  د ل حاول  ت دراس  ة الن هض  ة ومالدولة من الدول  17
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 أنسياسة  هء التض ى برفع سعر الهائدة على مع  دلات البطال  ة اتض  ح 
في مع  دلات  افترات تطبي  السياسات النقدية الانكماشية قد شحدت ارتهاع

في ف  رص العم  ل وبنس  بة تص  ل تل  ى  ان المرأة واجحت تراجعأو، البطالة
قص  ير ال ه  ء س  عر الهائ  دة أن  وافم  ن المع  ر. مقارن  ة بالرج  ل 67%

الأجل يؤدي تلى حدوث ان هاء في تكلهة الاقتراء والاد ار مما يؤدى 
 من ث  ىزيادة اإنهاق وبمما يغرى المستحلكين  ؛تلى ان هاء تكلهة الأموال

ارته  اع مع  دلات  ث  ىحدوث زيادة في الطلب الكلى واإنه  اق الاس  تثماري 
تلا أن بعء الدراس  ات . (Ball, Laurence. 1999التوظا و ل  فرص العمل 

 تسيادة أسعار فائدة حقيقية سالبة ف  ي الاقتص  اد المص  ري ق  د أد أنتؤكد 
مم  ا أدي تل  ى ا تي  ار ، تل  ى ا   تلل العلق  ة ب  ين رأف الم  ال والعم  ل

رأف الم  ال عل  ى حس  اب ق  وة العم  ل ذات الأج  ور ف  ي مشروعات كثيهة 
 ب  الطبع عل  ى اتجاه  ات التوظ  ا والعمال  ة  أث  رمم  ا ، الر يص  ة نس  بيا

 . (1996، حلمي  

أن اإبق  ال عل  ى س  عر  (Braunstein and Heintz,2008وق  د أك  د ك  ل م  ن 
ق  ل م  ن أقد يؤدى تل  ى زي  ادة مع  دلات العمال  ة ولك  ن بمع  دل ، فائدة سالب

ومن هنا . ويرجع ذلك تلى وجود حالات الركود التض مي، معدلات النمو
أسعار الهائدة قد يؤدى تلى تباطؤ عملية الاس  تثمار ف  ي البداي  ة ن ارتهاع  ف

تلا أن ان هاض  حا بع  د تراج  ع مع  دلات ، نظ  را لارته  اع تك  اليا التموي  ل
وي  رى . المس  تثمرين ىالتض ى يجعلحا مقبولة سوال من جانب المد رين أ

ال برال أن تحرير ورفع أسعار الهائدة تلى مستويات حقيقية موجبة يحه  ز 
ب المد رات ويعمل علي  ه  ء الاس  تثمار ف  ي الأوراق المالي  ة على جذ

مما يؤدى تلى زيادة الم  وارد المتاح  ة القابل  ة للإق  راء ، والاد ار العيني
كم  ا . ومن ث  ى زي  ادة الاس  تثمار المتحق    وزي  ادة ف  رص العم  ل واإنت  اج

الأموال الأجنبية تلى الدا ل ومن ثى تحسن  رؤوفيترتب على ذلك تدف  
زيادة الاستثمار الأجنب  ي وت  وفير  باإضافة تلي، ن المدفوعاتوضع ميزا

 . مزيد من فرص العمل التي يكون للنسال فيحا الحظ الأكبر

تى تحرير سوق الصرا والتحول تلى : تحرير وتخفيض سعر الصرف -2

وت  ى تلغ  ال نظ  اى الس  وق ، بداية التس  عينات فينظاى موحد لسعر الصرا 
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 الأجنب  يقين الأول  ى والح  رة للنق  د وت  ى دم  ج الس  و، المص  رفية الح  رة
 س  وق ح  رة واح  دة تح  ت م  ا تط  ارت  تى دا   ل كافة وأصبحت المعاملت 

وترت  ب عل  ى تل  ك . (2002، الأهل  ي البن  ك  يعرا بنظاى التعويى الم  دار
حيث ، اإجرالات استقرار أسعار الصرا  لل معظى سنوات التسعينات

جني  ة لل  دولار ف  ي ع  اى  (13. 3تذب  ذب الس  عر ف  ي ح  دود ض  يقة ب  ين  
تع  رء س  وق  1997من ع  اى لا وبد، ى1995( عاى 39. 3و ، 1991ى

أدت ، الصرا لحزة شديدة بسبب أزمة جنوب شرق آسيا وعوامل أ   رى
( جنيه للدولار في عاى 85. 5تلى ان هاء كبير في سعر الصرا ليبلغ  

وم  ن المع  روا أن ت ه  يء قيم  ة . ويتى ات اذ الق  رار بتعويم  ه، ى2003
للوصول تلى مستوى سعر الص  را الحقيق  ي ي  ؤثر عل  ى ، لعملة المحليةا

مم  ا ، الأس  عار النس  بية للص  ادرات وال  واردات مقارن  ة بالأس  عار الدولي  ة
كم  ا ، يؤدى تلى تحول اإنهاق م  ن الس  لع المس  توردة تل  ى الب  ديل المحل  ى

يؤدى تلى تحول موارد اإنتاج المحلي  ة باتج  ا  الأنش  طة التص  ديرية مم  ا 
يس  حى ف  ي  ه  ء  ال  ذيالأم  ر ، تلى زيادة اإنتاج الموجه للتص  دير يؤدى

 -ذل  ك  أنولاش  ك . العجز في الميزان التجاري وتعادة التوازن ال   ارجي
دورا تيجابيا في  ل  مزيد من ف  رص العم  ل م  ن    لل  ؤديي -تحق  تن

التوس  ع ف  ي الأنش  طة التص  ديرية الت  ي تعتم  د بش  كل واس  ع عل  ى عمال  ة 
ة تلى حدوث زيادة في الد ول تت  رجى ف  ي ص  ورة زي  ادة باإضاف. اإناث

غي  ر أن الأث  ر . ح  دوث زي  ادة ف  ي اإنت  اج والتوظ  ا من ث  ىفي الطلب و
مح  دد ويتوق  ا غي  ر المتوقع ل هء سعر الصرا على الن  اتج والعمال  ة 

على عدة عوامل منحا مرونة الطلب ال   ارجي عل  ى الص  ادرات المحلي  ة 
باإض  افة تل  ى ق  درة المنتج  ات المحلي  ة  ،للدول  ة اإنتاجيومرونة الجحاز 

 . (1993، فوزيعلى مواجحة المنافسة ال ارجية  

بداية ورغبة من البنك المركزي في كبح : إلغاء السقوف الائتمانيصصة -3

يؤدى قرار تحرير سعر الهائدة وس  عر الص  را  وحتى لا، جماح التض ى
ق  اى بوض  ع س  قوا ائتماني  ة ف  ي ع  اى ، تلى مزيد من الضغوط التض   مية

ولأنح  ا . لتنظيى الائتمان المقدى لش  ركات القط  اع الع  اى وال   اص ى1991
فقد قاى البنك المركزي ب لغال تلك السقوا الائتماني  ة ف  ي ، سياسة مرحلية

ن المق  دى للقط  اع ال   اص لتش  جيعه عل  ى و اصة للئتما، ى1992اكتوبر
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بل الأكثر من ذل  ك تلغ  ال الس  قوا الائتماني  ة . المشاركة في  طط التنمية
لمس  اندة ذل  ك القط  اع وتط  وير   ى1993لش  ركات القط  اع الع  اى ف  ي 

والت لص من الركود الناتج عن السياسات الانكماشية المطبق  ة من  ذ بداي  ة 
 . التسعينات

 : الآتينقدية على عمالة المرأة سوف نستعرض توضيح دور السياسة الول
حما مالمد رات دورا  تؤديدور السياسة النقدية في تعبئة المدخرات:  -1

تباع الس  لطة امن  لل ، وتحقي  النمو الاقتصادي الرأسماليفي التكوين 
واتج  ا  ، النقدي  ة لسياس  ة تحري  ر أس  عار الهائ  دة وتحري  ر س  عر الص  را

معدلات التض ى تلى الان هاء نتيجة للسياسة النقدي  ة الانكماش  ية ح  دثت 
 79392حي  ث زادت م  ن ، الأوعي  ة الاد اري  ة ف  ي تجم  اليزيادة كبي  رة 

وبمع  دل ، ى2007ملي  ون ع  اى  605376تل  ى  ى1991مليون جني  ه ع  اى 
،  البن  ك المرك  زي س  نويا    لل تل  ك الهت  رة %2. 13نم  و متوس  ط بل  غ 

ى المد رات كنسبة مئوية م  ن الن  اتج المحل    تجماليزادت  حيث. (2007
ثى  ى1995عاى  %49.  21تلىليصل    ى1986عاى    %89.  12من   اإجمالي

وم  ع تحري  ر أس  عار ، (world bank,2011 ى 2008ع  اى  ف  ي%62. 23تل  ى
الهائدة ووجود فجوة بين أس  عار الهائ  دة المحلي  ة المرتهع  ة وأس  عار الهائ  دة 

 ف  يفق  د ب  دأت  ظ  اهرة ال  دلورة ف  ي الان ه  اء مم  ا دع  ى الثق  ة ، العالمية
 . (Subramanian,1997  الاقتصاد المصري

الجح   از  ي   ؤدي: السياسصصصة النقديصصصة علصصصى حجصصصم وهيكصصصل الائتمصصصان أثصصصر -2

المصرفي الدور الحيوي ف  ي دع  ى وتش  جيع الاس  تثمار م  ن    لل ت  وفير 
ى المباش  رة ف  ي رؤوف أم  وال اس  حباإض  افة تل  ى اإ، ل  ه ىال  لزالتمويل 

حمة, ومش  روعات البني  ة الأساس  ية مالعديد من المشروعات الاستثمارية ال
الائتمان في وقد بدأت معدلات نمو . التي تحتاج لأحجاى هائلة من التمويل

ثى أ ذت ف  ي ، ى1997عاى  %8. 17تلى  ى1993عاى  %9. 4التزايد من 
. (ى2007، المرك  زي البن  ك ى 2006ع  اى  %2. 9الان هاء لتصل تلى 

القطاع ال اص بالأهمية النسبية للئتمان حي  ث زادت الائتم  ان  حظيوقد 
وذلك بما يته  ، ى2006عاى %47تلى  ى1991عاى %9. 29المقدى له من 

عل  ى دور القط  اع ال   اص ف  ي  أكب  رمع برامج التنمية التي تعتمد بش  كل 
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ف  ي ح  ين تراج  ع أهمي  ة الائتم  ان المق  دى للقط  اع ، ت  وفير ف  رص العم  ل
بس  بب ى 1998ع  اى %9. 13تل  ى  ى1991ع  اى  %5. 53الحك  ومي م  ن 

وكذلك ، العاى وت هيء عجز الموازنة العامة اإنهاقالعمل على الحد من 
وقد انعكست تلك اإجرالات على ف  رص العم  ل .  صةالاتجا  تلى ال ص

المتاحة للمرأة حيث ان هضت نسبة النسال العاملت في القطاع الع  اى م  ن 
ف  ي ح  ين زادت نس  بة  ى2005ع  اى %9. 1تل  ى  ى1986ع  اى  46%. 11

. 48، ف  ي القط  اع الم  نظى %7. 10العمالة في القطاع ال اص لتصل تلى 
مم  ا يش  ير تل  ى الت  يثير الس  لبي عل  ى الم  رأة ، في القطاع غير المنظى 2%

هي حين زادت النس  بة ف  ي القط  اع الوظيحيث فقدت وظائا تتسى بالأمان 
 . تقل فيه نسبة الأمان يمنظى الذالغير 

فقد ظحر : أما بالنسبة للتسحيلت الائتمانية حسب النشاط الاقتصادي
من  الزراعيط تدني النصيب النسبي للتسحيلت الائتمانية الممنوحة للنشا

ه  ذا  أنعل  ى ال  رغى م  ن ، ى2006ع  اى  %8. 1تلى ى 1991عاى  8%. 8
وت  وفير ، الاقتص  اديدورا رئيسا في تحقي  مع  دلات النم  و  يؤديالقطاع 

حي  ث ان هض  ت نس  بة النس  ال الع  املت ف  ي قط  اع . فرص العمل للنس  ال
 ى2002ف  ي ع  اى  %6. 27لتص  ل تل  ى ى 1990ع  اى  %52الزراعة م  ن 

وف  ي ح  ين حص  ل القط  اع . ى2006ع  اى  %3. 43ته  اع تل  ى لتع  اود الار
حي  ث ، الصناعي على أكبر نسبة من التس  حيلت الائتماني  ة ط  وال الهت  رة

نج  د  ، ى2006ع  اى  %9. 35 ى تلى1991عاى %7. 31زادت النسبة من 
ب  ل عل  ى العك  ف م  ن ، نهسحا توفير فرص عمل للمرأة النسبة فيلى يسحى 

 %8. 16ملت ف  ي قط  اع الص  ناعة م  ن االنس  ال الع   ذلك تراجع  ت نس  بة 
وفي حين احتل قطاع ال دمات المرتبة الثاني  ة . نهسحا لل الهترة  %6تلى

، 1991ع  اى  %7. 23في التسحيلت الائتمانية حيث استحوذ عل  ى نس  بة 
ى ذل  ك القط  اع ف  ي ت  وفير اس  حتزاد ، ى2006ع  اى  %4. 27وزادت تل  ى 

نهس  حا؛   لل الهترة %6. 50تلى  %2. 44فرص العمل للنسال لتزيد من 
مم  ا يس  توجب  ؛قط  اع ال   دمات ؤدي  هح  ى ال  ذي يممما يدل عل  ى ال  دور ال

 (world bank,2011 . بهالاهتماى 

 السياسة المالية ومشاركة المرأة في قوة العمل -3



 103 ... السياساى الاقتصادية الكلية قييم مدا فعالية 

م  ن الق  رن  تع  رء الاقتص  اد المص  ري    لل فت  رة الثمانين  ات
جعلت  ه مض  طرا إد   ال الكثي  ر م  ن ، المش  اكلتل  ى العدي  د م  ن الماض  ي 

حي  ث . وبوجه  اص سياساته المالية، التعديلت على سياساته الاقتصادية
اتبع سياسة مالية انكماشية بحدا  هء العجز في الموازنة العامة للدول  ة 
عن طري   هء اإنهاق الحكومي ومحاولة تحداث زيادة ف  ي اإي  رادات 

ت تلى رفع كهالة الاقتصاد القومي م  ن    لل وتسعى تلك السياسا. العامة
وتص  لح و ص ص  ة ، الحد من دور الدولة وتوسيع دور القطاع ال اص

وفي الغالب تؤثر السياسات المالية الانكماشية عل  ى تمكاني  ة . القطاع العاى
مع  دلات  يزي  دمم  ا ،  ل  فرص عم  ل لل  دا لين الج  دد ف  ي س  وق العم  ل

 ه  ين الدول  ة وذل  ك لأ، بش  كل    اص وبطال  ة الم  رأة، البطالة بشكل عاى
وعندما يتقلص دورها في ظل سيادة اقتصاد الس  وق ، أكبر مست دى للمرأة

    . تتعرء المرأة لهقدان وظائهحا الحكومية والمزايا المرتبطة بحا
ص   ندوق النق   د والبن   ك  -المؤسس   ات الاقتص   ادية الدولي   ة  أدتو

، ياس  ات مالي  ة انكماش  يةحم  ا ف  ي تبن  ى ال  دول النامي  ة لسمدورا  -ناالدولي
سحمت تل  ك السياس  ات ف  ي تفق  ار العدي  د أوتظحر المؤشرات الدولية كيا 

 . (Weisbrot, Dean and David,2005 . من الأفراد

الدولة لسياسات مالية انكماشية تسعى ل هء العج  ز ف  ي  اتباعومع 
حيث تع  دت نس  بة العج  ز ، تلى مستويات كبيرة ذلك الموازنة العامة تزايد

ث  ى ، 1988ع  اى %4حاجز اإجماليفي الموازنة العامة تلى الناتج المحلى 
. 7وتراج  ع قل  يل ليس  تقر عن  د ، 2004ع  اى %9لب  ث أن ارته  ع تل  ى  م  ا
ويؤك  د  ب  رال الص  ندوق أن مص  ر . (World bank,2011 ى 2007ع  اى 5%

ن ك  ان يمك  ن تو - الموازنة العامة وزيادة ف  ي ال  دين الع  اى فيلديحا عجز 
يمك  ن الحه  اظ عل  ى المس  تويات الحالي  ة  ولا، مرتهع نس  بيا - التحكى فيحما

بل يج  ب أن يك  ون التعام  ل معح  ا ، دون اإضرار بالمتغيرات الاقتصادية
   . من تطار السياسة العامة للدولة يتجزأ بوصهحا جزلا لا
ل هء  العجز في الموازنة العامة للدولة تبنت اإدارة ، وفي سعيحا

 : الاقتصادية مجموعة من السياسات المالية من أهمحا
حي  ث تراجع  ت نس  بة النهق  ات الاس  تثمارية :  هء اإنهاق العاى-1

بلغت نسبة النهق  ات ف، اإجماليتلى الناتج المحلى  مقارنة بالنهقات الجارية
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( ى2005-2004  ع  اى %8. 3 اإجم  اليالاستثمارية تلى الن  اتج المحل  ى 
وق  د أدى ذل  ك تل  ى تراج  ع حج  ى . للنهق  ات الجاري  ة %6. 25ف  ي مقاب  ل 

الاستثمارات اللزمة لزيادة اإيرادات المستقبلية الت  ي تس  ت دى ف  ي س  داد 
ان هاء معدل نمو الاستثمار العاى  أنولاشك ، العجز في الموازنة العامة

ن يؤدى تلى ان هاء الطلب على عنص  ر العم  ل وارته  اع مع  دلات ألابد 
دورا مؤثرا ف  ي  يؤديولان القطاع العاى . (2006، الأهلي البنك  البطالة

( Bouni  and Michalt, 1991 and Stevens,1992تهاقى العجز في الموازن  ة العام  ة  
صرية برنامجا موسعا ل ص صة شركات القط  اع لذلك تبنت الحكومة الم

ورفع كه  الة ، ى في ت هيا العبل عن الموازنة العامة للدولةاسحللإ، العاى
 ال  ذيالقط  اع الع  اى  أن نش  ير تل  ى، وف  ي ه  ذا الص  دد. ت صيص الموارد

قد ه  دا ، استحوذ على معظى الأنشطة الاقتصادية في بداية عقد الستينات
ولك  ن م  ع ت  دنى أدال . لعمل قدر المستطاعتلى  ل  فرص لأساسي بشكل 

ت  ى تبن  ى سياس  ة ، بس  بب ان ه  اء مس  توى الكه  الة، تل  ك الش  ركات
وق  د أدت . وتى تيق  اا ال  دعى الم  الي لش  ركات القط  اع الع  اى، ال ص صة

 اسة ال ص صة تلى رفع مع  دلات البطال  ة نتيج  ة للس  تغنال ع  ن ع  دديس
س  تغنال ع  نحى وبيع  داد وكانت النس  ال أول م  ن ي  تى الا، من العاملين كبير

فقد است دمت الحكوم  ة نظ  اى التقاع  د . (2005،  نصار أكبر من الرجال
للحد من تكدف العمالة دا ل هذا القط  اع ولمعالج  ة العمال  ة  االمبكر حافز

 اصة ، وقد سحل هذا النظاى عملية ت راج المرأة من سوق العمل. الزائدة
 50في ح  ين يرته  ع تل  ى س  ن  للمرأةسنة  45ن هذا النظاى يبدأ في سن أو

ومن هنا تذا كانت البطالة ظاهرة عامة في سوق العمل محليا . سنة للرجل
. منه على الرجل شد وقعا على المرأةأتيثير هذ  الظاهرة  أن تلا، وعالميا

 ى1991ع  اى %9ف ذا كانت  معدلات البطالة في المجتمع  قد ارتهعت م  ن 
. 6تل  ى  %4. 6دت النسبة لل  ذكور م  ن فقد  زا، ى2005عاى %6. 10تلى 

. بالنسبة للمرأةنهسحا  لل الهترة  %24تلى  %17تلا أنحا قهزت من ، 8%
 World Bank,2011) .   ن النس  ال آ   ر م  ن يحص  ل عل  ى فرص  ة  ومن هن  ا ف

 . وأول من يسرح عند تقليص اإنهاق الحكومي، عمل
المق  اى ن القط  اع ال   اص يس  تحدا ال  ربح ف  ي لأ؛ للمشكلة توتعمق

الأمر الذي يدفعه تلى الاعتماد على أساليب تنتاجية متقدمة وكثيه  ة ، الأول
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مرته  ع غي  ر مت  وفر ف  ي العمال  ة  يتحتاج تلى مس  توى مح  ار، رأف المال
مم  ا ي  ؤدى لل  ت لص منح  ا عن  د انتق  ال الملكي  ة ، الموجودة بالقط  اع الع  اى

 . للقطاع ال اص
فق  د أص  بح القط  اع    الم  نظى القط  اع    ف  ي ونظرا لتراج  ع ف  رص العم  ل  

ومن هنا زاد ان   راط  .  للمرأة العاملة الأساسي  هو الملجي    المنظى ال اص غير  
حي  ث بلغ  ت نس  بة النس  ال ف  ي ه  ذا  ،  الم  نظى المرأة في القطاع ال   اص غي  ر  

 ج  دول  ى 1996ع  اى % 9. 12   مقارن  ة ب    ى 2005ف  ي ع  اى  % 2. 48القطاع 
  يتمت  ع الع  املون ف  ي  حيث لا ، من الآثار السلبية لل ص صة هذا يعتبر و . ( 1

ية حقوق قانونية أو اجتماعي  ة أو اقتص  ادية كتل  ك المت  وفرة ف  ي  ي هذا القطاع ب 
هناك شرائح م  ن النس  ال ق  د اس  تهادت    أن غير . عقود العمل ال اص الرسمي 

من    لل ت  وفير ف  رص العم  ل ف  ي الش  ركات الوطني  ة الكب  رى والش  ركات  
س  توى متق  دى م  ن التعل  يى  ت  ي يتم  تعن بم ل لنس  ال ال ا و اص  ة ، دولية النشاط ال 

 . والتدريب الملئى والمؤهل لسوق العمل في ظل العولمة 
 ص ص  ة المش  روعات   ف  يمع توس  ع الدول  ة ازداد الأمر سولا و

مثل مش  روعات المي  ا  والص  را الص  حي والاتص  الات ، العامة ال دمية
وفي الع  ادة ي  تى ، السلكية واللسلكية والكحربال والرعاية الصحية والتعليى
ذي وال   والأجنب  ي شرال هذ  المشروعات بواسطة القطاع ال اص الوطني 

سعى تلى استرداد تكاليهحا وتحقي    مع  دلات ربحي  ة عالي  ة عل  ى حس  اب ي
 (Joy and Hardstaff 2005 . قدرة الهقرال على الحص  ول عل  ى تل  ك ال   دمات

 الت  يتلى فرء الدولة لرسوى للحص  ول عل  ى ال   دمات العام  ة  باإضافة
ونتيج  ة . أو بتكاليا ش  ديدة الان ه  اءمجاني دى فيما سب  بشكل كانت تق

تج  د الكثي  ر م  ن النس  ال ح  ل لتوفيره  ا  لا، لارتهاع تكاليا هذ  ال   دمات
فعلى سبيل المثال . أو ترك وظائهحى سوى زيادة العمل غير مدفوع الأجر
تلى اض  طرار النس  ال والهتي  ات تل  ى  أدى ارتهاع تكاليا الرعاية الصحية

فه  ي الغال  ب عن  د . نترك التعليى أو الوظائا لتقديى تل  ك الرعاي  ة لأس  ره
ن أول م  ن ي  تى س  حبه م  ن  ف    - على سبيل المث  ال - فرء رسوى دراسية

مليون طهل يحرمون من التعليى الابت  دائي 150فحناك ، التعليى هن الهتيات
  Marphatia ة ملي  ون فت  ا100م  نحى  ،وذلك علي مستوي العالى، قبل تكماله

and  Archer, 2005) مما يؤثر على الصلحية للعمل والتوظا في المستقبل ،
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ونتيجة لذلك تتحمل النسال أضرارا تهوق الرجل حيث تجبر النس  ال عل  ى 
 (Elson and Çagatay, 2000 : الآتي

محاول  ة زي  ادة د   ل الأس  رة م  ن    لل العم  ل لم  دة أط  ول ف  ي -1
 . وظائا في القطاع غير الرسمي

لعمل غير م  دفوع الأج  ر لتع  ويء ال  نقص ف  ي ال   دمات زيادة ا-2
 مم                                               ا ، العام                                               ة
  اأو العمل في مجالات تمثل انتحاك   ، يؤدى للنقطاع عن العمل أو الدراسة

 . لحقوق اإنسان

 
 السياسات الاقتصادية الكلية   أثرالنموذج المقترح لقياس : خامسا

 في قوة العمل على مشاركة المرأة
 Methodology and Data Sourceمنهجية الدراسة ومصادر البيانات 

 يؤ ذ على كثير من الدراسات التجريبية في العقود الثلثة الماض  ية 
وص  ار . أنحا تهترء أن البيانات المست دمة في التحليل القياس  ي مس  تقرة

من المتعارا عليه قبل تجرال التحلي  ل القياس  ي أن  ه يج  ب القي  اى با تب  ار 
 المتغي  راتاس  تقرار  لموضوع لما صائص السلسل الزمنية المست دمة 

فتق  دير نم  وذج يحت  وى عل  ى . التحلي  ل نت  ائج دق  ة ف  ي قص  وى أهمي  ة من
، (OLS سلسل زمنية غير مستقرة باست داى طريقة المربع  ات الص  غرى 

تلى  لل والحصول على نتائج مضللة ؛ لأن البيان  ات لا تع  ود تل  ى  يؤدي
وهذا يعني أن بعء ال صائص وا تبارات . الاستقرار في المدى الطويل

وفي مثل ه  ذ  الحال  ة . طريقة المربعات الصغرى تصبح غير موثوق بحا

قد تكون قيمه 
2R  أي معن  ى عن  دما مرتهعة وبالرغى من ذلك لا يكون لحا

تكون البيانات غير مس  تقرة؛ ولا يمك  ن معرف  ة حقيق  ة وج  ود علق  ة ب  ين 
 . المتغيرات

ت ض  اع  التطبيقي  ة الدراس  ات ف  يل  ذلك أص  بح م  ن المس  لمات  
وطريق  ة  (Unit Root Test لا تب  ار الاس  تقرارية  المس  ت دمة المتغي  رات

رار السلس  ل ؛ للتيك  د م  ن اس  تق(Co integration Test التكام  ل المش  ترك 
و اص  ة ت  يثير ، المتغي  رات فاعلي  ةدراس  ة  ويحدا النموذج تل  ى. الزمنية
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المتمثل  ة ف  ي س  عر الص  را والس  يولة المحلي  ة  متغيرات السياسة النقدي  ة
يتطل  ب  ،تحقي  هذا الحدامن أجل و .وأسعار الهائدة على تحجيى التض ى

 .دراس  ةيوض  ح العلق  ة ب  ين المتغي  رات مح  ل النموذج هيكل  ي كل  ي  بنال
ال  ذي يس  تمد من  ه بن  ال  س  افتعتب  ر الأن النظري  ة الاقتص  ادية ت وحي  ث
 -ك  ون النظري  ة تيجب أن  أولحما: نتان رئيساوبذلك تنشي مشكلت. النموذج

 ارجية و الدا لية وقادرة على التمييز بين المتغيرات ال - على وجه الدقة
بمش  كلة التميي  ز  تتعل    : والمش  كلة الثاني  ة. بينح  ا التي تربطالعلقة شكل 

الت  ي تتمث  ل ف  ي الحص  ول عل  ى مع  الى المع  ادلات الحيكلي  ة م  ن مع  الى 
 . (Reduce المعادلات الم تصرة

 Stationary Test (Unit Root Test)اختبار استقرار الدالة  -1
أن ك  ل م  ن  الدراس  ةللمتغير مح  ل  الزمنيةيقصد باستقرار السلسلة 

للمتغي  ر لا يبق  ى ثابت  ا عل  ى م  دى  Var(Yt)والتب  اين  E(Yt)الحس  ابيالوس  ط 
 بذلك[ وYt, Ys (Cov)(,كذلك  بالنسبة للتباين المشترك ]tالزمن لكل فترات  

( في فترتين م تلهتين يعتم  د عل  ى ا   تلا Yالارتباط بين أي قيمتين ل   
تذا كان  ت م  ا ولتحدي  د  . ts( بحي  ث أن Yال  زمن لكلت  ا القيمت  ين للمتغي  ر  

)غيراتالمت )Y i  مستقرة أى لا ي  تى تج  رال ا تب  ار ج  ذر الوح  دة عل  ى ك  ل
 . للدراسةمتغير محل 

لذلك تك  ون ال ط  وة الأول  ى قب  ل تج  رال الدراس  ة  فح  ص    واص 
حت  ى -2000السلس  ل الزمني  ة لك  ل متغي  ر     لل الهت  رة  م  ن ين  اير

رتبة تكامل كل متغير وتحديد ، والتيكد من مدى سكونحا، ى(2008ديسمبر
( السلس  ل الزمني  ة لمتغي  رات stationaryولا تب  ار اس  تقرار  . عل  ى ح  دة

ورغ  ى . (unit root testنموذج الدراسة ف ن ذلك يتطلب ا تبار جذر الوحدة  
، تلا أننا نست دى  أكثر الا تبارات اس  ت داما، تعدد ا تبارات جذر الوحدة

 -وا تب  ار فيل  ب، (Dickey and Fuller, 1981ف  وللر   -ا تب  ار ديك  ي: وهم  ا
ف  وللر م  ن   -ويمكن توض  يح ا تب  ار ديك  ي . (Phillip-Perron, 1988بيرون  

 :  لل المعادلة التالية

              ……. (1) ttt uyy ++= −11 
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ويتى ا تبار ، (ytتلى الهرق الأول للسلسلة الزمنية  (  حيث تشير 

( أي بوج  ود ج  ذر H0 := 0( بين المعلم  ة   Null hypothesisفرء العدى  
ف  ي مقاب  ل اله  رء الب  ديل  ، بمعني أنح  ا غي  ر مس  تقرة، وحدة في السلسلة

 0H1 :<وتذا كانت  ، ( أي سكون السلسلة معنوية وأقل م  ن الص  هر )

  <0  ف ننا نقبل الهرء البديل بع  دى وج  ود ج  ذر وح  دة )unitroot) ، أي
( متغي  ر 1ويمكن أن يضاا تلى المعادلة  . (stationaryأن المتغير مستقر  

( في النموذج أعل  يعاني من الارتباط utوتذا كان حد ال طي  ، (tالزمن  
فيمكن أن يصحح ب ضافة عدد مناسب م  ن ح  دود ، (autocorrelationالذاتي  

 : وتصبح معادلة ا تبار جذر الوحدة كالآتي، الهرق المبطية

……. (2)    

 
−

=
−−
++++=
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 Augmentedفوللر الموسع  -وهذا النموذج يوصا با تبار ديكي

Dickey-Fuller test) ،  حي  ث تص  بحt غي  ر مرتبط  ة ذاتي  اً وتتمي  ز )
ولتحدي  د ط  ول الهج  وات . (White noiseب  ال واص المرغ  وب فيح  ا  

( المناسبة الذي يضمن استقرار المتغير العشوائي mالزمنية   t  ي  تى
. Akaike Info Criterion)(AIC)   (1974عادة است داى معايير كثيرة مثل  

( أو بوجود جذر وحدة من  لل = 0ويتى ا تبار الهرء العدمي   

 Dickey( مع القيى الجدولية ل   ( المقدرة للمعلمة  tمقارنة تحصائية  

and Fuller  والمط  ورة أيض  ا بواس  طة )Mackinnon, 1991) . ف   ذا كان  ت
( DF( المقدرة تتجاوز القيمة المطلق  ة ل     tالقيمة المطلقة إحصائية  

وعلي  ه ن  رفء ف  رء ، ( ف نحا تكون معنوي  ة تحص  ائياMackinnonأو  
زمني   ة مس   تقرة أي أن السلس   لة ال، الع   دى بوج   ود ج   ذر الوح   دة

 stationary) ،ف ن  ه لا يمك  ن رف  ء  ةوتذا كانت أقل من القيمة الجدولي
، (non-stationaryأي أن السلس  لة غي  ر مس  تقرة  ، ف  رء ج  ذر الوح  دة

، ( للسلس  لةfirst differenceولذلك نقوى با تبار اس  تقرار اله  رق الأول  
وهكذا ثى ، وتذا كان غير مستقر نكرر الا تبار للهرق من درجة أعلى

لمعرف  ة م  ا تذا كان  ت المتغي  رات متكامل  ة ، ننتقل تلى ال طوة التالي  ة
وأن هن  اك علق  ة توازني  ة ف  ي الم  دى الطوي  ل ب  ين " تكامل مش  تركا
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والمعادل  ة المق  درة ف  ي ا تب  ار ج  ذر الوح  دة ه  ي ص  يغة . المتغيرات
 -أم  ا بالنس  بة لا تب  ار فيل  ب. (2( ف  ي  ADFف  وللر الموس  ع   -دك  ي

تلا ، (1( فيعتمد تقدير  على نهف معادلة  Phillip-Perron, 1988بيرون  
( ف  ي طريق  ة معالج  ة وج  ود الارتب  اط DFأن  ه ي تل  ا ع  ن ا تب  ار  

حيث يقوى بعملية تصحيح غير معلمي  ة ، التسلسلي من الدرجة الأعلى

 nonparametric  إحصائية )t  للمعلمة )) ، ا تبار  بينماDF يواجه )
مشكلة الارتباط التسلسلي بعملية تص  حيح معلمي  ة م  ن    لل تض  افة 

وم  ن . (2حدود الهروق المبطية للمتغير على يمين المعادلة كما ف  ي  
( قائى عل  ى فرض  ية أن السلس  لة الزمني  ة ADF testالمعلوى أن ا تبار  

( Autoregressive (AR) processمتولدة بواس  طة عملي  ة الانح  دار ال  ذاتي  
 ( ق        ائى عل        ى افت        راءPP testبينم        ا ا تب        ار  

 وه  ي أن السلس  لة الزمني  ة متول  دة بواس  طة عملي  ة، أكث  ر عمومي  ة
 Autoregressive IntegratedMoving Average) (ARIMA) .ول   ذا ي   رى 
 Hallam D. and Zanoli R., 1993, p. 160  أن ا تب  ار )PP test ل  ه ق  درة )

( لاس  يما عن  دما يك  ون ADF testا تبارية أفضل وهو أدق من ا تبار  
وف  ي حال  ة تض  ارب وع  دى انس  جاى نت  ائج . حج  ى العين  ة ص  غيرا

ونت  ائج . (PP testالا تبارين ف ن الأفضل الاعتماد على نتائج ا تبار  
 . (1الا تبارين مل صة في جدول  

 The Co integration Test: اختبار التكامل المشترك -2

تست دى منحجية التكامل المشترك لمعرفة طبيعة العلق  ة التوازني  ة  
باس  ت داى طريق  ة اإمكاني  ة العظم  ى  . بين المتغيرات في الم  دى الطوي  ل

 Maximum LikelihoodProcedure)  أو م  ا يع  را با تب  ار التكام  ل المش  ترك
وتش  ير طريق  ة  . (Johansen &Juselius, 1990 ( وJohansen, 1988لجوهانس  ن  

التكامل المشترك تلى العلقة التوازنية بين المتغيرات التابعة والمتغي  رات 
حيث تن العلقة الديناميكية في المدى القصير ، المستقلة في المدى الطويل

ويطب  ا تبار جوهانس  ن ف  ي ح  ال . لا تقل أهمية عنحا في المدى الطويل
كانية وج  ود ع  دة متجح  ات للتكام  ل تذا زادت المتغيرات عن متغيرين إم

ويهضل است داى ا تب  ار التكام  ل المش  ترك ف  ي الح  الات الت  ي . المشترك
وتعتم  د . جرينجر ذات ال طوتين-تتضمن متغيرين فقط على طريقة انجل
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طريقة جوهانسن عل  ى طريق  ة اإمكاني  ة العظم  ى لتق  دير وتحدي  د وج  ود 
 Pاك متجه يحتوي عل  ى ف ذا كان هن . (VAR متجحات متكاملة في نموذج 

)م  ن المتغي  رات  )Zpt1 ........,,ZZ tt م  ن  Kالمتول  دة م  ن الرتب  ة   =
 : بالصيغة التالية  Guassianوأ طال  (VAR عملية 
T...., 1,t          ,........ 111 =++++= −− ZAZAZ ktktt  

Zحيث أن  t   هو متجه من الرتبة  px1 )   و  ،  من المتغيرات T,.......,1  

)متغيرات عشوائية ذات التوزيع الطبيعي   ),0 Npiid  .   و    متجه م  ن
ولما كانت الرغبة هنا في التمييز بين الاس  تقرار م  ن    لل الت  رابط    .  الثوابت 

وبي   ذ اله  رق الأول للمتجح  ات  نحص  ل عل  ى    ( LinearCombination  ال ط  ي  
 :  نموذج تصحيح ال طي على النحو الآتي 

T...., 1,     t,........
11111

=+++++=
−−−−−  ZZZZ ktktktt

 

)حي  ث أن  ) ii I −−−−= معلم  ات المص  هوفة ف  ي الم  دى  21......

)وأن ، القص  ير ) kI −−−−= ه  ي ع  دد  K حي  ث أن 21......
تحتوي معلومات عن العلقة التوازني  ة  Πالمصهوفة  . فترات التباطؤ

 ف                            ي الم                            دى الطوي                            ل 
تن المعلومات التي تشير تل  ى ع  دد المتجح  ات  . بين متجه المتغيرات

تحدد  ةأي أن رتبة المصهوف، Πالمتكاملة موجودة في رتبة المصهوفة 
 ع                          دد التوليه                          ات ال طي                          ة 

وي  تى تحدي  د ع  دد المتجح  ات المتكامل  ة . مس  تقرة Ztالموج  ودة ف  ي 
 باس                                                                                                ت داى 

  (Trace أو ا تبار الأثر ، (eigenvalues ا تبار القيمة العظمى ال اصة 
ف ذا كانت رتبة المص  هوفة تس  اوي  . اللتين تكونان معنويين تحصائيا

وبذلك لا يوجد ، غير مستقرة  Ztف ن جميع العناصر في  (r=0 صهرا 
وأما تذا كانت رتبة المص  هوفة كامل  ة  . تغيراتعلقة تكاملية بين الم

 r=p) ، فعن                                        دها تك                                        ون 
مس  تقرة ومتكامل  ة أم  ا الحال  ة المتوس  ط بحي  ث تن Ztجمي  ع عناص  ر 

pr  عندها فيكون هناكr وأن  ، من المتجحات المتكامل  ةP-r  متج  ه
 ف                                               ذا  . زمن                                              ي

وتس  ت دى . في المدى الطويل موجودة ف ن العلقة التوازنية r≠0كانت 
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 لتحديد عدد  Maximum Likelihood Ratio) (MLR) نسبة اإمكانية العظمى 
ويتى ب جرال ا تبارين هما  . (Πالمتجحات المتكاملة  رتبة المصهوفة 

 ا تب                                              ار الأث                                              ر

 traceTrace test  ),  الذي ي تبر فرضية العدى القائلة أن عدد متجحات
مقاب  ل  (q التكام  ل المش  ترك المتمي  زة تق  ل ع  ن أو يس  اوي الع  دد 

ويحسب هذا الا تبار بالصيغة   (q=r الهرضية البديلة العاى غير المقيد 
 : التالية

( ) ( )
+=

−−=
p

ri
itrcae λλ Tr

1

ˆ1ln
 

حي      ث  , ................  ,  1 nr+  أق      ل المتجح      ات ال اص      ة
(eigenvectors)(p-r)  وتدل فرضية العدى أن ع  دد متجح  ات التكام  ل المش  ترك

مقاب  ل اله  رء   r=0وب  ذلك ف   ن فرض  ية الع  دى  . (r يساوي أو يق  ل ع  ن 
 . r=1البديل 

القيم  ة  ,max (Maximal Eigenvalue   أما الا تبار الث  اني فح  و ا تب  ار
 : ال اصة العظمى الذي يمكن حسابه من الصيغة الآتية

( ) ( )̂ 1max 1ln1, +−−=+ rTrrλ 
متج  ه للتكام  ل  (r ويق  وى الا تب  ار للهرض  ية الع  دى القائل  ة بوج  ود 

ولم  ا . متجه للتكامل المشترك (r+1 المشترك مقابل الهرء البديل بوجود 
للتكامل المشترك لتحدي  د ع  دد المتجح  ات المتكامل  ة  كان ا تبار جوهانسن

، (VAR المثل  ى ف  ي نم  وذج  (Lag Length حساسا جدا طول فت  رة التب  اطؤ 
 Schwarz (SC)ف نه كان من الضروري تحديد طول الهترة باس  ت داى معي  ار 

وتك  ون فت  رة التب  اطؤ كبي  رة كهاي  ة لض  مان ع  دى   .Akaika (AIC)و معي  ار 
ولكون  . لعشوائية وصغيرة كهاية إجرال عملية التقديرترابط المتغيرات ا

هذا الموضوع مطروقا بشكل واسع في أدبيات الاقتص  اد القياس  ي فق  د ت  ى 
 . حذا تهاصيل وصا المعيار

اختبصصصصصصصصصار اسصصصصصصصصصتقرار الدالصصصصصصصصصة      Estimation Results: التقصصصصصصصصصديرنتصصصصصصصصصائ   -3
Stationarity Test (Unit Root Test)  
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نلح  ظ أن ، (3الا تبارين الواردة في الج  دول  وعلى ضول نتائج 

( غير معنوي  ة  مم  ا ي  دل عل  ى أن جمي  ع ( المقدرة للمعلمة  tتحصائية  
وبتطبي  الا تبارات على ، (Levels المتغيرات غير مستقرة عند المستوى 

للمتغي  رات كش  هت نت  ائج الا تب  ارين ع  ن  (First-difference)اله  رق الأول 
أي أن ، %1رف  ء اله  رء بوج  ود ج  ذر وح  دة عن  د مس  توى معنوي  ة 

 . I (1)المتغيرات متكاملة من الدرجة الأولى
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 لجذر الوحدة . ( PP)و. (ADF)فولر الموسع  -اختبار ديكي   نتائ . (3الجدول رقم )
 

Variables 

ADF PP 
Result 

Constant &trend Lag Constant & trend 

Log Levels     

F X11 -2. 77705 0 0. 156692  غى مستقره 

F X12 -1. 87723 1 0. 236861  غى مستقره 

F X13 -1. 17419 10 0. 272321  غى مستقره 

M X 21 -0. 75226 0 0. 166092  غى مستقره 

M X 22 -1. 77723 0 0. 145692  غى مستقره 
M X23 -1. 87723 1 0. 436861  غى مستقره 

T X31 -1. 17419 10 0. 382321  غى مستقره 

T X32 -1. 87723 1 0. 336861  غى مستقره 

T X33 -0. 85226 0 0. 146692  غى مستقره 

Log First  differences'     

F X11 -10. 9760* 0 0. 0667473 I(1) 

F X12 -6. 94233* 0 0. 0434373 I(1) 

F X13 -10. 8936* 0 0. 0679183 I(1) 

M X 21 14. 9760* 0 0. 1179183 I(1 

M X 22 -12. 0175* 0 0. 1949683 I(1) 

M X23 -7. 8936* 0 0. 2079183 I(1) 

T X31 -10. 8936* 0 0. 0679183 I(1) 

T X32 -11. 8934* 0 0. 1449683 I(1) 

T X33 -13. 8939* 0 0. 1649283 I(1 

تم تحديدها بواسطه اسـتخدام معيـار . (Lagsخك لها اللوغاريتم الطبيع  طو  ف ه الإبطاا )أكل المتغىاى :  ملحوظه
 (Schwarz (SC .ونظرا لوجود اتجاه عام في البياناى فقد تم ادراج الاتجاه العام في الاختبار . 

1 at 1 percent level reject null hypothesis (series has no unit root) 

2 reject null hypothesis (series has no unit root). at 5 percent level 
3 at 1 percent levelcannot reject null hypothesis (series has no unit root) 
* reject null hypothesis (unit root). at 1 percent level 

 MacKinnon (1996). Critical Valuesfor Adf & Pp   Unit Root Tests. (4الجدول رقم )

Level of significance 
ADF PP 

Constant & trend Constant & trend 

Log Levels   

1 percent -4. 046072 0. 21600 

5 percent -3. 452358 0. 14600 

10 percent -3. 151673 0. 11900 

Log first differences   

1 percent -4. 04693 0. 21600 

5 percent -3. 45276 0. 14600 

10 percent -3. 15191 0. 11900 

ــــ ): ملحوظــــة ــة لـ المســــتخدم في هــــكه . (E-Viewsتم احتســــاما مخــــمن نارجــــاى بــــرنامج ). (ADFالقــــيم الجدوليــ
 . وهكه القيم تختلف حس  عدد حدود الترر  المبطأ الداخلة في نموذج الاختبار، الدراسة
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 المتغيرات التي تؤثر في مشاركة المرأة في قوة العمل أهمتحديد 
حيث يتى است داى الانحدار المتدرج لتحديد أهى المتغيرات المس  تقلة 

الن  اتج المحل  ى اإنهاق العاى كنسبة مئوي  ة م  ن : وتشمل، ة  السياسة المالي
 و، اإنهاق على التعليى والصحة كنسبة مئوية من اإنهاق الع  اى، اإجمالي
س  عر الهائ  دة وس  عر الص  را ، مع  دل التض   ى: لالنقدي  ة وتش  مالسياس  ة 
الص  ادرات وال  واردات كنس  بة : لالتجاري  ة وتش  مالسياس  ة  و، نالحقيقي  ي

ب  ارة ع  ن مئوي  ة م  ن الن  اتج المحل  ى اإجم  الي ومؤش  ر الانهت  اح وه  و ع
تؤثر في  مجموع الصادرات والواردات تلى الناتج المحلى اإجمالي( التي

 . مشاركة المرأة في قوة العمل
(LF ) = ai +F X11 + F X12 + FX13 +M X21  + M X22 + M X23+T X31+ T X32+ T X33+ i 

 : حيث أن
 LF )  مش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة العم  ل % م  ن تجم  الي ق  وة
 . العمل

F X11 اإنهاق العاى % من الناتج المحلى اإجمالي . 
F X12 اإنهاق على التعليى % من اإنهاق العاى . 
F X13 اإنهاق على الصحة % من اإنهاق العاى . 

M X 21         معدل التض ى . 
M X 22             سعر الهائدة الحقيقي . 
M X23           سعر الصرا الحقيقي . 
T X31           الصادرات % من الناتج المحلى اإجمالي . 
T X32          الواردات % من الناتج المحلى اإجمالي . 
T X33  الص   ادرات ل ال   واردات (% م   ن الن   اتج المحل   ى 

 . اإجمالي
 
 

 :  السياسة المالية 
ويتض  ح م  ن الج  دول ، نتائج الانح  دار المت  درج( 5 يعرء جدول 

( وه  ى معنوي  ة عن  د F = 39. 202  الانحدار حيث بلغت قيمةمعنوية نموذج 
ويتض  ح م  ن الج  دول ، (Sig. =0. 000حيث بلغ  ت ق  يى   %1 مستوى معنوية
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أم  ا  ،%1 معنوية معاملت الانح  دار والح  د الثاب  ت عن  د مس  توى معنوي  ة
مما يدل على ع  دى  ،2تقترب من  قيمتحافنجد أن   D. Wةبالنسبة للإحصائي
وأهى المتغيرات المستقلة التي تؤثر ف  ي ، ي بين الأ طالوجود ارتباط ذات
 : يالمتغير التابع ه

وتهسر   (F X13اإنهاق على الصحة   ، (F X12اإنهاق على التعليى  •
من التغيرات التي تحدث في المتغير التابع  مشاركة المرأة في  % 4. 44

العاى كنسبة من الناتج المحلى   ى تيثير اإنهاقفي حين ا ته ، قوة العمل(
 .  (F X11 اإجمالي

 
 تقديرات نماذج الانحدار المتدرج . (5الجدول رقم )

F 

(sig. ) 
D. W 

معامل  
 الت ديد 

R2 

الحد الثابت  
والمتغيرات  
 التفسيرية 

 التقديرات

 t Sig. 

 39. 202 
 (0. 000) 

2. 011 0. 444 

Constant 15. 444 28. 729 . 000 

F X13 . 445 16. 819 . 000 

F X12 . 364 4. 391 . 000 

 
 : الآتيويتضح من الجدول 

المق  درة لمعادلة الانح  دار  -الحد الثابت -قيمة المعلمة التقاطعية •
العوام  ل الأ   رى ب   لا  أن ويش  ير ه  ذا تل  ى، جالت معنوي  ة وموجب  ة

السياس  ات والعوام  ل  باقيمثل  -المتغيرات التهسيرية الموجودة بالنموذج 
والعوام  ل الش ص  ية المتعلق  ة ، الاجتماعي  ة والثقافي  ة الس  ائدة ب  المجتمع

 . لعملفي قوة ا تؤثر بشكل طردي على معدلات مشاركة المرأة -ة أبالمر
المعلمة معنوي  ة  هذ  جالت تشارة ( F X12 على التعليى  اإنهاق •

عل  ى  تيجابي  ةاإنه  اق عل  ى التعل  يى ي  ؤثر بص  ورة أن على  وموجبة دليل
ن  ه م  ع ارته  اع أحي  ث يلح  ظ . في الق  وة العامل  ة معدلات مشاركة المرأة

 وت  زداد، يزداد تقبالحن على د ول سوق العم  ل للإناث المستوى التعليمي
فرصحن في الحصول على وظائا ملئمة بيجور مرتهعة مقارنة باإناث 

له دراس  ة  أشارتوهذا يته  مع ما ، ذوات المستويات التعليمة المن هضة
 Mincer,Gacob, 1962) . عل  ى  تيج  ابيل  ه أث  ر  - بص  هة عام  ة –ف  التعليى
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، ن  ه اس  تثمارأالمشاركة ف  ي س  وق العم  ل حي  ث ينظ  ر تل  ى التعل  يى عل  ى 
كما تزيد تكلهة الهرصة البديل  ة ، والأجر من العمل هو عائد هذا الاستثمار

 . للش ص المتعلى العاطل عن العمل
المعلمة معنوي  ة  تشارة هذ جالت ( F X13 على الصحة  اإنهاق •

ة عل  ى تيجابي   ص  حة ي  ؤثر بص  ورة اإنهاق عل  ى الأن على  وموجبة دليل
وق  د اتهق  ت تل  ك النتيج  ة م  ع . ف  ي الق  وة العامل  ةالم  رأة معدلات مشاركة 

تبنى الدول لسياسات مالية متش  ددة ت  ؤدى  أنعلى  Mullaney,2007)  دراسة
ي  ؤثر بش  كل س  لبي عل  ى مش  اركة ول هء اإنهاق على الصحة والتعل  يى 

 . المرأة في قوة العمل

 :  السياسة النقدية
ويتض  ح م  ن الج  دول  ، نتائج الانحدار المتدرج( 6 يعرء جدول 

( وهى معنوي  ة عن  د F =166. 407معنوية نموذج الانحدار حيث بلغت قيمة  
ويتض  ح م  ن الج  دول ، (Sig. =0. 000حيث بلغ  ت ق  يى   %1مستوى معنوية 

أم  ا  ،%1 معنوية معاملت الانح  دار والح  د الثاب  ت عن  د مس  توى معنوي  ة
مما يدل عل  ى ع  دى ، 2تقترب من  قيمتحافنجد أن  D. Wصائيةللإحبالنسبة 

التي تؤثر ف  ي  وأهى المتغيرات المستقلة، بين الأ طال يوجود ارتباط ذات
 : يالمتغير التابع ه

،  (M X23سعر الصرا الحقيقي  و، (M X 22سعر الهائدة الحقيقي  •
 مشاركة  من التغيرات التي تحدث في المتغير التابع  %2. 32وتهسر 

 M X  في حين لى يظحر تيثير لمعدلات التض ى، المرأة في قوة العمل(

21)  . 

 
 . نماذج الانحدار المتدرج  تتقديرا. (6دول رقم )الج

F 

(sig. ) 
D. W 

معامل  
 الت ديد 

R2 

الحد الثابت  
والمتغيرات  
 التفسيرية 

 التقديرات

 t Sig.  

166. 407 
(0. 000) 

2. 203 0. 322 

Constant 18. 265 135. 624 . 000 

M x23 -. 754 -12. 621 . 000 

M X 22 . 048 4. 149 . 000 
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 :  ييل  ويتضح من الجدول الساب  ما
لمعادلة الانح  دار المق  درة  -الحد الثابت -قيمة المعلمة التقاطعية •

ب   لا  الأ   رىالعوام  ل  أن ويش  ير ه  ذا تل  ى، جالت معنوي  ة وموجب  ة
عل  ى  ط  رديالمتغي  رات التهس  يرية الموج  ودة ب  النموذج  ت  ؤثر بش  كل 

 . في قوة العمل معدلات مشاركة المرأة

المعلم  ة  تش  ارة ه  ذ ج  الت ، (M X 22  الهائ  دة الحقيقي  ة أس  عار •
الهائدة يؤثر بص  ورة تيجابي  ة  أسعارارتهاع  أنعلى  معنوية وموجبة دليل

وتته    تل  ك النتيج  ة م  ع . ة العامل  ةعلى معدلات مشاركة الم  رأة ف  ي الق  و
 حقيق  يسيادة سعر فائ  دة  أنأكدت  ( التيBraunstein and Heintz,2008  دراسة

ن  وعل  ى العك  ف ف   ، عل  ى مع  دلات التوظ  ا ضئيل تيثيرسالب يكون له 
 يحهز على جذب المد رات و هء الاد   ار العين  ي سعر الهائدة الحقيقي

باإض  افة ، ى ل ل    ف  رص العم  لتوج  ه الأم  وال للس  تثمار ال  لز ذلكوب
الآث  ار اإيجابي  ة أن  وم  ن هن  ا يتيك  د. تل  ى ال  دا ل لجذب رؤوف الأموال

ال  رغى  ىالأج  ل الطوي  ل عل    لوجود أسعار فائدة حقيقية تزداد و اصة في
 . من تباطؤ عملية الاستثمار في البداية نظرا لارتهاع تكاليا التمويل

ه  ذ  المعلم  ة  ج  الت تش  ارة، (M X23سعر الص  را الحقيق  ي   •
ان ه  اء س  عر الص  را ي  ؤدى تل  ى زي  ادة  أنعلى  معنوية وسالبة  دليل

ه  ذا العام  ل ك  ان  أن ت  يثيرغير ، معدلات مشاركة المرأة في القوة العاملة
يترت  ب علي  ه  %1بنس  بة الحقيق  يت هيء س  عر الص  را  أنحيث  ضئيل

وتته  هذ  ، %048. 0في قوة العمل بنسبة المرأة زيادة معدلات مشاركة 
عل  ى  الت  يثيرفم  ن    لل ، ات السابقةالنتيجة مع التوقعات القبلية والدراس

وتح  ول ، الأسعار النسبية للصادرات والواردات مقارنة بالأس  عار الدولي  ة
موارد اإنتاج المحلية باتجا  الأنشطة التصديرية التي تعتمد بش  كل واس  ع 

باإضافة تلى حدوث زي  ادة ف  ي ال  د ول الت  ي تت  رجى . على عمالة اإناث
 . حدوث زيادة في اإنتاج والتوظا ثى منفي صورة زيادة في الطلب و

 :  السياسة التجارية
ويتض  ح م  ن الج  دول ، نتائج الانح  دار المت  درج (7 يعرء جدول 

( وه  ى معنوي  ة عن  د F =25. 104  معنوية نموذج الانحدار حيث بلغت قيم  ة
ويتض  ح م  ن الج  دول ، (Sig. =0. 000حيث بلغ  ت ق  يى   %1مستوى معنوية 
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أم  ا ، %1معنوية معاملت الانح  دار والح  د الثاب  ت عن  د مس  توى معنوي  ة 
مما يدل على ع  دى  ،2تقترب من  قيمتحافنجد أن   D. Wيةبالنسبة للإحصائ

التي تؤثر ف  ي  وأهى المتغيرات المستقلة، بين الأ طال ذاتيوجود ارتباط 
 : يالمتغير التابع ه

الواردات نسبة مئوية من الناتج المحلى  و، (T X31الصادرات   •
 ( T X32اإجمالي  

من التغيرات التي تحدث في المتغير التابع   % 4. 62وتهسر 
 .  مشاركة المرأة في قوة العمل(

 
 . نماذج الانحدار المتدرج  تتقديرا. (7الجدول رقم )

F 
(sig. ) 

D. W 
معامل  
 الت ديد 

R2 

الحد الثابت  
والمتغيرات  
 التفسيرية 

 التقديرات

 t Sig. 

25,104 
 (0. 000) 

1. 951 0. 624 

Constant 22. 622 28. 178 . 000 

T x32 -. 237 -7. 084 . 000 

T x31 . 185 4. 950 . 000 

 
لمعادلة الانح  دار المق  درة  -الحد الثابت -قيمة المعلمة التقاطعية •

العوام  ل الأ   رى ب   لا  أن تل  ىويش  ير ه  ذا ، جالت معنوي  ة وموجب  ة
المتغي  رات التهس  يرية الموج  ودة ب  النموذج ت  ؤثر بش  كل ط  ردي  عل  ى 

 . في قوة العمل معدلات مشاركة المرأة
، (T x31 اإجم  اليالصادرات نس  بة مئوي  ة م  ن الن  اتج المحل  ى  •

زيادة الص  ادرات  أنهذ  المعلمة معنوية وموجبة دليل على  جالت تشارة
في القوة العاملة بنسبة  يؤدى تلى زيادة  معدلات مشاركة المرأة%1بنسبة 

 والت  ي، وتته    ه  ذ  النتيج  ة م  ع التوقع  ات للدراس  ات الس  ابقة 185%. 0
عدد الوظائا المتاحة للإن  اث  أن زيادة الصادرات تؤدي تلى زيادةأكدت 

 . اعات التصديريةفي الصن

، (T X32 اإجم  اليال  واردات نس  بة مئوي  ة م  ن الن  اتج المحل  ى  -3
زي  ادة ال  واردات  أنالمعلمة معنوية وس  البة دل  يل عل  ى  تشارة هذ جالت 
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القوة العاملة بنسبة  المرأة فييؤدى تلى نقص  معدلات مشاركة %1بنسبة 
 معظى الواردات المصرية من الس  لع الاس  تحلكية أنمما يؤكد  237%. 0

النس  بية للس  لع الوس  يطة  الأهمي  ةن أو، الت  ي لا يمك  ن الاس  تغنال عنح  ا
لع  دى ق  درة المنتج  ات المحلي  ة عل  ى  باإض  افة، ق  لأ اإنت  اجومستلزمات 

 . الأجنبيةمنافسة المنتجات 

ي  ة المال -تقي  يى أث  ر السياس  ات الاقتص  ادية الكلي  ة ومن هن  ا فق  د ت  ى 
عل  ى مع  دلات مش  اركة الم  رأة ف  ي ق  وة العم  ل ف  ي  -والنقدي  ة والتجاري  ة

 . مصر
المتدا لة بين مكونات السياس  ات الاقتص  ادية ات العلق ولدراسة    

 (8 ويع  رء ج  دول ، تى قياف أثر جميع المتغيرات المستقلة مع  ا ،الكلية
ويتض  ح م  ن الج  دول معنوي  ة نم  وذج الانح  دار  ، نتائج الانحدار المتدرج

 %1وه  ى معنوي  ة عن  د مس  توى معنوي  ة  (F =132. 406 حيث بلغ  ت قيم  ة  
ويتض  ح م  ن الج  دول معنوي  ة مع  املت ، (Sig. =0. 000 حي  ث بلغ  ت ق  يى 

 .Dأما بالنسبة للإحصائية  ،  %1الانحدار والحد الثابت عند مستوى معنوية  

W   مما يدل على عدى وج  ود ارتب  اط ذات  ي  ،2فنجد أن قيمتحا تقترب من
وكانت أهى المتغيرات المستقلة التي تؤثر في المتغير التابع ، بين الأ طال

 Tو الص  ادرات  ، (MX 2 2وس  عر الهائ  دة   ،(M X23  سعر الص  را: هى

X31) ، م  ن التغي  رات الت  ي تح  دث ف  ي المتغي  ر الت  ابع  %9. 83وتهس  ر
ف  ي ، حيث ا تهي ت  يثير السياس  ة المالي  ة.  مشاركة المرأة في قوة العمل(

حين ظحر تيثير السياسة النقدية ممثل  ة ف  ي سياس  ة س  عر الص  را وس  عر 
وكذلك تيثير السياسة التجارية ممثلة في الص  ادرات ويتض  ح م  ن ، الهائدة

نحدار سعر الهائدة والصادرات موجب  ة بمعن  ى الجدول أن تشارة معاملي ا
أن زيادة سعر الهائدة أو الصادرات تؤدى تلى زي  ادة مش  اركة الم  رأة ف  ي 

وتشارة معامل انحدار سعر الصرا سالبة بمعني ان ان هاء ، قوة العمل
 . سعر الصرا يؤدى تلى زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل

  



 120 محمد عبد اتميد محمد  تاب 

 نماذج الانحدار المتدرج تقديرات . (8الجدول رقم )

F 
(sig. ) 

D. W  معامل الت ديد 
R2 

الحد الثابت  
 والمتغيرات التفسيرية 

 التقديرات

 t Sig. 

132. 406 
(0. 000) 

1. 891 0. 839 

Constant 27. 657 86. 968 . 000 

M X23  -. 770 -13. 877 . 000 

M X 22 . 046 4. 282 . 000 

T X31 . 029 2. 400 . 024 

 
 Conclusions and Recommendation النتائ  والتوصيات: سادسا

استحدفت الدارسة الحالية تقي  يى م  دى فعالي  ة السياس  ات الاقتص  ادية 
وقد توص  لت ، الكلية على معدلات مشاركة المراة المصرية في قوة العمل

 : أهمحا، تلى مجموعة من النتائج
راك الم  رأة ف  ي سياس  ات ش   إحم  ا مالأم  ى المتح  دة دورا  أدت •
 . التنمية

ارته  اع د   ل الم  رأة م  ن المش  اركة ف  ي العم  ل يع  د بمثاب  ة  •
 . الاستثمار في الجيل التالي

 ىوعل، اإناث يمثلن تقريبا نصا السكان أوضحت البيانات أن •
. 28ف  ي الق  وة العامل  ة وص  لت تل  ى نس  بة اإن  اث أنالرغى من ذلك نج  د 

 . 1980نسبة لحا في عاى  أعلىوهى  52%
ف  ي ق  وة العم  ل  مع  دلات مش  اركة الم  رأة أنعل  ى ال  رغى م  ن  •

 . قل بكثير من معدلات مشاركة الذكورأتزال  أنحا لا تزايدت تلا
تركزت عمالة اإناث حتى النص  ا الأول م  ن التس  عينات ف  ي  •

ص  ورة وتب  دلت ال، القطاع الحكومي يليه القطاع ال اص ثى القط  اع الع  اى
لتتركز في القطاع ال اص غير المنظى يليه القط  اع الحك  ومي ث  ى القط  اع 

 . ال اص المنظى وأ يرا قطاع الأعمال العاى
احت  ل نش  اط ال   دمات المرتب  ة الأول  ى م  ن حي  ث الأنش  طة  •

أم  ا عل  ى مس  توى المح  ن فتترك  ز ، الاقتصادية المستوعبة لعمال  ة اإن  اث
 . اإدارية والكتابية الزراعية  والأعمالفي المحن  عمالة اإناث
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الت  يثير  أدى تطبي    الدول  ة سياس  ات اقتص  ادية انكماش  ية تل  ى •
ف  ي ق  وة  حيث ان هضت نسبة مشاركة اإن  اث، السلبي على عمالة اإناث

 . ى2009عاى  %89. 23تلى  ى1980عاى  %52. 28العمل من 
ف  ي ق  وة العم  ل المص  رية  ت  يثرت مع  دلات مش  اركة اإن  اث •

حي  ث أك  دت النت  ائج المس  تمدة م  ن التحلي  ل ، الكلية السياسات الاقتصاديةب
 : ما يلي ى2010تلى  ى1980للبيانات عن الهترة من  اإحصائي

 معن  وي اإنهاق العاى الاجتم  اعي عل  ى التعل  يى والص  حة ل  ه ت  يثير −
 . في قوة العمل تيجابي على معدلات مشاركة المرأة

معن  وي موج  ب عل  ى  لح  ا ت  يثير أس  عار الهائ  دة الحقيقي  ة الموجب  ة −
ن سعر الصرا الحقيقي أفي حين ، في قوة العمل معدلات مشاركة المرأة

 . في قوة العمل معنوي سالب على معدلات مشاركة المرأة له تيثير
ف  ي  تيجابي على معدلات مشاركة الم  رأة معنويو للصادرات تيثير −

عل  ى مع  دلات  اوس  الب امعنوي    أم  ا ال  واردات فج  ال تيثيره  ا، ق  وة العم  ل
 ف                           ي لم                           رأةاالمش                           اركة 

 .  قوة العمل

 
  



 122 محمد عبد اتميد محمد  تاب 

 التوصيات 
ف  ي ب  رامج التنمي  ة تل  ى  ضرورة التحول من محاولة دم  ج الم  رأة •

، دمج النوع في التنمي  ة الاقتص  ادية لتحقي    التمك  ين للم  رأة والاس  تقللية
، والسياس  يةوتمكانية الا تيار في مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

 . والاعتماد على الذات
م  ع ض  رورة ، زيادة الاستثمار العاى وال اص في التعليى والصحة •

توفير ال دمات المساعدة للمرأة العاملة بيسعار مناسبة لتسحيل قياى الم  رأة 
 . بمسئوليتحا المزدوجة

ضرورة التنسي  بين أدوات السياسة الاقتصادية الكلية بما يتناسب  •
لاقتصادية والاجتماعية لتحقي  أكب  ر ق  در م  ن الهعالي  ة ف  ي مع الأوضاع ا

 . تحقي  الاستهادة الكاملة من القوة العاملة المتاحة لدى المجتمع
العمل على توجيه الائتمان للقطاعات اإنتاجية القادرة عل  ى  ل     •

 وض  غط الائتم  ان الموج  ه تل  ى، المزيد من فرص العمل وب اصة للنس  ال
متوس  طة الوزي  ادة الاتج  ا  لتموي  ل الاس  تثمارات ، الاس  تحلكي اإنه  اق

 . طويلة الأجلالو
الائتم   ان المص   رفي و اص   ة م   ن توس   يع قاع   دة المس   تهيدين  •

م  ع ، صغيرة الحج  ى وذات التوج  ه التص  ديريالمتوسطة والللمشروعات 
 . تقديى الدعى الهني اللزى ومتابعة تنهيذ تلك المشروعات

وتبنى ، استقرار سعر الصرازيادة الجحود المبذولة للحهاظ على  •
م  ن    لل ، سياسات لعلج الا تللات الحيكلي  ة ف  ي الاقتص  اد المص  ري

 . العمل على تنمية الصادرات وترشيد وتوجيه الواردات
تحقي  التوازن بين الأبعاد الاقتص  ادية والاجتماعي  ة عن  د ص  ياغة  •

 . السياسات الاقتصادية الكلية

 
 

 مقترحات لب وث مستقبلية 
يقترح الباح  ث ، ضول النتائج التي أسهرت عنحا الدراسة الحاليةفي 

 : أن تتضمن البحوث المستقبلية ما يلى
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تقييى مدى فعالية السياسات الاقتصادية الكلية في تحسين  " 
 مؤشرات 
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Abstract. The present study aimed at evaluating the effectiveness of macroeconomic policies on the 
participation rates  of Egyptian women in the labor force, it has  come to a set of results ;of which is  the 

most important that  macro-economic policies play an influential role at the level of participation of 

women in the labor force as well as the main female social indicators. , the results obtained from 

statistical analysis of the data for the period from 1980 to 2010, said; confirmed thatSocial public 

expenditure on education and health has a positive significant effect on the rates of women participation 
in the labor force The real interest rates positive significant effect, while the real exchange rate has a 

negative significant effect on the rates of women participation in the labor force, Also, the exports have 

significant and positive impact while imports have either significant and negative impact on the  
participation rates of women in Egyptian labor force.  

The method of forecasting using time series was used, to build the appropriate model for the data of 

women's participation in the labor force. Finally reached the study reached the possibility of formulating a 
regression model gradual to identify the most important independent variables (fiscal policy - monetary 

policy - trade policy) that affect women's participation in the labor force.  
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