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أو معالجــة   Earning Managementتهــده هــلد الدراســة با اختبــار العرقــة بــر قــرار اختيــار المراجــبا و ــاهرة بدارة ا ر   .ملخصصا الب صص 

في الشــركاا المســالة الســعودية، ك ــا تهــده هــلد الدراســة با  تبــبا قــرار  بإيــة المراجــبا وعرقتــ   دارة الــرب .     Earning Manipulationا ر  
ــا  ا وقـــ  و عـــد بدارة  ــ  الإدارة و قـــ  مصـ ــورة يحســـب مـــا  ر بـ ــ اة في رقـــم ا ر   المنشـ ــديراا اتاســـبية للتـ ــبا ا ســـاليب والتقـ ا ر    طويـ

ك تبإــة بــديل عــا يحاــم المراجــبا والاســتاقاقاا الاختياريــة ك قيــا  لإدارة    Big4  - NonBig4التقرير.  وفي هــلد الدراســة ت اســتلمدام المتبإــة 
، 2006ويحــ   2002شمل  الدراسة عينة ما الشركاا المسالة السعودية  التي  وفرا بياناتها للدراسة خــرا الةــنة مــا عــام ا ر  .  وقد 

مشاهدة.  وقد  بر وجود اتجاد ايجابي في الاستاقاقاا الاختياريــة للشــركاا الــتي  عــر مراجعــا مــا مج وعــة ا ربعــة  241وبلبإ  المشاهداا 
ــاد ســـل  ل ــتم الكبـــار واتجـ ــا ية، ك ـــا ي يـ لشـــركاا الـــتي  قـــوم بتعـــر مراجعـــا خـــار  هـــلد المج وعـــة بلا ألا  لـــك الةـــرولم ي  كـــا ذاا دلالـــة بيحصـ

 مريحظــة عرقــة بــر  بإيــة المراجــبا وبدارة الــرب . ومــا هنــا وكــا القــوا عــدم وجــود ماــة ذو دلالــة بيحصــا ية  اــم منشــ ة المراجعــة علــ  دوافــبا
 خلص  الدراسة با عدد ما التوصياا بهلا الش لا.الشركة نحو بدارة الرب  ك ا 

 . Big4بدارة ا ر  ، معالجة ا ر  ، جودة المراجعة، يحام مكتب المراجعة،  :مفتاحيةكلمات 
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 إطار الدراسة
 المقدمة

توفر المعايير المحاسبية بدائل لمعالجة الوقائع والأحداث الاقتصااادية باافااافة ملاا  مجااال واسااع 
التي تستطيع من خلالها اادارة التأثير في رقم الأرباح. ومؤخرا تم رصد عاادد ماان  من التقديرات

الشركات العالمية التي تعرفت لسااوا اسااتخدام اادارة لهاارو المرو ااة وقااد سااميت  اارو ال ااا رة 
،  و ي تع ي تطويع الأساليب والتقديرات المحاساابية لأتااأثير  Earning Management"بإدارة الأرباح" 

م الأرباح الم شورة حسااب مااا تراباار اادارة ويحقااا مصااالحها وقاات التقرياار   بااو الخياار في رق
[1 .)] 

وفي الأسواق العالمية  هرت  دلة ميدا ية في الأسااواق العالميااة عأاا  قيااام اادارة باسااتخدام 
الممارسات المحاسبية بغرض التأثير عأ  صافي الربح وبالتالي  سعار الاسهم. فقد  شارت دارسة 

Holmstrom [2 بان قيمة سهم شركة ]Enron  0.68دولارا ثم ا خففاات ملاا   90.7الأمريكية كا ت 
بفحااا الممارسااات المحاساابية التااي اتبعتهااا  SECس تا بعد  ن قامت  يئااة تااداول الأوراق الماليااة 

رباااح مدارة الشركة ومن ثم  مدا تها بالقيام بالممارسات التي كان الهدف م ها التااأثير عأاا  رقاام الأ
وم هار وفع الشركة بصورة اير عادلة. ويعد  را من  قوى الأدلة التي يقدمها الفكر المحاساابي 

[.  كما  ن فااي تأااح الأحااداث التااي ماارت 2] Holmstromعأ  استخدام اادارة لأساليب مدارة الربح 
سواق من تااأثير عأ  السوق المالية الأمريكية دليلا قويا عأ  ما يمكن  ن تقوم بر  يئات مراقبة الأ

 بالغ عأ   رو ال ا رة.  
وبما  ن دور المراجعة  ااو مفاافاا الثقااة عأاا  القااوائم الماليااة، كمااا  ن المراجعااة تتكاا  فااي 
وجود ا عأ  الاستقلال، و ن  حد   م المفا يم التااي يعماال فااي فااوئها المراجااع مفهااوم العاارض 

ا الدور اثر في الحااد ماان قاادرة اادارة عأاا  ، فا ر من المتوقع  ن يكون لهر Fair Presentationالعادل 
 ممارسة  ساليب مدارة الربح. 

 أهمية الدراسة 
واجهت سااوق الأسااهم السااعودية فااي الساا وات الأخياارة تحااديات كبياارة تمثأاات فااي الصااعود 
المستمر والمتسارع في رقم المؤشر و سعار الأسهم  لتصل مل   رقام قياسااية لاام تصااأها ماان قباال 

 قطااة  20634وليصل ملاا   م2001  قطة في عام 2430.  فقد قفز المؤشر من وفي فترة وجيزة
م.  2007 قطة مع م تصااف عااام  6861، ثم يعود ليتراجع حت  وصل مل  م2006مع بداية عام 

[  دلة عأاا  وجااود ممارسااات ادارة الأرباااح 4[ ودراسة عسيري ]3وقد   هرت دراسة السهأي ]
ة يثياار التساااؤل حااول دور المراجااع فااي التخفيااف ماان  اارو في الشركات السااعودية.  و اارا باادور

ال ا رة.  فدور المراجع يكمن في مففاا الثقة عأ  القوائم المالية من خلال مبداا ر ي ف ي محايد 
مب ي عأ  تقييم الأدلة التي جمعهااا ماان خاالال اطلاعاار عأاا  سااجلات الشااركة وتقييماار لتقااديرات 

قاقات التااي تعتمااد عأيهااا اادارة فااي التااأثير عأاا  رقاام اادارة لأعديااد ماان المخصصااات والاسااتح
اارباح.  ولهرا فا ر من المتوقع  ن يكون لقرار اختيار المراجع علاقة بقاادرة اادارة عأاا  تعااديل 
رقم الأرباح، بحيث  ن اختيار الشركة لأمراجع رو اامكا يات الكبياارة قااد يشااير ملاا  عاادم تااورط 

الأرباح والعكس كأمااا راباات الشااركة التااأثير عأاا  رقاام الأرباااح مدارة الشركة في عمأيات مدارة 
فإ ها تسع  مل  اختيار مراجع رو ممكا يات متوسطة  و  قاال.  ماان   ااا ووفقااا لفرفااية المحتااوى 
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فان  رو الدراسة تسااتمد   ميتهااا فااي اكتشاااف العلاقااة   Signaling Hypothesisالاشاري لأسم المراجع 
ممارسات اادارة لعمأيات مدارة الربح. و را لر دورو في تو يف اساام بين قرار اختيار المراجع و
عأ  ممارسات مدارة الربح في الشركات المسا مة السعودية. كمااا  روحجم م شِأة المراجعة كمؤش

تستمد الدراسة   ميتها  يفا من خلال تقااديم توصاايات قااد تساااعد الجهااات المساائولة عاان تطااوير 
 المه ة بالممأكة. 

 اسة هدف الدر 
 Big 4تهدف الدراسة مل  تحديد العلاقة بين اختيار مراجع الحسابات باستخدام التقسيم الث ائي  

( و ثرو عأ  ممارسات مدارة الأرباح ورلااح باسااتخدام عي ااة ماان الشااركات المسااا مة Non-Big 4و 
. كمااا تسااع  الدراسااة ملاا  تقااديم م2006وحتاا   م2002السااعودية المدرجااة خاالال الفتاارة ماان 

 وصيات بهرا الشأن تسهم في تطور مه ة المحاسبة والمراجعة بالممأكة. ت

 مشكلة الدراسة 
  هرت عدة دراسات سابقة شيوع ممارسات مدارة الأرباح في بيئة الأعمااال السااعودية وماان 
ثم تثار مشكأة الدراسة في كيفية الحد من تأااح الممارسااات. فهاال يمكاان الحااد م هااا بتعيااين م شااأة 

(؟ في  را ااطار ت اااقا الدراسااة تأااح القفااية ماان خاالال الأساائأة الفرعيااة Big 4ة  مراجعة كبير
 الآتية:
  ل لاختيار المراجع علاقة ب ا رة مدارة الأرباح في الشركات المسا مة السعودية؟  -1
 ما  و اتجاو  رو العلاقة من وجدت؟  -2
  ل لقرار الشركة بتغيير المراجع علاقة بممارسات مدارة الأرباح؟ -3
يختأااف تااأثير المراجااع عأاا  قاادرة الشااركة عأاا  مدارة الأرباااح بحسااب حجاام م شااأة   اال -4

 المراجعة؟  

 منهج الدراسة 
ت هج  رو الدراسة مل  تقديم مطار   ري يرتكز عأاا  الفكاار المحاساابي المسااتقر ليساااعد فااي 
دم تتبع وفهم  ا رة البحث وتفسير  تااائج الدارسااة. فماان خاالال اسااتعراض الدراسااات السااابقة يقاا 

البحث عددا من ال مارج التي تم تطوير ا لاستكشاااف وقياااس  ااا رة مدارة الأرباااح، وماان خاالال 
دراسة  رو ال مارج سوف يتم اختيار ال مورج القابل لأتطبيا في البيئة السعودية، والري يمكاان ماان 

لال خلالر اختبار فروض البحث. وباعتماد عي ة ممثأة لأشركات المسااا مة السااعودية المدرجااة خاا 
م سيتم تقسم الشركات وفقااا لم شااأة المراجعااة وباسااتخدام طريقااة 2006م وحت  2002الفترة من 

اختبارات الفروق يمكن التوصل مل   تائج فيما يتعأا بأثر اختيار م شأة المراجعااة عأاا  ا كشاااف 
 الشركات عأ  ممارسات مدارة اارباح.

  الدراسةحدود 
كز  رو الدراسة عأ  تااأثير م شااأة المراجعااة عأاا  يتبين تر ةمن خلال عرض مشكأة الدراس

 ا رة مدارة الأرباح في الشركات المسا مة السعودية المدرجة في سوق الأسهم السااعودية خاالال 
م. لهرا فان الدراسة لن تتطرق مل  دوافع مدارة الأرباح. كمااا لاان 2006م وحت  2002الفترة من 

ر المدرجة  و تأح الشركات التي  درجت بعد عااام يتم تطبيا اختبارات الدراسة عأ  الشركات اي
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المحاادودة. مفااافة  ةم ولن تتطرق كرلح مل  الشركات المسااا مة المغأقااة  و رات المسااؤولي2006
مل  ما سبا فقد تم استث اا المؤسسات المالية من الدراسة لأطبيعة المختأفة لهرا القطاع فيما يتعأااا 

 بقياس مدارة الأرباح.

 الدراسة نظيم ت
 ي قسم ما تبق  من  رو الدراسة مل  ثلاثة  قسام: 

 الدراسات السابقة. أولا:

 الدراسة الميدا ية.  ثانيا:

 ال تائج والتوصيات. ثالثا:

 

 الدراسات السابقة
م ر السبعي يات من القرن المافي ا صب ا تمام الباااحثين عأاا  معرفااة العواماال التااي تااؤثر 

التي توفر ااا المبااادل  المحاساابية المتعااارف عأيهااا. ومااع  لدائعأ  قرار اادارة المفافأة بين الب
قدرة اادارة عأ  الاختيار بين  رو البدائل فا ر من الطبيعي توقع  ن تففل البديل المحاسبي الري 
يسا م في تع يم م افعها و و ما يسم  بإدارة الأرباح . وفيما يأااي سااوف يااتم عاارض الدراسااات 

 ري الخاا بهرو الدراسة عأ  ال حو الأتي:السابقة لب اا ااطار ال  
 الدراسات التي  اقشت موفوع مدارة الربح ودوافعها، وكيفية اكتشاف  رو ال ا رة. -1
 الدراسات التي تعرفت لدور المراجع في اكتشاف والتقأيل من اثر  ا ر مدارة الربح.  -2

 قياس مدارة الربح.  -3

 ومحفزاتها إدارة الربح 
بأ ها عمأية اتخااار خطااوات متعماادة ماان خاالال "[ مدارة الربح 5] .Davidson et al عرفت دراسة

 . "المعايير المحاسبية المتعارف عأيها لأوصل مل  رقم  رباح مراوب فير
بأ ها التدخل المقصود في عمأيااة التقرياار الخااارجي مااع تااوافر  يااة "Schipper [6 ]كما عرفها 

 . "الحصول عأ  بعض الم افع الخاصة
تأح العمأية التي تحدث ع اادما تسااتخدم اادارة الحكاام  بأ ها"Healy and Wahlen  [7 ]كما عرفها 

الشخصي في عمأية التقرير المالي لتعديل التقارير المالية ورلااح بغاارض تفااأيل مسااتخدمي تأااح 
التقااارير  و التااأثير عأاا  ال تااائج ماان جااراا ت فياار الاتفاقيااات التعاقديااة التااي تعتمااد عأاا  الأرقااام 

 ."ية المعأ ةالمحاسب
 [ وجهات ال  ر فيما يتعأا بإدارة الأرباح مل  وجهتي   ر رئيسيتين و ما: 8] Scottوقد قسم 

( ماان اادارة لتع اايم Opportunistic behaviorسااأوح ا تهااازي   حيمكاان اعتبااار مدارة الأربااا-1
 م افعها مقابل العقود الائتما ية والمكافآت.

اقدي حيث من  فئة الملاح وكرلح فئة الدائ ون يتوقعون من يمكن ال  ر مليها من م  ور تع-2
اادارة ممارسة عمأية مدارة الربح ولرلح يقومون بالاتفاق عأ  صيغ مكافآت وفوائااد تت اسااب مااع 

 توقعاتهم وتعوفهم عن  ية خسائر يتعرفون لها من جراا ممارسة اادارة لهرا السأوح. 
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ير عأاا  رقاام صااافي الأرباااح تااتأخا فااي محاولتهااا  ي  ن دوافع اادارة  حو ممارسة التااأث
ت طبااا عأيهااا فااروض  Economic Agentتع يم دالة  دفها الراتية. فاادارة بصاافتها وكاايلا اقتصاااديا 

والتي ترى  ن الوكيل يسع  مل  تع يم م فعتاار الراتيااة عأاا  حساااب  Agency Theory  رية الوكالة 
. لاارلح  جااد  ن مصااأحة Principalة اير متاحة للأصاايل الأصيل بما يتوفر لدير من معأومات داخأي

اادارة قد تستدعي  حيا ا زيادة رقم الأرباح، بي ما قد تستدعي فااي  حيااان  خاارى تخفيفاار. ولان 
مدارة الربح ترتبط بقرارات اادارة الداخأية فا ر من الصعوبة بمكااان  ن يااتمكن المسااتثمرون ماان 

ياس تأثير ا عأ  رقاام الأرباااح المعأاان، و ااي المشااكأة التااي اكتشاف عمأية مدارة الربح ومن ثم ق
تواجر الباحثين فه اح صعوبة في ملاح ة  و قياس مدارة الأرباح بشكل مباشر. ولهرا فان السؤال 

 المرتبط برلح  و ما مرا كا ت عمأية مدارة الربح قد حدثت فعلا  م لا؟ 
مدارة  رباااح سااوف يقأاال ماان الثقااة فااي ب ااا عأ  وجهة ال  ر السابقة فااان الاعتقاااد بوجااود 

المعأومات المحاسبية و و ما دفع بهرا الموفوع مل   ن يصبح واحدا من   م القفايا الجدلية فااي 
الفكر المحاسبي وا صب ا تمااام الباااحثين عأاا  اكتشاااف  اارو ال ااا رة ودراسااة ماادى ممارسااتها 

  قاط مهمة  ي: رلح تتفح عدةوالبيئات التي تشجع عأ  مثل  رو الممارسة. وب

ا ر وعأ  الرام ماان وجااود فااوابط مثاال المبااادل المحاساابية المقبولااة قبااولا عامااا  أولا:

والمراجعة الخارجية, ملا  ن ممكا يات القياااس المتحيااز للأرباااح المحاساابية ت اال قائمااة رااام 
 [(: 1وجود  رو الفوابط ورلح للأسباب الآتية   بو الخير ]

اسبية المقبولة قبولا عاما ورلح لوجود بدائل متعددة لكل سياسة مرو ة تطبيا المبادل المح-1
 محاسبية
فرورة مجراا بعض التقديرات المحاسبية في مواقااف متعااددة مثاال تقاادير  عمااار الااديون -2

 وتقادم المخزون والعمر اا تاجي للأصول الثابتة.
 اختيار اادارة لتوقيت الاعتراف بالدخل والمصروفات. -3

لهدف من كل  رو التعااديلات التااي يمارسااها الماادير  ااو تفااأيل مسااتخدمي القااوائم من ا ثانيصصا:

المالية ورقاام الأرباااح عأاا  وجاار الخصااوا. ويحاادث  اارا بااالطبع ع اادما يساايطر الماادير عأاا  
 المعأومات الداخأية لأشركة ويم عها عن المستخدمين الخارجيين. 

ة حاولت ااجابااة عاان عاادد ماان الأساائأة في  را ااطار العام يمكن القول  ن الدراسات السابق
 و ي: 
 ما  ي محفزات مدارة الربح؟ -1

ما  ي الحسابات والسياسات المستخدمة في مدارة الأرباح وما  ي تأح السياسات والطرق -2
 التي لا تستخدم؟

 ما  و حجم ا تشار  رو ال ا رة وتكرار ا؟-3

 ارة الربح؟ما  ي ال تائج الاقتصادية المترتبة عأ  ممارسة مد-4

[ ياارون 7]  Healy and Wahlenوباارام التسااأيم بوجااود  ااا رة مدارة الااربح المحاساابي  ملا  ن 
صعوبة قياس مدارة الربح مباشرة ولرلح فقد ساد اتجاو بحثي يقفي بالتركيز عأاا  تأااح ال ااروف 

تمكن ماان التي في  أها من المتوقع بشكل كبير  ن تقوم اادارة بتعديل رقم صافي الأرباح حت  تاا 
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تحقيا الم افع  و تج ب الآثار السأبية المصاحبة لتأح ال ااروف. فااي  اارا الجا ااب  شااارت مع اام 
 الدراسات عأ   ن من   م المحفزات عأ  مدارة الربح

 ابأة توقعات و تقييمات سوق المال.مق-1
 أ  الأرقام التي ت تجها المحاسبة.من العقود التي تعتمد ع ةالاستفاد-2
 روط القا و ية التي تفرفها الدولة مثل قوا ين مكافحة الاحتكار. مواجهة الش-3

[، والتي تعد ماان  ولاا  الدراسااات التااي ا تماات بااإبراز  ااا رة 2] Holmstrom شارت دراسة 
مدارة الأرباح وميجاد تفسيرات   رية لها، مل  ا ر وفي  ل اياب فوابط رقابية لتحقيا التااوازن 

رلح المستوى من الأرباح الري يرفع من تقدير الأطراف  رباختيا بين المصالح سوف تقوم اادارة
 الخارجية لأداا اادارة.

[ بمثابة حجر الأساس في  دبيااات مدارة الأرباااح حيااث اسااتطاعت  اارو 9] Healyوتعد دراسة 
تقديم تفسيرات حول اتجا ات اادارة في استخدام رقم الأرباح. وقد ا تماات  اارو الدراسااة  ةالدراس
قة بين الاستحقاق الاختياري وعقود الحااوافز و وفااحت  ن قاارار اختيااار مسااتراتيجية مدارة بالعلا

الربح باستخدام  ساس الاستحقاق يتحدد في فوا ثلاثة مستويات من الأرباح الحقيقية قبل تطبيااا 
الاستحقاق الاختياري, واقترحت الدراسة استخدام التدفقات ال قديااة ماان الأ شااطة التشااغيأية كبااديل 

 للأرباح وتتفمن المستويات الثلاثة ما يأي: 

 الحد الأد   الواجب لاستحقاق حوافز اادارة. المستوى الأول:

الحد الأقص  من الأرباح الري ب اا عأير تحصل اادارة عأ   عأ  مستوى من  المستوى الثاني:

 د.الحوافز, والري بعدو لن تحصل عأ   ية حوافز عن الأرباح الزائدة عن  را الح

الأرباااح التااي تتحقااا بااين مسااتوى الحااد الأد اا  ومسااتوى الحااد الأقصاا   المسصصتوى الثالصص :

 الم صوا عأير في عقد الحوافز, وفي  رو المساحة من الأرباح تكون الحوافز تصاعدية.
لتتبااع اختيااارات  ة[  مورجا ريافيا قائم عأ   ساس   رية الوكالاا 10] .Dye et alتب ت دراسة 
ائل المحاسبية ع دما تواجر الشركة صعوبات مالية. ويفترض  را ال مورج علاقات اادارة من البد

الأصيل  المالح( والوكيل  اادارة( و وفحت الدراسة من خلال ال مورج  ن اادارة سوف تسع  
لاسااتخدام الأدوات المحاساابية ادارة الااربح بغاارض تمهيااد رقاام الأرباااح الم شااور ماان فتاارة ملاا  

  خرى. 
[  مثبااات  ن مشااكأة مرو ااة تطبيااا  ساااس 11] McNichols and Wilsonت الدراسااة كمااا حاولاا 

الاستحقاق يمكن دراستها عن طريا دراسة احد حسابات الاسااتحقاق الااري يخفااع بدرجااة كبياارة 
 لتقدير اادارة و و مخصا الديون المشكوح فيها.

لاسل الزم يااة لاكتشاااف [  سأوب الا حدار المتعدد باستخدام الس12]  Jonesو استخدمت دراسة
ممارسات مدارة الأرباح. وقد تمت الدراسة عأ  الشااركات الأمريكيااة التااي تراااب فااي الحصااول 
عأ  دعم التصدير من الحكومة الأمريكية والري يعتمد عأ  قدرات الشركة الربحية.  وقد  شارت 

رقاام الأرباااح قباال  الدراسة مل   ن الشركات الراابة في مثل  رو ااعا ااات تقااوم بعمأيااة تخفاايض
 عمأية البحث والتقصي التي تقوم بها الحكومة. 

[  دليلا عأاا   ن مسااتراتيجية زيااادة الااربح تهاادف ملاا  تمهياادو 13]  .Gaver et alوقدمت دراسة
ورلح مل  جا ب تحقيا مستوى مرتفع من الحوافز. فع دما يكون الربح الحقيقي م خففا كااان اثاار 
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اكبر في  رو الحالة م ر في حالة رفع مستوى الااربح لتحقيااا قاادر مرو ة تطبيا  ساس الاستحقاق 
 اكبر من الحوافز.

عأ  فرورة الحد من خطورة م ح كامل الحرية للإدارة  Dechow et al.   [14]و كدت دراسة 
في التغيير بين البدائل المحاسبية وتؤكد الدراسة عأ   ن تأح المهمة حيوية جدا و ي مأقاة بالكامل 

ا ص اع المعايير المحاسبية. كمااا تاارى الدراسااة  ن  ففااأية  ساااس الاسااتحقاق فااي  قاال عأ  عات
 معأومات مفافية مل  مستخدمي القوائم المالية مر و ة بالحد من خطورة  ا رة مدارة الأرباح.

وقد تم اختبار استخدام تقديرات اا لاح ومخصا الديون المشااكوح فيهااا ورلااح عأاا  عي ااة 
[. حيااث 15] .Teoh et alفااي دراسااة    IPOsة حديثا في سااوق الأوراق الماليااة من الشركات المدرج

 شارت  رو الدراسة مل   ن  رو ال وعيااة ماان الشااركات وبالمقار ااة مااع الشااركات اياار المدرجااة 
تتجر مل  مدارة الأرباااح بالزيااادة ورلااح باسااتخدام تقااديرات اا االاح ومخصااا  Non-IPOsحديثا  

 رلح في س ة الطرح وعدة س وات لاحقر.الديون المشكوح فيها و
[   مثأة عأاا  كيفيااة مدارة الشااركة لأااربح. وماان تأااح الأمثأااة  ن 16] Demski وقدمت دراسة  

اادارة يمك ها تأجيل الاعتراف باايرادات التااي تتحقااا فااي فخاار الفتاارة الماليااة ملاا  فتاارة تاليااة, 
قرياار ع هااا. وماان  اارو الأمثأااة  يفااا تأجياال خصوصا مرا  يق ت  ن  رباح الفترة الحالية كافيااة لأت

بعض المصروفات المخططة كمصروفات ااعلان والبحث والتطوير والتاادريب مرا كا اات  رباااح 
 الفترة الحالية لا تكفي لأتقرير ع ها.

كما اختبرت بعض الدراسات رابة اادارة في مواجهااة توقعااات المحأأااين الماااليين عاان  داا 
[ وجااد الباحثااان  ن اادارة 17]  Burgstahler and Eamesباااح. ففااي دراسااة الشااركة وت بااؤاتهم باار

تمارس  ساليب تع يم رقم الأرباح حت  يتواام مع توقعات المحأأين الماليين. وقااد وجاادا  ن مدارة 
الشركة التااي تواجاار توصاايات بالشااراا  كثاار الشااركات عرفااة ادارة الأرباااح لمقابأااة توقعااات 

مدارة الأرباح في اتجاو عكسي لما توقعر المحأأين فااي الشااركات التااي تتعاارض المحأأين بي ما تتم 
 لتوصيات بالبيع. 

ومن الأمثأة الأخرى التي قاادمتها الدراسااة توسااع اادارة فااي تج يااب المخصصااات اللازمااة 
لمواجهة الاا قا فااي قاايم الأصااول كمخصااا الااديون المشااكوح فااي تحصاايأها  و المخصصااات 

امات محتمأة كمخصصات التعويفااات ورلااح لتأجياال التقرياار عاان جاازا ماان اللازمة لمقابأة التز
  رباح الفترة الحالية مرا ما كا ت الأرباح تفوق ما تراب اادارة في التقرير ع ر.
Park and Park  [18 ]وفي  فااس الاتجاااو البحثااي لدراسااة محفاازات مدارة الااربح قاادمت دراسااة 

المحاساابي ورابااة اادارة فااي بيااع بعااض حصصااها فااي اختبار العلاقة بين ممارسة مدارة الربح 
 سهم الشركة وتم ملاح ة اتجاو اادارة مل  زيادة رقم الأرباح عن طريااا اسااتخدام الاسااتحقاقات 
التي يمك ها التحكم فيها مرا رابت في بيع حصة من مأكيتها في الشااركة. وقااد اسااتخدمت الدراسااة 

(. كمااا  شااارت الدراسااة ملاا  ا اار بعااد قيااام  Two-Stage last square estimation سأوب تحأيل الا حدار  
اادارة ببيع حصتها المراوبة تتجر  سعار الأسهم  حو الا خفاض مما يشير مل   ن لعمأيات مدارة 

 الأرباح قوو تفسيرية لأتغيرات في اتجاو  سعار الأسهم. 
عودية تمهيااد الاادخل [ دليلا عأ  ممارسة الشركات الساا 4وفي الممأكة قدمت دراسة عسيري ]

بغض ال  ر عن حجم الشركة والقطاع الري ت تمي ملير حيث لم يكن   الح اثر لأحجم ولا لأقطاااع 
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لتمااارس الشااركة فعاال تمهيااد الاادخل. ولكاان و  اارا لان دراسااة عساايري لاام تساات د عأاا  تحأياال 
الشااركات [ دلاايلا عأاا  دوافااع اادارة عأاا  مدارة  الااربح فااي 3الاسااتحقاقات فقااد قاادم السااهأي ]

[ الااري يعتمااد عأاا  تقاادير الاسااتحقاق 12]  Jonesالمسااا مة السااعودية ورلااح باسااتخدام  مااورج 
الاختياري بالفرق س ويا بين الاستحقاق ااجمالي وااجباري. وقد دلت  تائج  رو الدراسة عأ   ن 

قاق الشركات تقااوم بااإدارة الااربح باادافع المحاف ااة عأاا  توقعااات الأرباااح بحيااث تمااارس الاسااتح
الموجب ع دما تواجر الشركات مواسم ا خفاض الربح و الاستحقاق السالب ع دما تواجاار المواساام 
رات الأرباح العالية و ي ما تعرف ب ا رة تمهيد الدخل. ومن الاادوافع الأخاارى رابااة الشااركات 
ة في الحصول عأ  موافقة لزيادة ر س المال كما لاح  الباحث عاادم وجااود تااأثير ل ساابة المديو ياا 

عأ  ممارسة مدارة الربح واست تج من رلح  ن البحث عن التمويل الخارجي لاايس دافعااا لأشااركات 
 مدارة الربح.   ةالسعودية لممارس

 الدراسات التي اهتمت بدور المراجع في إدارة الربح 
 هرت عدة دراسات ا تمت بأثر حجم م شأة المراجعة عأ   ااا رة مدارة الااربح المحاساابي. 

 Auditing &Assurance Standard Board of the Australianأااس معااايير المراجعااة الاسااترالي فقد اصدر مج

Accounting Research Foundation.   بع ااوان   م2001لعااام  10الت بياار رقاامEarnings Management by 

Entities: Audit Consideration and Issues راجااع والااري تفاامن دلاايلا للإجاارااات التااي يجااب عأاا  الم
اتخار ا لاكتشاف ممارسات اادارة في مدارة الربح. حيث  شار الت بير مل    ميااة وعااي المراجااع 

 مل  تأح التغيرات في الاستحقاقات الاختيارية اير المفسرة.

"Auditor awareness of accruals and particularly of  unexplained changes in accruals of a more 

discretionary nature is useful in detecting earnings management" AARF D [19].  

[ اختبر الباحثون العلاقة بين جودة المراجعة ومدارة الربح. وقااد 20]  .Becker et alوفي دراسة 
كمقياس لجودة المراجعة، ورلح عأ   ساااس  ن مكاتااب  Big 6 تم استخدام مكاتب المراجعة الكبرى 

تقدم مستويات جودة مراجعة  عأ  من اير ا. وقااد اساات دت  اارو الدراسااة عأاا   المراجعة الكبيرة
فرفية  ن المستويات العالية من جودة المراجعة سوف تقف حائلا  مام الشركات التي تقوم بإدارة 
رقم الأرباح، وبالتالي فان الشركات التي تعين مراجااع ماان خااارج مجموعااة السااتة الكبااار تكااون 

[ وعي ة من الشركات الأمريكية دلاات ال تااائج 12]  Jonesب. وباستخدام  مورج عرفة لهرو الأسالي
عأ  دعم فرفية البحااث وان المسااتويات العاليااة ماان الجااودة تمثاال حاااجزا  مااام مدارة الشااركات 

 لتعديل الأرباح.  
  .Davis et alولتقديم دليل عأ  العلاقة بين تكاارار تغيياار المراجااع ومدارة الااربح قاماات دراسااة 

. وقد استخدمت  رو 1998وعام  1981شركة  مريكية بين عامي  855[ باستخدام عي ة من 21]
[ لتحديد الاستحقاقات  لاختيارية ثم تم اختبار العلاقااة بااين حجاام م شااأة 12]  Jonesالدراسة  مورج 

ات وعدد مرات تغيير المراجع لاكتشاف العلاقة بااين الاسااتحقاق  Big 5المراجعة عن طريا المتغير
 لاختيارية وتغيير المراجع. وقد دلت ال تائج عأ  وجود علاقة بين الاستحقاقات  لاختيارية وتغيير 

 المراجع. 
[ اختبر الباحثون العلاقة بااين حجاام م شااأة المراجعااة وقاادرة 22]  .Bauwhede, et alوفي دراسة 

ي  اارو الدراسااة اسااتخدم الشركة عأ  مدارة الربح ورلح باستخدام عي ة من الشركات البأجيكية. وف
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كقياااس لحجاام م شااأة المراجعااة والاسااتحقاقات    Big 6الباحثون متغياار مكاتااب المراجعااة الكبياارة 
الاختيارية كمقياس ادارة الأرباح. وفااي  اارو الدراسااة وبعكااس الدراسااات فااي الولايااات المتحاادة 

 رباح.الأمريكية لم يجد الباحثون علاقة بين حجم م شأة المراجعة و مدارة الأ
[ عأاا  عي ااة ماان الشااركات الممثأااة لعاادد ماان الاادول 23]  Brenda and Vanstraelenوفي دراسااة 

كقياس لحجم م شأة المراجعة تم دراسة العلاقة بااين مدارة الأرباااح  Big4الأوربية وباستخدام متغير 
 Becker etة وجودة المراجعة وقد توصأت  رو الدراسة مل  ال تائج التي تم الحصول عأيها في دراس

al.  [20 واست تجت الدراسة  ن جودة المراجعة المتمثأة في مكاتااب المراجعااة الكبياارة تحااد ماان  ]
 قدرات مدارة الشركة عأ  التلاعب في رقم اارباح. 

[ دليلا عأ  العلاقة بين حجم م شاة المراجعااة مقاسااا 24]  .Chan et alوفي تايون قدمت دراسة 
ة ومدارة الأرباااح مقاساار باسااتخدام الاسااتحقاقات الاختياريااة. وقااد دلاات باااالمكاتب الخمسااة الكبياار

والتي تعين احد المكاتب الكباارى تكااون عرفااة  IPOsال تائج مل   ن الشركات رات الطرح الأولي 
 ادارة الأرباح بشكل اقل من اير ا. 

م شأة المراجعة [ العلاقة بين الأتعاب التي تتحصل عأيها 25] .Richard et alو اختبرت دراسة 
ومدارة الأرباااح. حيااث  ن تقااديم المراجااع لأخاادمات الأخاارى   Non-audit servicesلأخدمات الأخاارى 

لعميل المراجعة يطرح الأسئأة حول الاستقلال الاقتصادي لم شأة المراجعااة وبالتااالي عأاا  جااودة 
لا عأ  علاقة ايجابيااة عي ة من الشركات الأمريكية قدمت الدراسة دلي معمأية المراجعة. وباستخدا

بين الأتعاب التي يتحصل عأيها مقابل الخدمات الأخرى ومدارة الأرباح. و ي ال تيجة التااي تاادعم 
 فرفية وجود تأثير لجودة المراجعة واستقلال م شأة المراجعة عأ   ا رة مدارة الأرباح. 

جود علاقة ايجابية بين [ دليلا عأ  و26] .Larcker et alوفي المسار البحثي  فسر قدمت دراسة 
 سبة تعاب الخدمات الأخرى بخلاف المراجعة ملاا  مجمااالي الأتعاااب التااي حصااأت عأيهااا م شااأة 
المراجعة   لقياس استقلال م شأة المراجعة( والاستحقاقات الاختيارية  لقياس مدارة اارباح( ورلح 

العلاقااة تاا عكس لتصاابح باستخدام عي ة ماان الشااركات الأمريكيااة. وقااد لاح اات  اارو الدراسااة من 
عكسية مرا تم استخدام مجمالي ااتعاب الأمر الري يجعل الأسئأة مفتوحة حول العلاقات بين جااودة 

 المراجعة والمقاييس المستخدمة لرلح وبين  ا رة مدارة الأرباح.
ولاختبار فرفية العلاقة بين  تعاب المراجعااة وبااين خطاار مدارة الأرباااح اسااتخدمت دراسااة 

Abbott et al. [27 عي ة من الشركات الأمريكية لعام ]والتي تمت مراجعتها من قبل مكاتب  م2000
. وقااد افترفاات  اارو الدراسااة  ن ارتفاااع خطاار تعاارض م شااأة Big 5المراجعااة الخمسااة الكبااار 

المراجعة لأمقافاة يتااأثر بالعلاقااة بااين  تعاااب المراجعااة وبااين خطاار مدارة الأرباااح. وقااد قاادمت 
عأاا  وجااود العلاقااة الايجابيااة بااين  تعاااب المراجعااة وخطاار مدارة  رباااح   مقاساار  الدراسة دليلا

 بالاستحقاقات الاختيارية( حيث ترتفع الأتعاب كأما كان   اح خطر بوجود عمأيات مدارة مرباح.  

 قياس إدارة الأرباح 
طريقااة من القرن المافي ركزت الدراسات عأ  وجود دليل عأ  العلاقة بين  تم ر الثما ي ا

  .DeAnglo et alعرض الأرباح والحوافز المقدمة للإدارة في بيئات تعاقدية مختأفة و شارت دراسااة  
[ مل  لأن الدراسااة التجريبيااة المثاليااة ل ااا رة الأرباااح تقتفااي دراسااة مجموعااة اختيااارات 28]

المختااار  ااو فااي اادارة من البدائل المحاسبية المتاحة ورلح لتقدير ما مرا كان الهاادف ماان البااديل 
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ال هاية لتخفيض رقم صافي الدخل  و لتع يماار. ولأ اار ماان الصااعب مشااا دة كاال الباادائل المتاحااة 
 DeAnglo et al. [28]; Healy [9]; Healy andو ثار ا عأ  الدخل فان عدد من الدراسات في  را المجااال  

Wahlen [7] قامت بتطوير بدائل قياس ، )Proxies  ن يجب  ن يكون لو لاام تتاادخل لرقم الدخل الري كا
 اادارة في تعديل الدخل باستخدام البدائل المحاسبية.

باسااتخدام رقاام التاادفقات ال قديااة ال اتجااة عاان التشااغيل كبااديل لاارقم الأرباااح  Healy [9]فقد قام 
المجرد من التعديلات وقدر اثر التعديلات بإجمالي  ك تيجة لممارسااة  ساااليب  ساااس الاسااتحقاق( 

 ين التدفقات ال قدية التشغيأية والأرباح المعأ ة عأ   ساس المعادلة الآتية:الفرق ب

 ( 1.........).........التدفقاا النقدية التشبإيلية     –أار استلمدام مرونة أسا  الاستاقالم في  عديل الرب  = ا ر   المعلنة  

  أاا اعتمااادا عوقد ركاازت دراسااات  خاارى عأاا  قياااس دوافااع اادارة لتعااديل رقاام الأرباااح 
 المعالجات المحاسبية المتأثرة بأساس الاستحقاق.

بتتبع ال مو المطاارد لأبحااث فااي مدارة الااربح باسااتخدام  ساااس الاسااتحقاق   Brneish [29]وقد قام
 وقسم  سباب متباع  را الم هج مل  الأتي: 

( ومرا  GAAP ن  ساس الاستحقاق  و الم تج الرئيس لأمبادل المحاسبية المتعارف عأيها  -1
 . تمت مدارة الربح فإن رلح سوف يتم من خلال استخدام   ساس الاستحقاق بدلا من الأساس ال قدي

يقأل من مشاكل عدم القدرة عأ    قدراسة العمأيات المحاسبية المب ية عأ   ساس الاستحقا-2
 المحاسبية المختأفة عأ  الأرباح.  قياس تأثير البدائل

واجهت ا تقادات من حيث   ها لا تفرق بين التأثيرات عأ   حالأربا ملا  ن  مارج الت بؤ بإدارة
رقم الأرباح ال اتجة من اجتهادات اادارة وتأح ال اتجة من الأداا الاقتصادي لأم شااأة بمع اا  فخاار 
  ها لا تفرق بين تقديرات اادارة التي تعكس قرارات تشغيأية وبين تأح التي تهاادف ملاا  التقرياار 

 شكل يخدم مصالح اادارة.عأ  العمأيات ب
ومن   م المداخل لأت بؤ بإدارة الربح مدخل الأثر ااجمالي لاستخدام مرو ة  ساس الاستحقاق 

( كرلح ماان الأساااليب البحثيااة لأت بااؤ بااإدارة الأرباااح اسااتخدام Aggregate Accrualsفي تعديل الربح  
 ون المشكوح فيها.مثل مخصا الدي –عمأيات محاسبية محددة وفا  ساس الاستحقاق 

ومن مزايا مدخل الاستحقاقات ا ر يركز عأ  الأمور التي يستطيع المدير من خلالهااا رساامأة 
بعض   واع المصااروفات  و تأجياال بعااض   ااواع ااياارادات ملا  ن  اارا ال مااورج يعاااب عأياار  ن 

اادارة  بعض التغيرات بين رقم الأرباح المعأن والرقم الري كااان يجااب  ن يكااون ولااو لاام تتاادخل
كا ت داخل الم شاة  و خارجهااا. و لاارلح فقااد يمكن  ن يتأثر بالتغيرات الاقتصادية الحقيقة سواا 

مجمالي الاستحقاقات مل   وعين و ما الاستحقاقات الاختيارية التي يمكن التأثير  Healy [9]قسم 
 Non-Discretionary ةوالاسااتحقاقات اياار الاختيارياا   Discretionary Accrualsعأيهااا بتاادخل اادارة 

Accruals    :التي لا يمكن التأثير عأيها بتدخل اادارة  كما توفحر المعادلة الآتية 

ttt NDACDACTA += ......... .......................................  .......2 ) 

 ن:محيث 

tTA  مجمالي الاستحقاقات عن الفترة :t  

tDAC  :رية عن الفترة الاستحقاقات الاختياt 

tNDAC  الاستحقاقات اير الاختيارية عن الفترة :t  
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اكباار بشااكل مأحااو  مقااارن بااا  NDAC ن المشكأة ت هر   ا مرا كا اات  DeAnlgo [30]و شارت 
DCA  را لأن  NA  سوف تكون كبيرة دائما وسالبر بسبب تأثير الا لاكااات والتااي  ااي فااي جاازاا

 مورجااا يقفااي  DeAngelo et al.[28]اختيارية. وقااد قاادمت دراسااة كبيرا م ها تعتبر استحقاقات اير 
باستخدام الحسابات التي يمكن  ن تتأثر بأساس الاستحقاق في الساا ة السااابقة لساا ة الدراسااة كساا ة 
 ساس لما يجب  ن تكون عأير تأح الحسابات فااي الساا ة محاال الدراسااة مااع اياااب تاادخل اادارة. 

بحيااث لااو كااان   اااح تاادخل لاالإدارة فااي   Event Study سااة الحاادثو رو الم هجية تشبر م هجية درا
الحسابات التي تتأثر باستخدام مرو ااة  ساااس الاسااتحقاق  الاسااتحقاقات الاختياريااة( فإ هااا سااوف 
تختأف من س ة مل   خرى في حين تم افتراض  ن التغيرات فااي الحسااابات التااي لا يمكاان التااأثير 

 تساوي صفر.  بتدخلات اادارة  اير الاختيارية(
 ( سوف تصبح عأ  الشكل الاتي:2ن المعادلة رقم  وعأية فإ

( ) ( ) ( )111 −−− −+−=− tttttt NDADNDACDACDACTATA .................. ..........3 ) 

  الاسااتحقاقات اياار  فيهاو بافتراض  ن التغيرات في الحسابات التي لا يمكن للإدارة التأثير 
   tNDAC– tNDAC  = )0-1الاختيارية(  

لأتغياارات فااي الحسااابات  ةتغيرات في الاستحقاقات يمكن  ن يفساار فقااط ك تيجاا فان متوسط ال
 التي يمكن للإدارة تعديأها باستخدام  ساس الاستحقاق   الاستحقاقات الاختيارية( . 

[ من  كثاار ال مااارج اسااتخداما وشاايوعا 12]  Jonesويعتبر ال مورج اايجابي المطور بواسطة 
Kaplan [31 ]في دراسة مدارة الربح  من خلال دراسة مجموع الاستحقاقات. و و يتبع مااا اقترحاار 

من  ن الاستحقاقات ت تج من اجتهادات اادارة ومن التغيرات في الحالة الاقتصادية لأم شأة. و اارا 
المبيعااات(  ومسااتوى مجمااالي  ∆غياار فااي المبيعااات  ال مورج يربط بين مجمااالي الاسااتحقاقات والت

 الأصول الثابتة 

itε+  itPPE it+ cit ∆ Sales it+ b it= a itTotal Accruals .........................  .......4 ) 
 = مجمالي الأصول الثابتة, PPEن محيث  

 يعتمد عأ  فرفيتان  ما: جو را ال مور

  التغياارات فااي حسااابات ر س المااال العاماال ( ال اتجااة ماان  ن الاسااتحقاقات الجاريااة  أولا: 

التغيرات في البيئة الاقتصادية لأشركة مرتبطة بالتغيرات في المبيعات  و ال مو في المبيعات   را 
 لان المعادلة السابقة مقدرة بكل المتغيرات المعدلة بالأصول  و المبيعات

 فة مجمااالي الاسااتحقاقات المرتبطااة بمصاااري ن مجمالي الأصول الثابتة يتحكم في  سااب ثانيصصا:

 اا لاح.
الجارية كمتغير تابع بي ما المتغير  تتستخدم الاستحقاقا جو  الح  سخة  خرى من  را ال مور

 المستقل  و المفسر  و التغيرات في المبيعات

it ε+  itSales Δ 2i+b 2i= a itCurrent  .............. .............................. ......5 ) 
   Cross sectionalو  را ال مورج يتم تقديرو باستخدام السلاسل الزم ية وبطريقة العي ة المقطعية 

 باافافة مل  ما سبا   الح  مورجين بديأين  ما  
 6)    ........................... Total Accruals = a + b (Δ Sales  - Δ Receivables ) + PPE + ε   .  

 ............................... ......  7) Total Accruals = a + b Δ Cash Sales +PPE + ε  
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 الأول بواسااطة  جالتغيرات في المبيعات ال قدية حيث طور ال مور  عأ نركز كلا ال مورجيي

Dechow et al. [14]   والثا ي بواسطةBeneish [29 .] 
تاام قياااس الاسااتحقاق الاختياااري وفقااا [ عأ  بيئااة الأعمااال السااعودية 3وفي دراسة السهأي ]

[،  كما تم تقدير الاستحقاقات الاختياريااة عأاا   ساااس الفاارق بااين الاسااتحقاقات 12] Jonesل مورج 
ااجمالية والاستحقاقات التقديرية وفقا ل مورج تحأياال خااط الا حاادار المرتكااز متوسااط الاسااتحقاق 

 لأص اعة  و القطاع. 
 

 ملخا الدراسات السابقة 
عمأية التقرير وفي رلح تستخدم اادارة ما لااديها  فيسأوكا ا تهازيا يؤثر  حمدارة الأربا تعتبر

من معأومااات داخأيااة فااي محاولااة لأتااأثير فااي رقاام الأرباااح ممااا يجعاال ماان الصااعوبة  ن يااتمكن 
رقم الأرباح المعأاان.  و اارا  فيالمستثمرون من اكتشاف عمأية مدارة الربح ومن ثم قياس تأثير ا 

ة سوف يقأل من الثقة في المعأومات المحاسبية عأ  الرام من وجااود فااوابط مثاال المبااادل بدور
المحاسبية المقبولة قبولا عاما. وبما  ن دور المراجع  و مففاا الثقااة عأاا  التقااارير الماليااة التااي 
تعد ا اادارة فقد  هرت عدة دراسات ا تمت بدور المراجع وحجم م شاة المراجعة عأاا   ااا رة 

ارة الربح المحاسبي واختأفت  تائج  رو الدراسات بحسب بيئة الأعمال فبي مااا ر باات الدراسااات مد
التي  جريت عأ  الولايات المتحدة الأمريكية مل  وجااود اثاار لاختيااار المراجااع فااي قاادرة اادارة 

 ثير.عأ  ممارسة مدارة الربح  شارت دراسة عأ  بيئة الأعمال البأجيكية بعدم وجود مثل  را التأ
وفي بيئة الأعمال السعودية  تركزت الدراسات عأ  اختبااار  ااا رة مدارة الااربح ومحفزاتهااا 
وقد  شارت  رو الدراسات مل   ن من   م محفزات ممارسة مدارة الأرباح موافقة توقعااات السااوق 
ورابة الشركات في الحصول عأ  الموافقة لزيادة ر س المال. ويتفح كرلح  ن تأح الدراسات لم 

 تختبر دور المراجع في التأثير عأ  ممارسات مدارة الربح في بيئة الأعمال السعودية. 
 

 الدراسة الميدانية 
 فروض الدراسة 

تقوم  رو الدراسة عأ  اختبار عاادد ماان الفااروض تمثاال العلاقااات المسااتهدف اختبار ااا بااين 
. وعأاا   اارا فااان فااروض اختيار م شأة المراجعة وكرلح قرار تغيير المراجع وبين مدارة الأرباااح

 الدراسة يمكن عرفها عأ   ال حو الآتي:

 حجم منشأة المراجعة 
تقفي و يفة المراجعة بإففاا الثقة عأ  القوائم المالية من خلال قدرة المراجع المستقل عن 
اادارة والقادر عأ  الوصول ملاا  المعأومااات الداخأيااة اياار المتاحااة لباااقي المسااتفيدين ماان  اارو 

 رو الو يفية الهامة لأمراجع تقف حائلا  مام مدارة الشركات عن تقديم قوائم مالية مفأأة.  القوائم.
لرا فان جودة المراجعة ت هر بمقدرة المراجعة عأ  اكتشاااف الغااا فااي القااوائم الماليااة والتقرياار 

 السااوق لاحتمااال  ن[ جااودة المراجعااة بأ هااا: "تقاادير 30] DeAngloع ر، وفي  را الاتجاو عرفت 
المراجع سوف يكتشف الا حراف في ال  ام المحاسبي لأعمياال محاال المراجعااة وا اار سااوف 



  عل  بدارة الرب  في الشركاا المسالة السعوديةدى ماة اختيار منش ة المراجعة م

 

 

137 

يقوم بالتقرير عن رلح الا حراف". وقد دلت العديد ماان الدراسااات عأاا  اخااتلاف مسااتويات 
Titman and Trueman[33 ] [ ودراسااة 32] AL-Abbasالجودة ماان بااين المااراجعين م هااا دراسااة 

مل  جودة المراجعة التي تتم عن طريا م شااآت المراجعااة رات  حيث  شارت  رو الدراسات
(. Ernst &Yong, KPMG, PWC, D&Tالحجم الكبير ممثأة بالمكاتااب الكباارى    ربعااة  لان و ااي 

الأربعااة الكبااار لااديها  بلرلح فا ر من المتوقااع  ن الشااركات التااي تقااوم بتعيااين احااد المكاتاا 
قوائمهااا الماليااة ماان  ي اااا  و تلاعااب بي مااا تكااون  موثقة وتريد  ن تؤكد لأسوق خأو معأومات

القوائم المالية لأشركات التي تعين مراجعا بخلاف المكاتب الكبار عرفر  لأتلاعب ومدارة الربح. 
 من   ا فإن الفرض الأول الري تسع   رو الدراسة مل  اختبارو  و:

الااربح المحاساابي بااين  فااي ممارسااة مدارة ةلا توجااد فااروق رات دلالااة محصااائي الفصصرض الأول:

وتأااح التااي تعااين  Non-Big4الشركات التي تعين مراجعا من اير مجموعة المكاتب الأربعااة الكبااار
 .Big4احد المكاتب الأربعة الكبار 

 تغيير منشأة المراجعة  
[  مل   ن الشركة تسع  دوما مل  تعيين مراجع رو سمعة جيدة 33]  Titman and Truemanر ب 

 ن متعهااد الطاارح رو الساامعة  Balvers et al. [34 ]يها معأومات موثقاار وجياادة.  وياارى للإشارة  ن لد
  الجيدة يسع  مل  وجود مراجع رو سمعة جياادة  يفااا و ااي مااا تساام  بفرفااية المحتااوى الاشاااري 

Signaling Content وقااام .Menon & Williams   [35 باختبااار فرفااية ]Balvers et al.  [34 ا اار مرا كااان ]
اتجاو مل  دعم الطرح الجديد بتعيين مراجع رو سمعة جيدة فسوف ي هر اتجاااو قااوي لتغيياار    اح

المراجع في الشركات التي تتحول مل  شركات مسا مة ورلااح قباال متمااام عمأيااة الطاارح.  وياارى 
Firth and Smith  [36 ن عمأية تغيير المراجع مل  محاادى المكاتااب العالميااة الكباارى ي هاار ع اادما  ]

لدى الشركة معأومات موثقة تود تأكيد ا لأسوق ، ورلااح لان الأسااهم المصاادرة تكااون  كثاار تكون 
 قابأية لأبيع مرا كان المراجع رو سمعة جيدة.  

و كرا فان التغيير مل  مراجع رو سمعة جيدة قد يع ي عدم تورط الشركة فااي عمأيااات ادارة 
تغيير مل  مراجع رو سمعة اقاال فااان رلااح الربح والعكس قد يكون صحيحا، فع دما تقوم الشركة بال

قد يحمل مشارة بتورطها في عمأيات مدارة الربح، لرا يمكن صيااتر الفرض الثا ي والثالااث الااري 
 تسع   رو الدراسة مل  اختبار ما عأ  ال حو الآتي:

فااي ممارسااة مدارة الااربح المحاساابي بااين  ةلا توجد فااروق رات دلالااة محصااائي الفصصرض الثصصاني :

 كات التي تغير المراجع وتأح التي لم تقم بتغيير المراجع.الشر

فااي ممارسااة مدارة الااربح المحاساابي بااين  ةلا توجد فااروق رات دلالااة محصااائي الفرض الثال :

وتأااح  Non-Big 4الشركات التي تقوم بالتغيير مل  مراجع من اير مجموعة المكاتب الأربعة الكبااار
 . Big 4ة الكبار التي تتحول مل  احد المكاتب الأربع

 

 قياس الاست قاق الاختياري 
 وفقا لأمعادلة الآتية: تفي  رو الدراسة سيتم احتساب مجمالي الاستحقاقا

.DepDebtTermLongPayableCLCashCATAt −−−−= )...()( ...................  .....8) 
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 ن:محيث 
CA  الأصول المتداولة = 

Cash   ال قدية = 
CL  الالتزامات المتداولة = 

Dep  الاستهلاح = 
 Cross[ "الطريقااة القطاعيااة" 12]  Jonesوسيتم كرلح قياس مجمالي الاستحقاقات وفقا ل مااورج 

sectional analysis حيث سيتم اختبار ال مورج عأ  عي ة من الشركات المسا مة السعودية وم صفة  ،
(. كمااا ساايتم اسااتخدام متوسااط م2006وحتاا   2002بحسااب القطاااع لماادة خمااس ساا وات  ماان 

ات في الص اعة لت فير معادلة الا حدار، حيث ستقدر الاستحقاقات الاختيارية عأ   ساس الاستحقاق
 :1الفرق بين الاستحقاقات ااجمالية والاستحقاقات التقديرية وفقا ل مورج تحأيل خط الا حدار الآتي

                 ++= itit MIndbaTA  

........................................... ...............9 ) 
 ن: محيث 

itTA  =اجمالي الاستحقاقات لأشركةi   في الفترةt. 

itMInd  متوسط مجمالي الاستحقاقات لأص اعة =i  في الفترةt . 

 مجتمع وعينة الدراسة  
وحت    2002تمثل جميع الشركات المسا مة المدرجة في السوق السعودية من العام  من 

سيتم اختيار العي ة من بي ها وقد تم اختيار  رو الفترة لتوفر بيا ات   مجتمع الدراسة والري م2006
الشركات المدرجة عأ  موقع السوق المالية السعودية "تداول". كما رتم استث اا قطاع الب وح من  
الدراسة لأطبيعة المختأفة لهرا القطاع عن بقية القطاعات فيما يتعأا بقياس الأرباح المعدلة  

اقات. وبهرا فقد بأغت العي ة التي توافرت فيها جميع البيا ات المطأوبة لأدارسة  بواسطة الاستحق
 شركة ورلح عن كل الس وات محل الدراسة.   241

تم جمع بيا ات الشركات من خلال قوائمها الماليااة الم شااورة فااي الموقااع الالكترو ااي لأسااوق 
وتحأيأهااا باسااتخدام بر ااامج   Excel ااامج المالية السعودية "تداول". وتم تفريغ البيا ااات باسااتخدام بر

 . Minitabالحزم ااحصائية 
 

 النتائج والتوصيات 
 واختبارات الفروضالت ليلات الإحصائية نتائج 

 
الاساتحقاقات ايار الاختيارياة [ بحيث ياتم تقادير 18]  Park & Parkاستخدم الباحث  مارج مختأفة وم ها  مورج  ( 1  

NDAC  بإعاادة احتسااب معادلاة خاط الا حادار وباساتخدام المعأمااتa , b  ال اتجاة عان تحأيال الا حادار لأت باؤ
بالاسااتحقاقات التااي تمثاال الاسااتحقاقات اياار الاختياااري و بخصاامها ماان مجمااالي الاسااتحقاقات يمثاال ال اااتج 

متغيرات مختأفة لمعادلاة الا حادار وتاين  ن  ففال  تاائج لخاط  الاستحقاقات الاختيارية. كما استخدم الباحث
 الا حدار كا ت مع  مورج الص اعة.  
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 241( التوصيف ااحصائي لأعي ة ااجمالية حيث بأغاات المشااا دات 1يوفح الجدول رقم  
 DeAngelo et و و ما يتفا تماما مع   مشا دة حيث يتفح اتجاو العام السالب اجمالي الاستحقاقات

al.[28 حيث  شارت مل   ن مجمالي الاستحقاقات سوف تكااون كبياارة دائمااا وسااالبر بساابب تااأثير ]
الاسااتحقاقات اياار الاختياريااة. ملا   اار يتفااح  يفااا الاتجاااو سااالب فااي مدارة الأرباااح مقاساار 

جااود دوافااع لاارلح فااي السااوق بالاسااتحقاقات الاختياريااة فااي ساا وات الدراسااة ممااا يشااير ملاا  و
السعودية، ولكن  رو ال تيجة لا يمكن تعميمها عأ  السااوق لان العي ااة اياار متجا سااة ماان  ااواحي 
عدة، فالعي ة مكو ة من قطاعات مختأفة والشركات تختأف في  حجامها وفي  را الخصوا يمكن 

 [. 3الرجوع مل  دراسة السهأي ]
 

 .جمالي العينةالتوصيف الإحصائي لإ .(1الجدول رقم )
 المتغير  عدد الوسط  الوسيط  الانحراف المعياري  القيمة العظمى  القيمة الصغرى

-20934764  23330706 2335250 -12084  -172060  بجمالي الاستاقالم  241 
-723718  473687 355864 -119689  -172041  الاستاقالم  ة الاختياري  241 
-20211046  22857019 2307951 120170 -20  الاستاقالم الاختياري 241 

الاستحقاق الاختياري =     *
it

it

it

it NAC
assetsT

TA
DAC −=

.
 

ن:      محيث  •
itit MIndbaNDAC


+= 

تبأااغ  R-square( مل   تائج ت فير معادلة خااط الا حاادار حيااث ي هاار  ن 2يشير الجدول رقم  
(.  P = 0.018  %5اقاال ماان  ( و ااي رات دلالااة محصااائية ع اادF-statistics   5.69 ( بي ما تبأغ23% 

وان البااواقي  NDACو اارا ياادل عأاا   ن ال مااورج م اسااب لأت بااؤ بالاسااتحقاقات اياار الاختياريااة 
 Residuals .تمثل الاستحقاقات الاختيارية ) 

 
 

 (. نموذج تقدير الاست قاقات.2الجدول رقم )

 الدلالة الإحصائية  المعاملات  
T-test        P-Value 

 0.385           -0.87 -130437 ب  المعامل الثا

 0.018            2.38 0.7063 متوسط الاستاقالم للصناعة 

R-Square 23%  

F 5.68 (0.018)  

 

   Big 4شركات تتم مراجعتها بأحد المكاتب الأربعة الكبار 
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( اختبارات الفروق ااحصائية بين متوسطات الاستحقاقات الاختيارية 3الجدول رقم  يوفح 

( وقد بأغ عاادد ا Big 4لعي ة الشركات التي تقوم تمت مراجعتها من احد المراجعين الأربعة الكبار 

( Non-Big4شركة،  وعي ة الشركات التي لم تتم مراجعتها من احد المراجعين الأربعة الكبار    108

عيااين الااا شركة. بأغ متوسط الاستحقاقات  لاختيارية لأشركات التي قامت بت 133حيث بأغ عدد ا 

Big4  221734 و و اتجاو ايجابي و را يتفااا مااع الفرفااية الاشااارية )Signaling Hypothesis  حيااث

تسع  الشركات ع د وجود معأومات ايجابية مل  تعيين مراجع رو سمعة جيدة. كما يلاح   ن  اارا 

ث  ن الوساايط حياا  Big4يمثل اتجا ا عاما بال سبة لجميع الشركات التي تقوم بتعيين مراجع من فئااة 

 ( مما يشير مل  اتجاو موجب في العي ة. 89245يبأغ  

بالمقابل فقد بأغ متوسط الاستحقاقات الاختيارية لعي ة الشركات التي عي ت مراجعا من خارج 

( و و اتجاو سالب بشكل عااام ممااا يشااير  يفااا ملاا   ن الشااركة التااي -Big4   180803مجموعة 

 .  Big 4جعا من خارج مجموعة لديها استحقاقات سالبة تعين مرا

وبالرام من  را الاتجاو العام في العي ة ملا  ن  تيجة اختبار فااروق المتوسااطات لأعي يتااين لاام 

-T)تتفمن دليلا عأ   ن   اح فروق رات دلالة محصائية بين متوسطات الاسااتحقاق الاختياااري  

tests = -1.32جااد دلياال محصااائي عأاا   ن   اااح . وبهرا فلا يمكن رفض الفرفية الأول  حيث لم يو

والشركات التااي عي اات مراجعااا    Big4فروق في مدارة الربح المحاسبي بين الشركات التي عي ت 

. بهرا فلا يوجد دلياال عأاا   ن حجاام م شااأة المراجعااة ياادل عأاا  Non-Big4من اير الأربعة الكبار 

 اتجاو الشركة  حو مدارة الأرباح. 

 

 
 .Big4 – Non-Big4  (241)رق بين المتوسطات ( اختبار الف3الجدول رقم )

  عدد الوسط  الوسيط  الانحراف المعياري 

2269494 150539 -180803 133 
الاستاقاقاا لاختيارية لعينة الشركاا الـتي عينـ  منشـ ة 

 ((NonBig4ما  ة ا ربعة الكبار

2389905 89245 221734 108 
ينـ  منشـ ة الاستاقاقاا لاختيارية لعينة الشركاا الـتي ع

 ((Big4ما ا ربعة الكبار
   -1.32 T-Value 

   0.190 P-Value 
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 تغيير المراجع  
( اختبار الفروق لمتوسطات الاستحقاق الاختياري لأشااركات التااي 4يوفح الجدول رقم  

المراجع وتأح التي لم تقم بتغيير المراجع، حيث بأغ مجموع الشركات التي قامت   رقامت بتغيي
( شركة، و هر  ن متوسط الاستحقاق الاختياري في عي ة الشركات التي 65المراجع  بتغيير 

( مما يشير مل  اتجاو ايجابي لكن 108510( مع وسيط مقدارو  375686قامت بالتغيير يبأغ  
من الصعب تفسير  را الاتجاو وخاصة  ن  رو الدراسة لا تهدف مل  دراسااة دوافااع الشااركات 

ا قد يساعد في فهم مثل  اارا ال ااا رة. كمااا يمكاان ملاح ااة  ن متوسااط  حو تغيير المراجع مم
( و ااو اتجاااو سااالب بي مااا -138775الاستحقاقات لأشركات لتي لم تقم بتغيير المراجع يبأااغ  

( و و موجب، مما يشير مل  تباين في العي ة و و تباين لا تسع   رو 125378الوسيط يبأغ  
ر و يمكن الرجوع مل  الدراسات التي تتبعت دوافع اادارة الدراسة مل  تفسيرو وان  شارت ملي

 [(. 3[، السهأي ]4 حو مدارة الربح في الشركات السعودية  عسيري ]
( عدم وجود فروق رات دلالة محصائية بين متوسااطات 4ي هر من خلال الجدول رقم  

 = T-testتقم برلح   الاستحقاقات الاختيارية لأشركات التي قامت بتغيير المراجع وتأح التي لم

(، برلح فلا يمكن رفض الفرفية الثا ية حيث لا توجد فروق فااي ممارسااة مدارة الااربح 1.22
المحاسبي بين الشركات التي تقوم بتغيير م شأة المراجعة وتأح التي لم تقم بالتغيير، وبعبارة 

دارة الااربح.  خرى فأيس   اح دليلا عأ   ن الشركات التي تقوم بتغيياار المراجااع تخطااط ا
( وتاااري  903ويمكاان تفسااير  اارو ال تيجااة بااالرجوع ملاا  قاارار وزياار التجااارة رقاام  

كاال ثاالاث  – ا والري يقفي بان تقوم الشركات بتغيير المراجع بشكل دوري 12/8/1414
س وات مرا كان مراجعا واحدا و خمس س وات لأكثر من مراجع. وبهرا فان تغيياار المراجااع 

 ن مؤشرا ادارة الربح. ليس بالفرورة  ن يكو
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 .(241اختبار الفرق بين المتوسطات للشركات التي غيرت المراجع وتلك التي لم تغير المراجع )العينة الإجمالية  .(4الجدول رقم )
  عدد الوسط  الوسيط  الانحراف المعياري 

3209972 108510 375686 65 
الاســـتاقاقاا لاختياريـــة لعينـــة الشـــركاا الـــتي 

  المراجبا(قام  بتبإية

1861456 125378 -138775 176 
الاستاقاقاا لاختيارية لعينة الشركاا الـتي ي 

  بإة المراجبا

   1.22 T-Value 

   0.227 P-Value 
 

(  ن الشااركات التااي قاماات بتغيياار المراجااع ملاا  مجموعااة  5كما يلاح  من خلال الجدول رقم   
ساسااية التااي قاماات بااالتغيير وقااد بأااغ متوسااط  ( شااركة فاامن العي ااة الأ 36الأربعااة الكبااار بأغاات   

( و را اتجاو ايجابي  يفااا  79118( بي ما بأغ الوسيط   868106الاستحقاقات الاختيارية لهرو العي ة   
ويدعم ال تيجة التي تم التوصل مليها ع د اختبار الشركات التي تعين عأ  مرجعا من مجموعة الأربعااة  

حقاقات الاختيارية لعي ة الشركات التي ايرت ملاا  مراجااع ماان اياار  الكبار. بالمقابل بأغ متوسط الاست 
( و ااي  تيجااة تؤيااد مااا تاام التوصاال ملياار  125378( والوساايط   -138775مجموعة الأربعة الكبار   

 حيث  ن   اح تباين في  رو العي ة.   Big4سابقا حول الشركات التي تعين مراجع من خارج مجموعة 
( عاادم وجااود فااروق رات دلالااة محصااائية بااين متوسااطات  5    كما ي هر من خلال الجاادول رقاام 

وتأح التي ايرت ملاا      Big4الاستحقاقات الاختيارية لأشركات التي قامت بتغيير المراجع مل  مجموعة  
Non-Big4    T-test = -1.48  برلح فلا يمكن رفض الفرفية الثالثة حيث يمكن القول بعدم وجد فااروق فااي ،)

حاسبي بين الشركات التي تقوم بتغيير المراجعة مل  مجموعااة الأربعااة الكبااار  ممارسة مدارة الربح الم 
وتأح التي ايرت مل  مراجع من اير  رو المجموعة، ومرة  خرى يمكن ملاح ااة ا اار لا يوجااد دلاايلا  
عأ   ن الشركات التي تقوم بتغيير المراجع تخطط ادارة الربح  و  ن   اح مشارة برلح. و يفا يمكن   

(  ا  اار مجموعااة الأ  مااة التجاريااة  903رو ال تيجااة بااالرجوع ملاا  القاارار الااوزاري رقاام   تفسير  اا 
 [36  .)] 
 

 .(65)العينة الإجمالية  Non-Big4وتلك التي لم تغير إلى  Big4( اختبار الفرق بين المتوسطات للشركات التي غيرت المراجع إلى 5الجدول رقم )
  عدد الوسط  الوسيط  الانحراف المعياري 

3858410 79118 868106 36 
الاســــتاقاقاا لاختياريـــــة لعينــــة الشـــــركاا الـــــتي 

 Big4قام  بتبإية المراجبا با 

2060071 110838 -235593 29 
الاســتاقاقاا لاختياريــة لعينــة الشــركاا قامـــ  

 Non-big4بتبإية با 
   -1.48 T-Value 

   0.146 P-Value 

 الخاتمة والتوصيات 
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تشاف وفهم العلاقة بين قرار الشركة باختيار المراجع وعمأيات مدارة  دف  را البحث مل  اك
. حيث عمدت  اارو الدراسااة ملاا  م2006وحت   2002الربح في البيئة السعودية خلال الفترة من 

ااجابة عن الأسئأة المتعأقة بقرار الشااركة اختيااار مراجااع ماان مجموعااة الأربعااة الكبااار وكاارلح 
او اختيار مراجع من  رو المجموعة وعلاقة رلح بإدارة الااربح. كمااا تاام تغيير م شأة المراجعة باتج

تتبع قرار الشركة بتغيير المراجع عأ  وجر العموم واحتمالية  ن يكون رلح بدافع من مدارة الربح. 
وقد تم قياس مدارة الربح باعتماد  مورج الاستحقاقات الاختيارية التي تم قياسااها باسااتخدام  مااورج 

 اعة.  متوسط الص 
وقد استخدمت  رو الدراسة عي ة من الشركات السعودية المدرجة في سوق الأسااهم السااعودية 

 ي لماادة خمااس ساا وات ورلااح لأ هااا الفتاارة التااي يمكاان  م2006وحتاا   2002ورلح لأفتاارة ماان 
الحصول عأ  بيا ات القوائم المالية لأشركات ع ها. ملا ا ر تجب ملاح ة  ن  رو المدة اير كافيااة 

Bortov et al. [39 ][ والااري يقتفااي ثما يااة ساا وات حسااب دراسااة 12]  Jonesامااا لت فياار  مااورج تم
ويجب قرااة  تائج  رو الدراسة في فوا رلح. وقد تبين اتجاو ايجابي في الاستحقاقات الاختياريااة 
ن لأشركات التي تعين مراجعا من مجموعة الأربعة الكبار واتجاو سأبي لأشااركات التااي تقااوم بتعااي

مراجعا خارج  رو المجموعة ملا  ن تأح الفروق لم تكن رات دلالة محصائية، كما لم يااتم ملاح ااة 
علاقة بين تغيير المراجااع ومدارة الااربح  يفااا. وماان   ااا فا اار يمكاان القااول بأ اار لا توجااد دلالااة 

تفااا مااع محصائية لتأثير حجم م شأة المراجعة عأ  دوافع الشركة  حو مدارة الربح.  اارو ال تيجااة ت
[ حيث لم يثبت وجود علاقااة بااين اختيااار المراجااع و 22] .Bauwhede et alال تيجة التي توصل مليها 

مدارة الربح في الشركات البأجيكية.  كما يمكاان تفسااير  اارو ال تيجااة بتااأثير القاارار الااوزاري رقاام 
 ( والقافي بتغيير م شأة المراجعة كل ثلاث س وات. 903 

م قد تثياار التساااؤل حااول قاادرة المراجااع عأاا  التخفيااف ماان اثاار مدارة  رو ال تائج وبشكل عا
[ وجااود مدارة لأااربح 3الأرباااح فااي الشااركات السااعودية حيااث تبااين ماان خاالال دراسااة السااهأي ]

المحاسبي في الشركات السعودية ووجود دوافع لرلح ومع  را فقااد تبااين عاادم وجااود تااأثير لحجاام 
ي التااأثير عأاا   اارو الاادوافع و ااو ممااا يثياار الأساائأة حااول م شأة المراجعة  و لجودة المراجعة فاا 

 اختلاف مستويات الجودة لمكاتب المراجعة في الممأكة. 

 تي:يوصي الباح  بالآ
السااريع  وبفرورة تعميا البحث في موفوع مدارة الااربح المحاساابي وخاصااة مااع ال ماا  -1

فصاااح وكاارلح    مااة اادراج لسوق الأوراق المالية في الممأكة وتطور الأ  مة التااي تتعأااا باا
وبعد القرارات الهامة التي اتخرتها  يئة السوق الماليااة بإيقاااف تااداول عاادد ماان الشااركات بساابب 

 من ر س المال مما قد يشجع بقية الشركات عأ  ممارسة مدارة الأرباح.  %90تجاوز الخسائر 
عااة  التااي تقااوم بهااا كما يوصي الباحث بتكثيف برامج مراقبة الجااودة فااي مكاتااب المراج -2

 الهيئة السعودية لأمحاسبين القا و يين وعدم التأثر بحجم الشركة في  رو لمراجعة.
كما يوصي الباحث بأ مية دراسة مكافآت اادارة و  ياكأها ورلح لان الدراسااات السااابقة  -3

يفااا ملاا   شارت مل  الارتباط القوي بين  يكل المكافآت و  ا رة مدارة الأرباااح ممااا قااد يشااير  
عدم وجود المحفزات في بعض الشركات مثاال المكافااآت والتااي تعااد ماان   اام  سااباب بااروز  اارو 
ال ا رة.  مل   را الموفوع يشير   ااام الشااركات السااعودي ملاا   ن   ااام الشااركة يحاادد    اام 
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المكافآت بها   ااام مكافااآت مجأااس اادارة والااري يجااوز  ن يكااون راتبااا معي ااا  و باادل حفااور 
ماان صاااف   %10ا مرا كا ت  رو المكافآت من  رباح الشااركة فاالا يجااوز  ن تزيااد عاان جأسات  م

( فاامن مجموعااة 74ماان ر س المااال عأاا  المسااا مين  مااادة  %5الأرباح بعد توزيع مااا  ساابتر 
 [. 37الأ  مة التجارية ]
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Abstract. In Saudi Arabia the primary focus of earnings management research to date, however, has been on detecting whether and when 

earnings management takes place. Number of literature have typically examined number of  motivations to earnings management. Following 
this line of research, the primary purpose of this study  is to provide empirical evidence on the auditor choice decision and its relationship 

with the phenomenon of earning management in Saudi business environment using a sample of Saudi joint stock companies (from 2002 to 

2006). More specifically this research tests whether companies tend to choice Non-Big4 auditors when they have motivation to earnings 
management.  The result indicates no presence of a statically significant relationship  between auditor choice or auditor change and earning 

management phenomenon in the Saudi business environment during the period from 2002 to 2006. the study ends with number of 

recommendations.  
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